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I.  ALTALANOS JELLEMZOK

Az engedélyes neve, székhelye:

KOSZISZ Gesztenyés Szocialis Intézmény
2463 Tordas, Gesztenyés tut 1.
Az engedélyes telephelyei:
o KOSZISZ Gesztenyés Szocialis Intézmény Hangyasori Otthona 2463 Tordas, 255/4. hrsz.

e KOSZISZ Gesztenyés Szocialis Intézmény Borostyan Otthona 2463 Tordas, Somogyi B. utca 35.

Az engedélyes fenntartdja:

Kolping Oktatési és Szocidlis Intézményfenntart6é Szervezet
1035 Budapest, Vihar utca 8.

Az engedélyes illetékessége, mtikddési teriilete:

Orszagos

Az engedélyes jogéllasa:

onéllé jogi személy
onalléan gazdéalkodo¢ koltségvetési intézmény

Az engedélyes {6 tevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 | 871000 Bentlakasos, nem kérhazi ellatas, dpolas

Az engedélyes alaptevékenysége:

Fogyatékos személyek (enyhe, kdzépstlyos, illetve stlyos értelmi fogyatékos személyek) apolast,
gondozast nyjté intézményi ellatasa.

Az intézmény alaptevékenységének kormdanyzati funkcid szerinti megjeltlése:

kormanyzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése
1 | 101211 Fogyatékossaggal él6k tartds bentlakasos ellatasa
2 | 107030 Szocialis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatés

A szakmai program mellékletei:
— 1. sz. melléklete a Megallapodas
—  2.sz. melléklete az Intézmény Szervezeti és Mtikodési Szabalyzata

— 3. sz. melléklete Hazirend
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Az engedélyes vallalkozési tevékenysége:

td6 Szervezet

IntéZményfenntar

KOSZISZ Gesztenyés Szocidlis Intézmény

Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

II. ASZOLGALTATAS CELJA

Szakmai program a vonatkozé jogszabédlyok, az egyedi sajatossagok alapjan meghatérozza az
intézmény szakmai tevékenységét, az ellatas biztositdsanak hosszu tavi céljait. Az emberi méltosag
tiszteletben tartasa, az intézményes gondoskodas egyik legfontosabb kérdése. Az igénybevétel soran
ez gy valésithat meg, hogy valamennyi lak6 egyénre szabottan, sziikségleteinek megfeleléen kapja
meg a lehetd legmagasabb szintti ellatast, dpolést, tiamogatast.

Folyamatosan tekintettel kell lenni az ellatott magénélethez val6 jogara, s e jogérvényesitést a
munkatarsak korében tudatositani kell. A szolgaltatasok az adott ellatési teriileten teljes-koériien
lefedik az ellatottak sziikségleteit, az egyenl$ banasmod elvét kovetve,

minden ellatottnak azonos mértékben és mindségben jarnak. Fontos az ellatasi minéség folyamatos
fejlesztése az ellatottak igényeihez igazodva, természetesen tekintetbe véve a gazdasagi
infrastrukturalis lehet6ségeket. Az intézmény valamennyi szolgaltatasat tekintve hangstlyos a
segité gondozasi modell erdsitése, mely sordn a munkatdrsak az ellatott valos sziikségleteihez
igazodva életiatjanak segit6ivé, dontéseinek tamogatéjava, tanacsot ado kisérsjévé valnak.

A fogyatékos személyek ellatasadban ideértve a pszicho-szocidlis fogyatékkal él6ket is, az intézmény
tekintettel van a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVLI. térvény alapgondolatara, mely szerint:

~A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltésagu és egyenrangu tagjai.”

Ehhez biztositani kell a normalizaci6, az integracio, az autonémia elvének megvalésitasat tgy, hogy
a valtozas kézéppontjaban maga az akadélyozottsaggal kiizd6 ember all.

A torvény a deklaralt normalizacié hidnyok helyett az alapvetd fejlédési lehetéségek meglévé
szintjeit keresi. Azért, hogy az akadalyozottsaggal €16 ember el6tt megnyithassa a kornyezete
megismeréséhez, alakitdsdhoz sziikséges készségeket, a zart intézeti életforma helyett a
lakokozosségekbe vald visszahelyezést szorgalmazza. Intézményiinkben az ,,Otthon az otthonban

program” e torekvések és célkitiizések platformja kivan lenni.
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III. A MEGVALOSITANIKIiVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATASI ELEMEK,
TEVEKENYSEGEK LEIRASA

A KOSZISZ Gesztenyés Szocidlis Intézmény székhelyén, valamint két telephelyen biztositja a
szakositott ellatast osszesen 272 féréhelyen. Az intézmény székhelyén 200 féréhelyen, valamint a
Hangyasori telephelyen 60 férShelyen mikodik a fogyatékos személyek otthona. Integralt
kornyezetben, Tordas telepiilésen talalhato a fogyatékos személyek dpolé-gondozé céld lakéotthona
Osszesen 12 férShelyen.

Az engedélyes illetékessége, mitikodési tertilete: Orszagos

Intézmény neve Cime Ellatasi Engedélyezett
forma fér6helyek
szama
KOSZISZ Gesztenyés 2463 Tordas, Gesztenyés aut 1. | fogyatékos 200
Szocidlis Intézmény személyek
otthona

A szakmai munka legfontosabb feladata az ellatottak nyugodt, harmonikus életkoriilményeinek, s
az aktiv életvitel lehet6ségének folyamatos megteremtése. Olyan otthon biztositdsa szamukra, ahol
személyiségiik kiteljesedhet, képességeik fejlédhetnek, s a gondozas, az egészségiigyi ellatds, a
mentélhigiéné, a foglalkoztatés teriiletén szakszer( ellatdsban részesiilnek. Masik fontos feladat az
intézmény szakmai szemléletének elmélyitése, egy olyan szemlélet megteremtése, ahol a személyzet
minden tagja segitévé valik és az ellatottak kisérését, a mindennapi rutinmunka mellett végzi.

Az intézmény életét a természetes életritmushoz, életformahoz kozelitve kell megszervezni. A
normalizacios torekvések a kdrnyezet alakitasaban, a mindennapi élethelyzetek megszervezésében,
a lakok és a személyzet szemléletében véalhatnak valéra.

A lakészobak az egyéni izlést, a kozosségi helyiségek pedig az otthonosséagot kell, hogy tiikrozzék.
Az uniformizalas a lakok ruhazataban, a sztikebb és tagabb kornyezet alakitdsdhoz szigortan tilos.
Minél inkabb térekedni kell a lakék autonémidjanak biztositasara, az egyéni dontések tamogatasara,
illetve a dontések kovetkezményeinek viselésére.

Kiemelt feladat a hétkdznapok megszervezése oly médon, hogy az tinnepek a hétkéznapoktol
elkiildniiljenek és a hétkéznapokon beliil is legyen lehet6ség az aktiv pihenésre és szérakozasra.
Ennek alapja az egyénre szabott ellatis erésitése, a fejlesztési tervek maradéktalan végrehajtasa. A
gondozasi munka fejl6dése soréan a fejlesztési feladatok beépiilnek a gondozasi munkafolyamatokba

is, a fejlesztés egy része a napi élethelyzetekbdl kiindulva valésul meg, ezért a fejlesztést nem csak a
5
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mentalhigiénés munkatarsak végzik, hanem az &poldk, gondozdk is, illetve az intézmény
valamennyi munkatarsa élethelyzettdl fiiggGen.

Az intézmény az egymasra épiils ellatdsok modelljét kivanja megvaldsitani, ami a lako onellatasi
fokatol fiigg alapvetSen.

Minimalis dnellatasi képesség esetén teljes kort ellatéast kell biztositani, de ha az tnellatas foka javul,
illetve a lako teljesen 6nellato, akkor 6néllé autonémia biztositasa mellett lakéotthoni szolgaltatast

vehet igénybe.

Az intézmény infrastrukturilis és targyi jellemzdi, kapacitdsai
A kozponti intézmény és telephelyeinek infrastruktiraja megoldott és jo. A viz, villany és foldgaz
ellatas alapvetSen koziizemi halozatrol torténik. Rendelkezésre all egy 125 kW teljesitményti diesel
aggregat, mint tartalék aramforras, mely teljesen automatizélt. A szennyviz elvezetése és
megsemmisitése az ingatlanokrol sajat biologiai tisztitéval torténik, melyet szerz6dés alapjan egy
kiils6 cég iizemeltet. A kozponti telephelyen keletkezé kommunalis hulladékot a Velencei-Tavi
Hulladékgazdalkodési Nonprofit Kft. széllitja heti rendszerességgel.
A vezetékes telefon ellatasa és az internet kapcsolat is megoldott. A székhely rendelkezik internet
halozattal, televizi6 szolgaltatassal, valamint tiizjelz6 hélézattal, mely automatikus tjatszéssal jelez
a tlizoltésag felé¢, a berendezés jogszabdly szerinti feligyelete és rendszeres karbantartasa
megoldott. A fités és melegviz szolgaltatast foldgéaz tizemii berendezések végzik.
Az épiilet Gj (2024) kazanokkal rendelkezik. Az épiilet tetSfeliiletén taldlhat6 egy 64 m2 feliileti
napkollektor, amely a hasznalati melegviz el6allitdst segiti, igy jelentés mennyiségli foldgaz
megtakaritas érhet6 el, valamint egy 50 kW teljesitmény(i napelem-rendszer, amellyel jelent6s
mennyiség( villamos energia megtakaritas érhet6 el.
A kozponti épiiletben az ellatottak 4, 2x2, 2 és 2x1 4gyas lakrészekben élnek, melyekben zuhanyzos
fiirdészobak, beépitett szekrényekkel ellatott elSterek taldlhatok. Az Stven fés lakéegységek -
teakonyhakkal, kézos fiirdészobakkal, tarsalgokkal és névérszobaval - az épiilet két szintjén L-
alakban helyezkednek el, négy gondozasi egységként funkcionélva.
A foldszinti auldbél — mely egyben a latogatok fogadasanak szintere is - fodraszat, orvosi rendeld
nyilik. A kozéprész tetSterében négy foglalkoztaté helyiség miikodik, melyet 80 f6 befogadasara
terveztek. A foglalkoztatas tovabbi helyszine a felvonulési épiilet feltjitasa utédn kialakitott fahdz,
ahol 60 &6 dolgozik. Zart és nyitott folyoso vezet a 100 f6s ebédlébe, mdgotte modern, 400 adagos

konyhaiizem hazodik, mely HACCP minésitéssel rendelkezik. Az épiiletben mosoda, karbantarté
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mtihely tizemel. A lakék mozgasfejlesztését kondicionalé terem, két szabadtéri sportpalya, valamint
specidlisan kialakitott mozgasfejleszt6 centrum szolgélja. Kozosségi szintér a belsé udvar, mely
kiilonosen tavasszal és Gsszel jelent kellemes kornyezetet, motivalva a szabadtéri tartézkodast.

Az épiilet akadaly-mentesitett, a segédeszkozzel, kerekes-székekkel kozlekedSk szdmara
megkozelitheté és hasznalhatd, mar a tervezés soran figyelembe vették ezt a kovetelményt. A
bejératok, az oda vezetd utak, a bels6 terek kialakitdsa sordn az akkori el6irdsoknak megfeleléen
lettek kialakitva. Az ellatottak szintek kozotti kozlekedését, onalléan hasznalhato liftek segitik.
Vannak kifejezetten mozgaskorlatozottak szdmara kialakitott lakészobdk, melyeknek a berendezési
targyai, butorai, a fiird6k, mosddk kialakitdsa minden igényt kielégit. A tarsalgok, étkezdk,
kozosségi terek jol megkozelithetéek mindenki szdméra.

A szallitasi feladatok ellatasara tobb gépjarmtvel rendelkeziink, tébbek kozott 2 db 9 személyes

vegyes hasznélati személygépkocsi, 1 db 2 személyes kisaru szallito.
A teljes korii ellatas keretében biztositott szolgaltatasok

Ftkeztetés megszervezése
A lakok korahoz, egészségiigyi allapotahoz kell, hogy alkalmazkodjon az intézmény A4ltal
szolgéltatott élelmiszer mennyisége és mindsége. A diagnézisoknak megfelelGen, a diéta biztositasa
elengedhetetlen az orvos utasitdsa szerint. Kiilon gondot kell forditani az étkezés kulturéltsadgara.
Az étteremben az arra rdszorul6knak a felszolgélast, kiszolgélast a gondozok és a mentélhigiénés
munkatarsak végzik.
Segitenek az élelmiszer apritdsdban, gytimolcs héjanak eltavolitasaban, aprobb cikkekre torténd
darabolésdban is. Felhivjdk az ellatottak figyelmét a folyamatos folyadékpotlasra és ehhez a
sziikséges segitséget megadjak.
A teakonyhdak lehetGséget teremtenek arra, hogy egyszertibb ételeket a lakdk szabadidejiikben
szakkorok alkalméval vagy sajat igényiik szerint elkészithessenek. A gondozok, fejleszték feladata,
hogy a f6zést feliigyeljék, illetve figyeljenek az élelmiszer eltarthatdsdgara is. Lejart szavatossagu,
sajat maguk altal elGallitott, illetve az indokolt esetben étterembdl felhozott élelmiszer masnap mar

fogyasztasra nem alkalmas.

Ruhézat, textilia biztositisa
Az ellatast igénybe vevd az intézményben sajat ruhadzatat és textilidjat hasznalja. Az ellatott ruhdzata

mindig tiszta, rendezett, izléses és az évszaknak megfelel6 legyen. A gondozé feladata, hogy a
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ruhdzat szennyezédését észlelje, és tapintatosan figyelmeztesse a lakot a sziikséges ruhacserére,
illetve sziikség szerint a ruha kivalasztdsdban és az 6ltozkddésben segitsen.
Az ellatottak ltalaban megfelel6 mennyiségti és minSségfi sajat ruhazattal rendelkeznek, melynek
mosatasar6l az intézmény gondoskodik. A névvel ellatott textilia a mosést, vasalast, javitast
kovetSen visszakeriil a lakohoz.
Abban az esetben, ha a laké nem rendelkezik megfelel6 mennyiségii és minéségti ruhdzattal, az
otthon - a teljes kor ellatas részeként -

— legalabb harom vaéltas fehérnemdit és haléruhat

— az évszaknak megfelels legalabb két véltas fels6ruhézatot, utcai cip6t, sziikség

szerinti méas labbelit

- ha indokolt az életkornak megfelel6 sportruhazatot
biztosit a lakoé részére.
Az otthon 4ltal személyes haszndlatra atadott ruhdzat az intézmény tulajdona. A lak6é nem
kotelezhet az intézmény altal nydjtott ruhdzat igénybevételére.
Az intézményi textiliarél nyilvantartast sziikséges vezetni és megérzésér6l a gondozasi
egységeken beliil gondoskodni sziikséges. Evente egy/két alkalommal sajat ruha-selejtezés
torténik az ellatott/ gondnok koézremtikodésével.
Az intézmény a textilidval valo ellatds keretében, valamint a személyes higiéné biztositasa
érdekében ellatottanként

— héarom véltas agynemdit,

—  atisztalkodast segité harom valtés textiliat, valamint a tisztdlkoddshoz sziikséges

anyagokat és eszkozoket sziikség szerint biztositja.

Személyi higiéné
A személyi és kornyezeti tisztasag megorzése, fenntartasa a lakok és a dolgozok kozos érdeke és
feladata.
Az otthon dolgozéinak feladata a kdrnyezeti tisztasag folyamatos fenntartédsanak megszervezése.
Az otthon lakéinak személyi higiénéjéért a gondozok felel6sek. A dolgozok a lakok részére kitelesek
a tisztalkodashoz sziikséges segitséget biztositani.
Az otthon biztositja a tisztalkodéshoz sziikséges anyagokat igény szerint, de lakénként-legalabb:

- 1db tusfiird6 (300 ml) / hé

- 1tb fogkrémet / ho, 1db fogkefét / 3 ho
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- 1 db sampont sziikség szerint (300 ml)

2 tekercs WC-papirt / ho
- igény szerint borotvat, borotvahabot
Egészségiigyi ellatas
Az egészségiigyi ellatas keretében a személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmény koteles
gondoskodni az igénybe vevé:
— egészségmegirzését szolgalo felvilagositasardl,
— rendszeres orvosi ellatasrol,
— sziikség szerinti alapapolasarél, az otthoni szakdpolési tevékenységrél szolé
20/1996. (VIL. 26.) NM rendeletben meghatarozott szakapolasi tevékenységekrol
— szakorvosi, illetve siirg&sségi ellatashoz val6é hozzéjutasarol,
— korhazi kezeléséhez val6 hozzajutasarol,
— agyogyszerellatasarol,
— gyogyészati segédeszkozeinek biztositasarol.
Az intézmény munkaszerz8déssel rendelkez6 orvosai (pszichidter heti 20 éraban, neurolégus heti
10 6raban, haziorvos heti 30 6rdban) biztositjak az ellatast igénybe vevé egészségiigyi allapotanak
rendszeres ellenérzését, az orvosi tandcsadast, az egészségiigyi targya jogszabélyokban
meghatarozott sztiréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségiigyi
szakellatasba torténd beutalast.
Az egészségiigyi ellatérendszer hatékony munkavégzése megkivanja a kiilénbdzé képzettségii
szakemberek munkajat. Az apolas legtobb teriiletén az dpolo tobb mas egészségiigyi szakemberrel
egyiitt kozosen tevékenykedik, a betegek atfogo ellatdsa érdekében. Az egészségiigyi ellatast az
egészségligyi csoport végzi az intézmény vezets dpoldja és az egészségiigyi részleg koordinatora
szervezésével és iranyitasaval.
Az egészségiigyi ellatas az aldbbi f6bb feladatokkal egésziil ki:
— orvosi rendeléseken az asszisztencia biztositasa,
- rendszeres orvosi vizit megszervezése betegszobai ellatas alkalmaval,
- tajékoztatasi, értesitési kotelezettség,
— betegjogok betartésa,
— gyogyszerellatas, gyogyaszati segédeszkoz ellatas és az ezzel kapcsolatos teljes

kort tigyintézés,
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— betegszobai elldtds és teljes korti alapsziikséglet kielégités, amennyiben az
ellatott pszichés és fizikalis allapota ezt igényli,

—  korlatozo intézkedés,

— veszélyes hulladék kezelése,

— informatikai rendszer kezelése és hasznalata,

— el6iras szerinti dokumentacio vezetése,

— havi gy6gyszer kiadas-bevétel, konyveléssel,

— elektronikus adatszolgaltatassal.

Gyogyszerelés, gydgyaszati segédeszkiz ellatas

Az intézmény az ellatasban részesiil6k rendszeres gyogyszer sziikségletének megfelel6 hozzajutast
biztositja, ennek keretében gondoskodik, kiiléndsen a gyogyszerek beszerzésérdl és tarolasarol. A
rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosa allitja 6ssze, az intézmény vezets
4poléjanak javaslata alapjan, melynek sordn figyelemmel kell lenni az ellatdst igénybe vevék
egészségiigyi dllapotdra. Az intézmény az eseti-, és rendszeres gyoGgyszerkészletet (alap
gyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen biztositja.

Az intézmény ellatiséban részesiils egyének rendszeres és alkalmi gy6gyszeres ellatasban
részesiilnek, melyet minden esetben orvosi utasitis el6z meg. Az orvosi utasitds tartalmazza a
gyogyszer nevét, vagy hatéanyagat, annak adagolésat és a javasolt terapia id6tartamat. Az utasitas
minden koriilmények kozott irdsban keriil régzitésre, melyet az orvos, vagy az orvosi asszisztens
végez. Az ellatottaknal alkalmazott gy6gyszeres terapidk maradéktalanul a gyogyszerprogramban
rogzitett egyéni gyogyszerlapok szerint torténnek.

Az alap gyogyszerkészletet minden médosités esetén hirdetmény dtjan kozzé kell tenni, mely
elérhets ellatottak és hozzéatartozoik szamara. Az alap gyogyszerkészlet minden esetben megfelel a
Szakmai rendeletben foglaltaknak.

Az intézmény az alap gyogyszerkészletben, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozé gyogyszerek, tovabbé a gyogyaszati segédeszkozok koziil,
elsésorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas altal

tamogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja.

Gyogyito-megelszé elldtas
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Az intézmény egészségiigyi ellataisa megfelel napjaink magas szinvonald szakmai

kovetelményének, a feladat-centrikus munka helyét az egyénre szabott 4polési tevékenység foglalta
el, melynek szinvonalat az egységes szakmai utasitasok (protokollok) biztositjak.

Az intézmény egészségmegdrz$ programja haromszinti:

Primer prevencié az esetleges tiinetet még nem okoz6 betegségek kisziirésére irdnyul, ezt
titemtervszert vizsgalatokkal kell elérni.

Rendszeres sz{ir6vizsgélatok: tiidésztirés, rutin vérvizsgalat, mammografia, ortopédiai szirés,
négyogydaszati szlirés, halldsvizsgélat, latdsvizsgélat, dltaldnos orvosi vizsgélat, valamint ez
kiegésziil tanacsadassal (dohanyzas, taplalkozas, aktiv pihenés) és egészségligyi neveléssel.
Szekunder prevencié kapcsdn szoros ellenérzésben részesiilnek az akut betegségben szenvedd
ellatottak. A masodlagos megel6zésben realizalodik a betegség megjelenésétél az orvosi vizsgélaton
keresztiil az dpolas a teljes gyogyulasig. Ezen a szinten a cél a kronikus

betegségek megel6zése, megfelelé izolaciét kovetSen torekedni kell az ellatott megszokott
életvitelének biztositasara.

Tercier prevencié az értelmi fogyatékossag mellett, kronikus betegséggel é16 lakodkra irdnyul. Ebben
a szakaszban a krénikus betegségek szinten tartdsa és a lehet§ legjobb életmindség elérése, illetve

tovabbi sz6védmények vagy tarsbetegségek megel6zése a cél.
Gondozés
Személyi gondozdi rendszer struktiraja:

1. Vezet6 apolo/Gondozasi egységvezetd
2. Személyi gondozo
3. Ellatott

Vezetd apolo/Gondozési Személyi gondozo
egysegvezetd

Ellatott

Triumvirdtus: a személyi gondozék harmas egységének megalakulasanak lényege az Osszetett,
atgondolt munkafolytonossag. Cél a problémamentes, gordiilékeny, az egyénre iranyulé6 munka
biztositdsa.

11
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— Hazirend

- Korlatozoé intézkedés elrendelésének szabalyai

— Hagyatéki eljaras szabélyzata

— Gondozasi protokollok: egyes gondozasi tevékenységek azonos rendszerd
lefolytatdsanak szabélyait tartalmazzék.

A gondozési tevékenységet végz6 dolgozok az intézmény belsé szabélyait betartva kotelesek
végezni az ellatottak sziikségleteinek kielégitésére iranyul6 személyi segitségnyujtast.

A gondozasi tevékenység dokumentacidja

Az ellatott sziikségleteinek kielégitéséhez nydtjtott segitséget, a gondozés soran végzett
tevékenységeket, az életében bekovetkezett barmilyen valtozdst, mindennapjainak torténéseit a
gondozési dokumentéci6ban rogzitjiikk (harmonizal a Fejlesztési tervvel). Az egyéni gondozasi
dokumentéci6 vezetése, a naprakész bejegyzések rogzitése a személyi gondozoé feladata. Tavolléte
esetén a triumviratus masik két tagja koteles a dokumentaciot vezetni.

A gondozasi folyamatok dokumentaciéra vonatkozé részleteit a MU-GOND-1Gondozasi
dokumentécié protokollja tartalmazza.

Ellatottak napi létszama

Az intézmény napirendi szinten pontos kimutatast kell készitsen az ellatottak mozgésaval
kapcsolatosan. A féréhelyek tiikrében a székhely 200 lakét lathat el. A napi 1étszdm elkészitése
alapul szolgél az élelmezési csoport, a pénziigyi csoport, a foglalkoztatast szervezd, az egészségiigyi
ellatast biztosité szakmai csoportok munkajaban. A napi létszamot reggel 8 éraig kell elkésziteni a
gondozasi egységek vezetSinek. A 1étszam tartalmazza az elmdlt 24 6ra véltozasait. Fel kell tiintetni
az iires féréhelyek szamat, a korhazi ellatasban részesiils ellatottak esetében az ellatott nevét és a
kérhazi bennfekvés kezd6 id6pontjat, kérhazbol hazatérd ellatott nevét, szabadsdgon 1évé ellatott
nevét, igazolatlan tavollévé ellatott nevét, szabadsagrol visszatérd ellatott nevét, illetve igazolatlan
tavollétrdl visszatérs ellatott nevét. A gondozasi egységek létszamat a Gondozas vezetGje Gsszesiti
és az élelmezés, valamint a pénziigyi csoport felé leadja. A létszdm-Osszesit6k elektronikusan
keriilnek feldolgozésra.

A gondozis szinterei

Az intézmény élete a normalizaciés elvnek megfelelen a természetes életritmushoz,
életformahoz kell, hogy kozelitsen. Tudatosan kell torekedni a hospitalizaciés artalmak
megel6zésére.
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Eletterek elkiilonitése

Nappali-éjszakai tartézkodas elkiilonitése biztositja az el6térrel, fiirdészobaval ellatott 4-2-1 dgyas
szobak, valamint gondozasi egységenként rendelkezésre allo tarsalgo, foglalkoztato, fejlesztd
helyszine.

Ellatasi szinterek elkiilonitése

50-50 f6s gondozasi egységekben kisebb egységek személyi gondozékhoz rendelt (triumviratus)
szobakozosségek (4-6-8 f6) funkciondlnak.

Az ellatottak Onellatasi képességének, koranak, kapcsolatainak figyelembevétele érvényre jut a
lakhatasi helyszin meghatdrozasanal: a négy gondozasi egység dominans szinek alkalmazasaval is

elkiiloniil (sarga, bordo, kék, zsld).

A lakok tobbsége viszonylag 6nallo, sziikségleteik kielégitése érdekében csak részleges, esetleg
dtmeneti jellegli segitséget és alland6 odafigyelést, iranyitast, ellen6rzést igényelnek. Fontos a
meglévé képességek és az 6ndllosdg megtartasa, erdsitése, a lehet6ség szerinti javitasa.

Az apolé-gondozé személyzetnek torekedni kell az onkiszolgalasi képességek, készségek és
jartassagok szintjén arra, hogy mindennapos tevékenységbe szervesen bedgyazédjon az
onkiszolgélasra nevelés, el6segitve ezzel a személyre szabott fejlesztést.

A gondozéi tevékenység sordn észlelt napi események az elektronikus Napléban keriilnek
rogzitésre. Az elektronikus naplé a munkafolyamatokhoz van rendelve, kiilén feliileten érhet6 el az
Atad6 napl6 (részlegenként elkiiloniilten), az Ugyeleti naplé és az orvosi/ egészségiigyi ellatast
tartalmazé Rendelési naplé. A Naplé bejegyzések harmonizalnak a Gondozasi dokumentaciéval.
Az ellatottak taplalkozasi sziikséglete a kiilon erre a célra kialakitott kozponti étteremben torténik.
Az étkezés 6nkiszolgélé rendszer(, a raszorulé ellatottaknak a gondozék nytjtanak segitséget.

A kulturalt és tarsadalmi normaknak megfelel6 koriilmények biztositdsa a higiénés sziikségleteknek
megfelel6en torténik. Biztositani kell mindazon eszkdzoket, melyek segitségével a jo kozérzet,

esztétikus megjelenés, a testi higiéné az ellatottak igényévé valik.

A mentalhigiénés ellatas biztositasa

A Szakmai rendelet 54. §-ban meghatarozottak szerint a bentlakdsos szocidlis intézményben meg
kell teremteni a lakék mentalhigiénés ellatasanak, gondozasanak feltételeit, igy:

— biztositani kell az egyéni, személyre szabott bandsmédot,
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— a konfliktushelyzetek kialakuldsa, megel6zése érdekében az egyéni és csoportos
megbeszélést,

- aszabadid6 kulturdlt eltoltésének modjait, feltételrendszerét,

— asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

— az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,

- a fejlesztési tervek megvalositasat,

— ahitélet gyakorlasanak feltételeit,

— segiti, timogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakuldséat és mtikodését.

A mentalhigiénés ellatas célja az ellatottak aktivitdsanak megtrzése vagy fejlesztése, szomatikus-
pszichés allapotuk szinten tartdsa esetleg javitasa. Ennek érdekében az intézmény biztositja az
ellatast igénybe vev$ kordnak, egészségi dllapotanak, képességeinek és egyéni adottsdgainak
figyelembevételével:

— az aktivitast segité fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység,
munkatevékenység),

— szellemi és szoérakoztatd tevékenységeket (el6adédsok, olvasés, felolvasés,
radichallgatas, TV nézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas
stb.),

- akulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhaz,
mozi, mizeumlatogatasok, kirdndulésok, kiallitasok stb.),

— Onkéntességet,

— Onallésag, onrendelkezés lehet6ségét,

— adontés lehetSségét,

— készség-, képességfejlesztést,

— térsas kapcsolatok alakitasat,

— a panaszjog gyakorldsanak lehet6ségét.

A kiilénb6z6 programokon, foglalkozdsokon, a munkaban valé részvétel onkéntes, az ellatott
részére az altala kedvelt, érdekl6désének, képességeinek-készségeinek legmegfelelébb
foglalkoztatasi format kell biztositani.
A mentélhigiénés csoport tagjainak feladata az elldtottak Osztonzése, batoritasa a foglalkoztatasi
lehetéségek igénybevételére. Az ellatott érdektelenségét, indokolatlan passzivitasat nem lehet
elfogadni.
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A mentélhigiénés csoport feladat korébe tartozik:
— a varakozék nyilvantartdsa és vezetése, az el6gondozds, a varakozok évenkénti
felitlvizsgalata, az alapvizsgélat kezdeményezése
— az intézménybe torténé bekoltézés koordindlasa, az ezzel Kkapcsolatos
intézményvezetsi dontés el6készitése,
— az egyéni fejlesztések és csoportos foglalkozadsok tervezése, szervezése, vezetése
— segitség nyujtasa a koltépénz kezelésében
— rendszeres konzultéci6 és egyiittmiikodés az intézmény pszichidterével
— foglalkoztatasba torténd integralas
— lakoégytilés megszervezése
— kapcsolattartas a hozzatartozékkal, gondnokokkal, tarsintézményekkel,
— szabadidés programok tervezése, szervezése (kulturdlis programok, iidiiltetés,
kirdndulasok, szakkorok)
A csoport munkatérsai egyiittmiikddnek a gondozasi egységvezetékkel, a személyi
gondozokkal, a foglalkoztatds segitékkel, sziikség esetén az egészségiigyi
személyzettel, valamint az ellatottjogi képviselével.
A csoport munkatérsai egytittmtikédnek az apolasi-gondozasi osztalyok dolgozéival, funkcionalis
személyzettel, valamint az ellatottjogi képvisel6vel.
Az ellatott aktivitdsdnak, érdeklédésének, foglalkoztatdshoz vald viszonyéanak valtozasat a
mentélhigiénés csoport munkatarsai kotelesek figyelemmel kisérni és dokumentalni. Az aktivitas

hirtelen megvaltozésa esetén tajékoztatni kell az orvost is.

Egyéni és csoportos fejlesztés

Az intézményiinkben zajlo fejlesztés olyan hossza téva, folyamatos rehabilitaciés és terapias
eljarasoknak az osszessége, melyek eredményeként a meglévo készségek és képességek a lehetd
legtovabb megérzédnek, illetve esetlegesen Gjak keriilnek kialakitasra.

Az egyéni fejlesztési terv célja az ellatott fizikai, egészségiigyi, mentdlis allapotéra, illetve a
foglalkoztathatésagara kiterjedGen egyénre szabottan meghatdrozni az ellatdsban részesiils
allapotanak megfelel$ gondozasi feladatok tervszerti ellatasat és azok megvalositasi médszereit,
valamint idGbeni iitemezését. A fejlesztési tervben meghatarozott feladatok kedvezé iranya

allapotvaltozasra torekszenek, vagy az altalanos allapot minél hosszabb ideig
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torténd fenntartasat iranyozzak el6. A fejlesztési tervet az ellatas igénybevételét kovetéen 30 napon
beliil kell elkésziteni.

Jelent6s allapotvaltozas esetén annak bekovetkeztekor a munkacsoport feliilvizsgalja az egyéni
fejlesztési tervet, atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével moédositja

azt. Evente 4j fejlesztési terv késziil.

A meglév6 képességeket a PAC (Pedagégiai Analizis és Curriculum a szocidlis és
személyiségfejlédés mérésére értelmi fogyatékos személyeknél) és az S/PAC teszt segitségével
mérik fel.

Ez alapjan egy 5 évre sz6l6, féléves lebontasu Egyéni Fejlesztési Terv késziil, Gj lakénal az
Anamnézis figyelembevételével. Az elért eredményeket fél évente a munkacsoport kézsen értékeli
és sziikség esetén modositasokat eszkozol a fejlesztési tervben.

Kiemelt fejlesztési teriiletek:

Onkiszolgalas
szocializaci6

- kommunikécio
tevékenység

A tevékenységek elvégzésének helye és id6tartama igazodik a feladatokhoz: rendelkezésre 4llnak a
tarsalgok, a mentalhigiénés szobdk, valamint a Hencserg®, az udvar, illetve az intézmény tagabb
kornyezete pl. falu. A fejlesztések tobbek kozott egyéni és csoportos foglalkozasok keretén beliil
valésulnak meg a fejleszték 4ltal vezetett egyéni fejlesztési tervek alapjan. A fejlesztd
foglalkozasokon a részvétel onkéntes.

A csoportos fejlesztéseken til, heti rendszerességgel, az egyéni fejlesztések keretén beliil lehet6ség
van a személyre szabott készségfejlesztésre, fokozottabb odaforduldsra, timogatasra.

A direkt fejlesztéseken tal az dnkiszolgalasi készségek fejlesztésének kivald terepe pl. az étkezés,
ezért a mentalhigiénés kollégak a reggeli és ebéd ideje alatt a gondozodkkal egyiitt segitik a lakékat.
Feladat még a pénzhaszndlat fejlesztése, amire a zsebpénz felhasznaldsanak segitése teremt

lehet&séget.

Szakkori foglalkozisok
Kreativ, miivészeti, sport foglalkozasok célja a figyelem lekdtése, orientalasa, az 6nkifejezés segitése,
alkotokedv felélesztése, a szabadid6 hasznos eltoltése, készségfejlesztés, sikerélmény elérése,

csoportdinamikai hatasok felhasznalasa, ellatottak adllapotanak nyomon kévetése.

Feladatai:
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— képességek, készségek fejlesztése,

— fizikai all6képesség, kondicié megtartdsa, ndvelése,
— kapcsolatteremt6 képesség fejlesztése,

— Onértékelés - 6nbecsiilés felszinre hozasa,

— sikerélmény, az alkotds 6romének biztositasa.

Mozgasterapia
Csoportos/egyéni foglalkozas. Célja az elldtottak igény szerinti segitése az elérend6
habilitdciés/ rehabilitacios cél érdekében.
Feladatai:
— kondicionalas,
— traumas allapot utani helyreallitas,
— mozgasjavitas,

— mozgésfejlesztés.

Szocioterdpias foglalkozasok szervezése
Szocioterapias foglalkozasok formai:

— munkaterdpids,

— terapids- és készségfejlesztd foglalkozas,

— képzés célu foglalkoztatas.
A munkaterapia célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassé
véaljon a szocidlis foglalkoztatdasban valé részvételre. A munkaterdpidban részt vevé ellatott
munkaterdpids jutalomban részesithet6, melynek havi dsszegét az intézmény vezetGje hatarozza
meg.
A terapias és képességfejleszts foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa.
A terdpias és készségfejleszts foglalkoztatdsbol szarmazé termékek, alkotasok az intézményi ellatas
szinvonalanak emelésére, valamint a foglalkozasban kézvetleniil résztvevék dijazdséra fordithatok.
Teréapias és képességfejleszt6 foglalkozas keretében kreativ, mivészeti, mozgas- és jatékterapiak is
szervezhet&k.
Az intézmény a normalizaci6 és az integracié alapelveit betartva szervezi tevékenységét. Kiemelt
célja az ellatdis megujitdsa altal a legmagasabb szintli komplex szolgaltatds biztositdsa a
fogyatékossaggal é16 személyek szdmara. Esély teremtése az 6nallo életvitelhez, a tarsadalmi életben

valo aktiv részvételhez.
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Feladata a vonatkoz6 jogszabélyok alapjan a bentlakasos intézményi szolgaltatdson tal az ellatottak
elvarésait figyelembe véve:

— stressz-mentes, biztonsagos, stabil kérnyezet biztositésa,

—  képesség fejlesztés, mely a kozosségi életben valo részvételt segiti,

- améltosagteljes emberi élethez val6 jogok gyakorlasanak biztositdsa.
A mentélhigiénés ellatas keretében biztositott a személyre szabott banasmaod, a
konfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélés, a
szabadid6 kulturélt eltcltésének feltételei, a hitélet gyakorlasanak lehet&sége. Az intézmény segiti,
tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és miikodését.
Személyre szabott bandsmadd keretében az ellatottak diagnézisanak, illetve személyiségjellemzbinek
ismeretében egyéni esetkezelés alapjan torténik a segitségnyujtas. Folyamatos az éllapotkdvetés és
a sziikségletek figyelemmel kisérése - egyénre, képességekre és egészségiigyi allapotra tekintettel.
A konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében egyéni és csoportos megbeszélések
keriilnek megszervezésre. A konfliktus megel6zését és kezelését kommunikéciés technikékkal
befolyasoljdk a dolgozok, mint visszacsatolds, pozitiv visszajelzések adésa, érté figyelem,

sziikségletek és igények megfogalmazasa, titkrozés.

A foglalkoztatas
A fejleszt6 foglalkoztatas célja

A fejlesztési tervben foglaltak szerint az egyén egészségi dllapotanak, kordnak, fizikai és mentalis
allapotdnak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgdltatds biztositdsa utjan, az egyén
felkészitése az 6nall6 munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedésre.
Fejleszt$ foglalkoztatdsban részesiilhet a rd iranyad6 oregségi nyugdij korhatar eléréséig az, aki
intézményi jogviszonya alapjan

—  kozosségi alapellatast,

— tamogat6 szolgaltatast,

— nappali ellatast,

— atmeneti elhelyezést nyjté intézményi ellatést,

— 4polast, gondozést nyujtd intézményi ellatast,

— rehabilitaciés intézményi ellatast,

— lakéotthoni ellatast vagy

— tamogatott lakhatést vesz igénybe.
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A fejleszt6 foglalkoztatas

a) az Mt. szerinti hatarozott idejti munkaviszonyban vagy
b) az SZT. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténik.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony is
megsziinik.
A fejleszt6 foglalkoztatasra irdnyulé munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony

— az SZT 99/B. § (2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatést,

ellatast nyajté intézménnyel, szolgéltatéval, vagy
- mds, a szolgdltatéi nyilvantartdsba fejleszté foglakoztatdst nyujtéként bejegyzett
szervezettel allhat fenn.

A szolgéltatéi nyilvantartds, a szolgéaltatéi nyilvantartdsra vonatkozd hatésagi eljarasok, a
bejelentési kotelezettségek, az ellenérzés, a birsag és mas jogkovetkezmények, a kozzététel, a
befogadas, az allami tAmogatas, a nyilvantartds és az orszagos jelentési rendszer tekintetében a
fejleszté foglalkoztatas szociélis szolgéltatdsnak, a fejleszté foglalkoztatdsban részesiilé személy
igénybe vevoének, illetve ellatottnak, a fejleszté foglalkoztatdst nytjté szervezet pedig szocidlis
szolgaltaténak mindsiil.
Az ellatott szamadra fejlesztd foglalkoztatdst nyGjté szervezet és az intézményi jogviszony alapjan
szocidlis szolgaltatast, ellatast nyujté intézmény, szolgaltato fenntartdja kiilonboz6, a fenntartok az
ellatottak foglalkoztatasara megallapodast kotnek.
A megallapodast érint6 koériilmények valtozasardl - a fejlesztési jogviszony vagy a munkaviszony
megsziinését eredményezs esetben legaldbb 10 nappal kordbban irasban - a felek egymast
kolcsonosen tajékoztatjak.
A kiilonb6z6 iranyua és sulyossagu mentdlis retarddciés zavarokkal él6 gondozottak
életminéségének javitdsa, olyan munkatevékenység beépitése mindennapjaiba, mely segitheti a
rehabiliticiés (megmaradt képességek fejlesztésén alapszik), a pszichikai és szocidlis
(gondolkodasbeli, érzelmi és viselkedésbeli) zavarok csokkenését.
Nem utolsé sorban, a szocidlis intézményekben él6knél jelentkez& hospitalizaciés folyamatok
lehet8ség szerinti sztikitése, igényeihez igazodva, vele valé egyiittmiikodésben.
Az intézményi jogviszonyban 4all6 személy intézményen beliili foglalkoztatdsat az intézmény
szakmai programja alapjan, az egyéni fejlesztési tervben foglaltak szerint az ellatott meglévd

képességeire épitve kordnak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen szocioterapias
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KOSZISZ Gesztenyés Szocialis Intézmény

munkaerd piaci integracio elérése.
Strukturalt foglalkoztatasi modell

Szocioterapias foglalkozasok

- Munkaterédpia

- Terapids- és készségfejlesztt foglalkozas
Fejleszt6 foglalkoztatas

- SZT. szerinti fejlesztési jogviszonyban

- MT. szerinti munkaviszonyban

- Foglalkoztatas célszervezettel kotott egyiittmtikodés szerint (MMK)
Foglakoztatés célszervezettel kdtott egytittmiikodés szerint

Foglakoztatas kiils6 munkaerd piacon
Szocioterapias foglalkoztatas szervezése

Célja az ellatottak meglévs képességeinek szinten tartasa és fejlesztése. Formait az ellatast igénybe

vevé életkordnak és egészségi allapotanak, képességeinek megfelel6en valasztjuk meg.

Munkaterapia

Munkaterdpidban azok az ellatottak vehetnek részt, akik a szakért6i vélemény (Szt. 99/B. §), ennek
hidnyaban az intézményvezeté megitélése szerint, nem alkalmasak a fejleszt¢ foglalkoztatas
keretében torténé munkavégzésre.

Elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassa valjon
a fejleszt6 foglalkoztatasban vald részvételre. Folyamatadnal a terapids- és készségfejlesztd
foglalkoztatasra vonatkozé szabalyokat alkalmazzuk.

Az ellatott munkaterapisjara fordithat6 idé nem érheti el a napi 4, heti 20 6rat.

A telephelyen megéllapitott munkaterapiara fordithat6 id6: Napi 2,5 6ra

A munkaterdpidban résztvevs ellatott munkaterapids jutalomban részesithets. Mértéke a
munkavégzés jellegétsl fiiggéen differencidlt. Havi Osszegét a ,Munkaterapids foglalkoétatési
napléban rogzitett tevékenység jellege, a munkavégzéssel toltott id6 alapjan az intézmény vezetdje
és a foglalkoztatast vezet szakember hatarozza meg. A munkaterdpids jutalom gyakorisagardl, a
munkajutalomban részesiilé személyekrél, valamint annak alkalmanként szamitott 6sszegér6l a

munkaterapiaban valo részvétel figyelembevételével az intézmény vezetSje hataroz.
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Terdpias és készségfejleszté foglalkozas

Célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartdsa. A terapids foglalkozés szervezhet6 a
telephely kornyezetében, foglalkoztaté helyiségben és a telephelyen kiviil is. Keretében kreativ,
mitivészeti, mozgas- és jatékterapidk is szervezhettk.

A terapids és készségfejleszt6 foglalkozasbél szarmazé eredmény a telephelyen nydjtott ellatds
szinvonaldnak emelésére, valamint a foglalkozasban kdzvetleniil részt vevk dijazasara fordithato.
Az ellatottak részvétele onkéntes. Az dnérvényesitésre nem képes, stilyosabban sériilt ellatottak
egyéni motivaciéjara nagy hangsulyt kell fektetni. Az egyénre irdnyuld készségfejlesztd
foglalkozasok helyszinét a fejleszt6 helyiségek adjak, melyek biztositjdk a megfelel$ targyi és
kornyezeti feltételeket. A foglalkozasok kiscsoportos formédja az azonos készségteriiletek
fejlesztésére iranyul az egyéni fejlesztési tervben meghatarozott irdnyok szerint.

A foglalkozéasokat a mentalhigiénés csoport munkatarsai tervezik, vezetik, dokumentaljak.

Az ellatott foglalkoztatdsa - a rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatot végzé szakértdi bizottsag
szakért6i véleménye, illetve a munkapszichologus szakvéleménye, tovabba a szerz6dott
foglalkozasegészségiigyi szakorvos szakvéleménye alapjan - az intézmény vezet6jének hataskore.
Az intézményvezet6 az ellatott foglalkoztathat6ségardl téjékoztatja az ellatottat, illetve térvényes
képvisel&jét. Ha az ellatott, illetve térvényes képviselSje az intézmény vezetSjének dontését vitatja,

az arrol szol6 tajékoztatas kézhezvételétl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Az érték- és vagyonmegGrzés szabdlyai

Az intézmény az ellatottal és/vagy torvényes képvisel6vel kotott kiilon megallapodas alapjan
behozott és szabalyszertien atadott vagyontargyak, valamint készpénz megérzését az altalanos
érték-és vagyonérzés szabdlyzatnak megfeleléen biztositja. Err6l részletesen az intézmény

hézirendje rendelkezik.

Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

Az intézményben az elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatasat az igazgato6 éltal kijelolt
munkatars(ak) szervezi(k). Ennek keretében gondoskodik(nak) az elhunyt:
— elkiilonitésérdl,
— végtisztességre valo felkészitésérdl,
— torvényes képvisels, valamint nyilvantartasban szerepl6 hozzatartozé
értesitésérdl,
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—  ingosagaik szdmbavételérsl, meg6rzésérol, letétbe helyezésérdl, valamit a
hagyatéki végzést kovetSen az 6rokdsoknek torténd dtadasarol.

A kozeli hozzatartozo értesitésérsl legkéssbb a halalesetet koveté napon kell gondoskodni. Az
eltemetés megszervezésér§l - amennyiben vannak -, az 6rokosok gondoskodnak. Amennyiben
kotelezhet6 a hozzétartozé nincs, az intézmény gondoskodik a temettetésrdl, a hagyaték terhére.
Kozvetlen hozzatartozéval nem rendelkezd lakéink esetében a teljes korti temetési tigyintézest
ideértve magat a temetést is az intézmény végzi.

Ha az o6rokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiéért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetd 15 napon beliil nem jelentkezik, az intézményvezets felszolitja hatarid6
megjelslésével az atvételre. Ha a megjelSlt hataridsig az 6rokos nem széllitja el az ingosagokat, az

intézmény jogosult azokat hasznalni vagy értékesiteni.

Szabadidds programok szervezése (kirdndulas, rendezvények)

A szabadidés programok az intézmény székhelyén keriilnek megszervezésre.

Az ellatottak heti rendszerességgel lovagolhatnak a helyi Hoka Lovardaban, tovabbé részt vehetnek
4llat-asszisztalt terapian, melyet a Tordas Zoo munkatarsai biztositanak terépids kutyakkal. Az
intézményben horgasz, kézimunka szakkor, disco, valamint filmklub miikédik.

Szabadidés programok keretében biztositott tovabbd a szinhazlatogatds, kirandulas, nyari
taborozas, valamint allatkert. Az intézmény székhelyén sportszakkor miikodik, melynek keretében
irdnyitottan késziilhetnek a lakok a hazai és nemzetkdzi sportversenyekre.

A mentalhigiénés csoport munkatérsa, a sportegyesiilet elndkekeént, illetve felkészit6 edzd&jeként
segiti a sportolni vagy6 lakok sportéletét. A Sportegyestilet a Magyar Specialis Olimpiai Szovetség

tagszervezete. Az intézmény székhelyén miikods sportok: asztalitenisz, atlétika és kézilabda.

Az intézmény alapellatison tal nytjtott szolgaltatasai eseti téritési dij ellenében

Az alapfeladatok korébe nem tartozéd szocialis szolgéltatdsokért, valamint az intézmény altal
szervezett szabadid6s programokért eseti téritési dij kérhet6, igy kiilondsen:
- azalapfeladaton tuli fodraszati tevékenység (szamla alapjan),
— pedikiir-manikiir (szdmla alapjan),
—  Dbiifé szolgaltatésai (szdmla alapjan),
— alakéegységben (szobdban) biztositott kabel tv-, illetve telefon szolgaltatas (szamla
alapjan)
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— terdpids céla lovaglas (szamla alapjan),

— kirdndulas, diilés, mtivészeti miihely, kulturdlis fesztivadl, sportrendezvény
részvételi koltsége (szdmla alapjan),

— egyes csoportos foglalkozasok (pl. szalonnasiités) anyagkoltsége (szamla alapjan),

— muzeum, szinhdzlatogatas (belép&jegy),

— hirlap (szdmla alapjan,)

Eletterek elkiilonitése

A nappali és éjszakai tartézkoddsi hely valamennyi lakéegységben elkiiloniil. Az &tmenetileg
agyban fekvd ellatottak mobilizalasat és levegdztetését is naponta meg kell oldani.
A foglalkoztatasra és fejlesztésre is kiilon helyiségek keriiltek kialakitasra, figyelembe véve az

intézményi ellatottak szamat.

Ellatasi szinterek

Az intézményben a jogszabalynak megfelel6en legfeljebb 50 fér6helyes gondozasi egység alakithato

ki. Az otthonban elkiilonitetten kell megszervezni a kiskort és feln6tt személyek ellatasat.

IV.  Mas intézményekkel torténd egytittmikodés modja
Az alaptevékenység ellatasa soran:
— Fejér Varmegyei Korményhivatal (az intézmény szakmai munkéjanak tdimogatasa)
— Gyéambhivatalok - hivatasos gondnokok (az ellatottak folyamatos és zokkenSmentes
ligyintézése)
—  Onkormanyzat - Tordas (telepiiléssel tortén6 egyiittmiikddés)
— Koznevelési Intézmények (tarsadalmi érzékenyité programok szervezése)
- Miivel6dési hazak (az ellatottak szabadidés programokon torténd részvétele)
— Teriiletileg illetékes jaré és fekvébeteg ellaté intézmények
— Helyi egyhézak (a vallasgyakorlas biztositasa)
— Allatmenhely - Gytré Tordas Zoo (allat-asszisztalt programok megvalésitasa)
A tarsintézményekkel torténé kapcsolattartds rendszeres. A Kolping Oktatdsi- és Szocidlis
Intézményfenntarté Szervezet intézményeivel az egyiittmiikodés egyre er6sddé.
A szervezeten kiviili, de szakmai szempontbél azonos teriileten miikodé intézményekkel torténd

kapcsolatfelvétel és kapcsolat erésités folyamatos.
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A Magyarorszagon miikods fogyatékos ellaté dpolé-gondozé intézményekben és lakéotthonokban
é16 ellatottak részére sz6l6 rendezvényeken (helyi, regiondlis, orszdgos) az intézmény képvisel6i
jelen vannak. Az intézményben foly6 szakmai munkat orszagos érdekl6dés kiséri, mely egyiitt jar

az intézmény nyitottsagaval, az innovativ egyiittmtikodés formainak keresésével, érvényesitésével.

V.  Azellitand6 célcsoport megnevezése
Lakéink olyan fogyatékossaggal €16 személyek, akiknek apolasa, gondozésa, a fogyatékossaganak,
betegségének életkoranak, egészségi allapotanak megfelels szinten tartd, képességfejleszto,
munkavégzés céli foglalkoztatasa, fejlesztése csak intézményi keretek kozott valosithatd meg.

Az intézmény ellatottjai az aldbbi fogyatékossagi tipologidba sorolhatok:

értelmileg akadalyozottak (enyhe értelmi fogyatékosok),

— értelmileg akadalyozottak (kézép-, és stlyos értelmi fogyatékosok),

— autisztikus tiinetekkel, autizmus spektrum zavarral él6k

— halmozottan akadalyozottak (kozép-, és stlyos értelmi fogyatékossédg mellé
masodlagos fogyatékossdgként latas-, hallas-, mozgasfogyatékossag jarul)

Az ellatottak egészségi allapota nem mutat eltérést hasonl6 kort atlag populaciéhoz képest sem a
kronikus betegségek, sem az akut modon jelentkezd egészségiigyi problémék vonatkozasaban.
Az intézmény szamdra fontos feladat a meglévs képességek és az 6nallosag megtartasa, erGsitése és

lehet6ségek szerinti javitasa.

VI. Az ellatas igénybevételének médja
Az intézménybe val6 felvétel az ellatast igénybe vev$ és/vagy torvényes képvisels kérelmére,
orvosi javaslatra és/vagy szakértéi bizottsag véleménye alapjan torténik.
A felvételhez szitkséges:
— az ellatott személyi lapja, vagy személyi igazolvdnya, személy okméanyok
(személyazonosito igazolvany és lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany)
— sziiletési anyakonyvi kivonata,
— TAJ kartyédja,
— adéigazolvany
— érvényes székleteredményrél sz616 igazolas,
- fert6z6 titdébetegségtsl valé mentességrél szo616 igazolas,
— oltasi konyve, kérhdazi zaréjelentései, orvosi leletei,

— alapvizsgalat a 92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet 9. § szerint.
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Az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének dontése, illetve az 1993. évi IIL. tv.
94. § (1) bekezdés b) és e) pontjadban meghatirozott szervek intézkedése alapozza meg. Az
intézményi jogviszony megallapodassal jon létre.

Az intézménybe val6 bekoltdzés idpontjardl a siirgGsség (intézmény sajat soron kiviili
bizottsdganak dontése) és a fér6helyek alakulasatol fiiggden, az elégondozast végzs javaslata
alapjan az intézmény vezetSje dont. Az intézményvezet6i dontést megalapozo intézményi
bizottsag miikodik, melynek tagja intézményvezetd, pszichiater szakorvos, mentéalhigiénés
csoportvezetd.

A mentalhigiénés csoport munkatarsa a leend6 laké el6gondozasat ennek keretében az intézményi
elhelyezésre valo felkészitést szervezi. Az ellatast igényld, illetve az ltala megjel6lt személy (kozeli
hozzétartozo) és/vagy térvényes képviseldje tdjékoztatast kap a Hazirendrdl, a szolgaltatasokrol az
Erdekképviseleti Férum miikddésérdl, jogorvoslati lehetSségekrol, az intézményi megallapodés
tartalmarol, igy kiilondsen az otthon napirend;jérél, az ellatdsban részesiil6 és hozzétartozo6i kdzotti
kapcsolattartas lehet6ségeirsl, az ellatdsban részesiils jogairol és kotelességeir6l, az otthon
hézirendjérél, az intézményben vezetett nyilvantartasokrol, a panaszjog gyakorlasanak médjardl, a
fizetend6 téritési dijrol, a teljesités feltételeir6l, a teljesités elmulasztasanak kovetkezményeir6l, az
ellatasban részesiilé jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrél, az intézményi
jogviszony megsziinésének eseteirdl.

Az intézményi ellatas igénybevételének feltétele, hogy az ellatast igényls, (illetSleg) torvényes
képviselGje a bekoltdzéskor a hazirendet szoban és irdasban megismeri, és egyben frasban nyilatkozik
arr6l, hogy annak szabélyait tudomasul vette. A hazirend egy példanya &tadéasra keriil az
ellatott/ torvényes képvisel&je részére.

Az intézmény szolgaltatasairdl sz6l6 részletes tajékoztatds megtalalhat6 az intézmény honlapjan. A
bekeriilés modjarol részletes tajékoztatd all az érdeklédsk rendelkezésére, illetve az intézményi

jelentkezési lapok is.

VILI. A szolgaltatasrol szo6l6 tdjékoztatds helyi modja
T4jékoztatas az intézmény tevékenységérél elsésorban a honlapon torténik. Az frasbeli, illetve

személyes megkeresésekre els6sorban az intézmény vezet&je ad tajékoztatast.
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VII. ZARADEK

Jelen Szakmai Programot a Kolping Oktatasi és Szocidlis Intézményfenntarté Szervezet a

KOSZISZ /SZOC/HAT-0076/2025 szdmua hatarozatéval jévahagyta.

Hatalyba lép a szolgaltatéi nyilvantartdsban tortént moédositds datumaval: FE/06/00400-3/2025.
(2025. mércius 26.)

Tordas, 2025. aprilis 01.
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