Iktat6szam: 1G0026 /2025

SZAKMAI PROGRAM

Foglalkoztatas

KOSZISZ Gesztenyés Szocialis Intézmény

A fenntartd neve: Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntarté Szervezet
A fenntart6 székhelye: 1035 Budapest, Vihar utca 8.
A szocidlis szolgaltatd neve: KOSZISZ Gesztenyés Szocialis Intézmény
A szocialis szolgaltat6 székhelye: 2463 Tordas, Gesztenyés ut 1.
Az szocialis szolgaltat6 agazati azonositéja: 50013232

Engedélyezett fejleszt foglalkoztatasi létszam: 150 f&







y 1 { 2

E A o1 dec Qonni1alic
' NOIPpINEg UKTALAS]1 €S DZ20C14l1S

Intézményfenntartdé Szervezet

A KOSZISZ Gesztenyés Szocidlis Intézmény
Tartalomjegyzék
A TEVEKENYSEGET MEGHATAROZO JOGSZABALYI KORNYEZET.........cccoovvrnerenrnnnnn 2
A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS CELJA ....ooovvieteetessieesisessesssssssssssssesssssssssssssssssses s 3
ASelea7 80 TORlAIKOTEATAS ...oorommrssomsusassensensssissaiins o s oS A S RS 3
STRUKTURALT FOGLALKOZTATAST MODELL s:cossssiussssssusisississssisssssssessismsssmmsssmsssas: 5
SZOCIOTERAPIAS FOGLALKOZTATAS SZERVEZESE .........c.coooomiieeeinrressisesisssssenssssssessons 5
L5 igd e g o O T 5
Terapias As'készsigfeileszil fOglalkoZaB v asmmemsimssrassssnsmsasmssmsiammsmomsnssesmmasesnsasserssassises xanas 6
INTEZMENYI FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS, AZ ELLATOTTAK BEMUTATASA ......6
SZT. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas ... 9
Munka torvénykonyve szerinti munkaviszonyban torténd foglalkoztatas.............cceveveecnenee, 12
A fejleszt6 foglalkoztatasba valo bekapcesolodas feltételei a foglalkoztatott részér6l......... 18
A munkafolyamatok betanitaséra vonatkozé program tematikéja ........cccccoeenniicccinncnnn 18
F6bb betarialasi mitikanoZzania oK cusssmissmnssssssssssssssmmsssi s sy yo i s s e i 19
FOGLALKOZTATAS EGYUTTMUKODESI SZERZODES ALAPJAN ........coooovvrnrrrrennennns 23
FOGLALKOZTATAS KULSO MUNKAHELYEN ........coooomiiieceneeenressesissessessssssssessanessons 23
AZ INTEZMENYI FOGLALKOZTATAS SZEMELYI FELTETELEL ........oocoovvevieceeircninnes 24
AZ INTEZMENYI FOGLALKOZTATAS TARGYI FELTETELEL.........coconvveeireeeceenriceenees 26
AZ ELOALLITOTT TERMEK, SZOLGALTATAS ERTEKESITESI TERVE ........ccooconnevinennnn. 26
A FEJLESZTO FOGLALKOZTATASBAN RESZTVEVO LAKOK TOVABBLEPESI
LEHETOSEGE ..ot s s ns s 29
ZARADEK ..o eeee st saes et s e sae s s se st 31







' Kolping Oktatasi és Szocialis
Intézményfenntartéo Szervezet

(' KOSZISZ Gesztenyés Szocialis Intézmeény

kiemelt feladatunk az értékesitést el6segits szakszerti marketingterv és a piaci alapokon nyugvo

termékfejlesztés.

A termékfejlesztések eredményeként olyan dj termékek jonnek 1étre, melyek minél magasabb
hozzaadott értéket képviselnek. A folyamatos termelés soran az alland6é minéség biztositdsa
kiemelten fontos. A markaépités tekintetében a megkezdett feladatainkat folytatjuk (pl.:

csomagol6 anyag, a ,marka igéret kozvetitése)

Bevételeink nagy része piacokon, vasarokon, kiallitasokon és szolgaltatas értékesitésen
realizalodik. Ezeken az értékesitési csatornakon, a termékeken talmenden az intézményiink
teljes arculata jelen van. Fontos, kiemelt feladat, hogy a portékdk csomagolva, rendezetten
kinaljAk magukat, az arusitok rendelkezzenek a sziikséges informaciokkal, betartdsra
keriiljenek a pénziigyi és szamviteli szabalyok és a kényvelések, elszamolési rendszerek is

kénnyitsék az értékesitési folyamatot.

A foglalkoztatasi tevékenységekben eldéllitott termékeket, szolgaltatdsokat a folyamatosan
valtoz6 piacnak kell sztirnie. Az intézményi foglalkoztatdsnak tovabbi piackutatast,
piacelemzést kell végezni, végeztetni, hogy az iizleti terv valoban el6remutato legyen. Az {izleti

tervet kovetkezetesen végre kell hajtani.

Mindezek eredménye az ellatottjaink foglalkoztatidsdnak mindségi emelkedése, a biztonsagos
munkavégzés specidlis eszkdzeinek megvalésulasa, a tarsadalmi kornyezet megbecsiilése és a

novekvé foglalkoztatasi eredmény.

A FEJLESZTO FOGLALKOZTATASBAN RESZTVEVO LAKOK TOVABBLEPESI
LEHETOSEGE

Minden embernek, igy az intézetiinkben él6knek is kiilonbozé képességei, készségei,
elképzelései, tervei, céljai vannak. A feln6tt tartalmas élet feltétele a munkavégzés, mely a

megélhetéshez sziitkséges anyagi javakat és emberi tartast biztosit.

Intézményiinkben a fejleszts foglalkoztatas szerepléinek lehet6vé kell tenni, hogy folyamatosan

tanulhassanak, fejlédhessenek.

Ehhez biztositjuk az egyes foglalkoztatasi formakon beliili egyre jobb teljesitmény elérésének

feltételeit, illetve a magasabb szintii foglalkozasi formaba val6 elére lépés lehetdségeét.
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az intézet autdjaval kiszallitva (kapcsolt fuvar keretében) torténik, vagy kozvetleniil a

miihelyben atvehet6.

Az értékesités célcsoportja:

a kistérség lakoi

- a kistérség tizleteinek vasarl6 kére
— nagyobb druhazlancok

— kornyékbeli és orszagos fesztivalok
— civilszervezetek

— oktatasi és szociélis intézmények

— piaci szerepl6k

Marketing célunk egy olyan termékskéla megvalositasa, melyek:

— anyagukban

- elkészitési technikdjukban

— mind6ségiikben

— reélis arukkal méltok lesznek a jelenleg uralkod6 termékekhez
Programok:

— Prospektus, mintacsomag készitése, amivel az értékesités segithets

— Id6szakos akcidk (bevezetd termékek, kifut6 készletek stb.)

— Akciok

— Meghatéarozott mennyiség feletti tovébbi kedvezmények

— Kiskereskedelmi és nagykereskedelmi ar-lista kidolgozasa

Az évi értékesitési bevételt 20.000.000 Ft és 30.000.000 Ft k&zé, a belss szolgdltatas bevételét -
értékén szamolva - 100.000.000 Ft koriil tervezziik.

Az értékesitési bevételeinket az aldbbi feladatokra szeretnénk forditani: egyedi gépek,
berendezések, alapanyagok vasérlasa, széllitasi tevékenységek, szolgaltatasok, munkaruhazat

finanszirozasara.
A tervezett bevételek megvalosulasanak alapvetd feltétele:

A hasznos, értékteremt6 fejleszté foglalkoztatasban elSallitott termékek és szolgaltatasok a

vasarlokhoz eljussanak, megnyerjék a vevét, és arbevételt hozzanak. Ennek elérése érdekében
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kapcsolodik. A foglalkoztatasi tevékenység folyamatosan igazithaté az aktudlis kereslethez. A
kézi munkaval eléallitott, kreativ tevékenységekhez kapcsolodo termékek piaca széles korti,
egyre tobb egyéni vallalkozo iizleti tevékenysége épiil az egyedi termékek értékesitésére. Az
intézményi foglalkoztatas alapvets célkittizése eladhat6, a piaci igényekhez kovetkezetesen,
mobilan igazodé tevékenységre épiil6 termékek el6allitasa, j6 mindségt, kiilonbdz6 igényeket

kiszolgald szolgéltatas biztositdsa.
Feladataink:

— Az eléallitand6 termék paramétereinek meghatarozasa

— A minéség, értékesithet6 mennyiség, szinvilag, méret garantalasa

— Az alapanyagok folyamatos beszerzése

— Az eléallitott termékek teljes korti értékesitésének megszervezése

— A termékviltas sziikségességének jelzése, el6készitése, az Gj el6allitand6 termék
meghatarozasa érdekében marketing tevékenység végzése

— A sériilt emberek altal elGallitott termékek népszertisitése sajat kereskedelmi
tevékenység altal nytjtott lehetéségek felhasznalaséaval

— A termelés adminisztrativ nyomon kovetése, eredményességi mutatok kozzététele a

segitdk, foglalkoztatottak szaméra
Az eldallitott termékek, illetve szolgaltatas értékesitése:

A fejleszt6 foglalkoztatas soran elkésziilt, piacképes termékek értékesitése az Onkoltség

szamitasi szabalyzat alapjan meghatarozott drkalkulaciok alapjan torténik.

Az értékesités formai:

— Kozvetlen értékesités: A termék az el@allitas helyszinén vasarolhaté meg, szamla
kiallitasaval. A szamla készpénzben, vagy atutalassal fizethetd.

— Kozvetett (bizomanyosi) értékesités: A terméket a viszontelad6 szallitolevélen, a
bizomanyosi keretszerzédésben meghatérozott elszamolasi feltételek mellett veszi at,
értékesiti.

— Online értékesités

Az értékesités naponta, illetve el6zetes megrendelés alapjan torténik. A megrendelés felvétele
személyes latogatds sordn, telefonon vagy az Interneten keresztiil torténik. A beérkezés

sorrendje szerint a miithelyben elkészitik az arut. A megrendel6hoz valo eljuttatés postai dton,
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konfliktuskezel§ készséget kell 6tvéznie a folyamatos motivacio biztositdsa mellett. A végzends
munkatevékenységre vonatkozoan teljes korti ismerettel kell rendelkezni, melyre val6 fel
készités a technologia atadasakor megtorténik.
A foglalkoztatashoz kapcsol6d6 egyéb feladatokat a szocialis szolgaltato latja el.

- amunkavégzést koordinalja,

— el6késziti a foglalkoztatdsi engedély iranti kérelmet és foglalkoztatds szakmai

programjat

— el6késziti a fejleszts foglalkoztatasi timogatassal kapcsolatos igényléseket,

- képviseli az intézményt a fejleszt6 foglalkoztatassal kapcsolatos tigyekben,

— Osszesiti a nyilvantartasokat, elszamolasokat,

— szervezi a reklam és marketing tevékenységet,

— el6késziti a termék vagy szolgaltatas értékesitési tervét,

— kapcsolatot tart a beszallitokkal,

— elékésziti a foglalkoztatott munkaerg piacra torténé kivezetését,

— javaslatot tesz az intézményen beliili és intézményen kiviili foglalkoztatas formaira

AZ INTEZMENYI FOGLALKOZTATAS TARGYI FELTETELEI

Az intézményi foglalkoztatds targyi feltételeit a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimélis szintjér6l sz6l6 3/2002.(11.8.) SZ.CS.M - Eii. M egyiittes rendelet

hatarozza meg.

A foglalkoztatési tevékenységhez sziikséges tirgyi kornyezet biztositasarcl, az eszkodz és
anyagsziikségletr6l a végzett foglalkoztatdsi tevékenységhez kotddd technologiai sornak
megfelel6en a szolgéltaté gondoskodik. Az ellatottak sériiltségéhez igazodé munkaeszkozok,

munkakdrnyezet biztositasa az intézményi foglalkoztatas alap-feladatai kizé tartozik.

Jelen szakmai programban részletesen kifejtésre keriiltek a foglalkoztatasi helyszinek targyi

feltételei, valamint a tevékenységek végzéséhez biztositott eszkszok is felsorolasra keriiltek.
AZ ELOALLITOTT TERMEK, SZOLGALTATAS ERTEKESITESI TERVE

A marketing tevékenység az értékesités sikerének feltétele. A munkaerd piaci integracio

alapvet$ eleme olyan termelési kindlat (aru, szolgaltatas) elSallitasa, melyhez kereslet (piac)
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15 £6 segit6t, munkavezet6t alkalmaz:

— 1£6 - érettségizett képesitett konyvels

— 116 - mental higiénés asszisztens

- 26 - gyogypedagogiai asszisztens

- 116 - dajka

- 3 {6 - varréné végzettségti

— 16 - vasatépits- karbantartd

— 1{6 - fonalgyarto

— 1f6 - lakatos

— 1£6 - disznévénykertész

— 1f& - érettségi, szarvasmarha tenyészté

— 1£6 - szocialis gondozé apold

— 116 - okl. agrarmérndk, foglalkoztatési rehabilitaciés tandcsado
A segité feladatai:

— iranyitja a foglalkozést

— szervezi a munkavégzést

— koordinélja a sziikséges anyagok beszerzését

- megtervezi a napi tevékenységet

— vezeti az el6irt nyilvantartasokat

— részt vesz a foglalkozasi terv kialakitdsdban

— javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatédsi forméira

- a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre mentalis,

segit6 szolgaltatasokat nyijt.

A segit6nek ismernie kell az értelmileg akadalyozott emberek segitésének médszereit, alapvets
ismeretekkel kell rendelkeznie egyéni képességeik, személyiség vonasaik tekintetében.
Ehhez viszonyitottan kovetkezetes elvarasok mellett kell segitséget nytijtania az egyénre szabott
munkamozzanatok, folyamatok elsajatitdsdhoz. Alkalmaznia kell a gyoégypedagogidban
hasznalatos pedagogiai modszereket (bemutatas, magyarazat, egyiitt-cselekvés, minta nyujtasa,
megbeszélés, értékelés stb.), kovetkezetesen kovetnie kell a moédszeresen meghatarozott

J1épcskoén”  keresztiil vezetd tanulasi folyamatot. Pozitiv szemléletet, hatékony
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Intézményi belsd foglalkoztatasi modell

Intézményi foglalkoztatas

——Szocioterapiés foglalkoztatas

——— Munkaterapids foglalkoztatok
—— Készségfejleszt6 foglalkoztatas

——Fejleszt6 foglalkoztatas

SZT szerinti fejlesztési jogviszonyban MT szerinti munkaszerz&déssel

--------mmn---]. Foglalkoztat6 csoport

--=mn-mmm-m-—---2. Foglalkoztaté csoport

--—---mmme——--3. Foglalkoztaté csoport

----——--—--——4, Foglalkoztat6 csoport

----——--—--—-—-5. Foglalkoztaté csoport

-=mmmmmmmmmmme—--6, Foglalkoztat6é csoport

--=m--mmemm-——-7. Foglalkoztaté csoport
---------------- 8. Foglalkoztatd csoport - -—-—------n--mmmn-

——————————————— 9. Foglalkoztaté -csoport --—---------nnmmmn-

----m-mm--—----10. Foglalkoztaté csoport

—Foglalkoztatés kiilsé munkahelyen

—Foglalkoztatas célszervezetnél

AZ INTEZMENYI FOGLALKOZTATAS SZEMELYI FELTETELEI
A fejleszté foglalkoztatas személyi feltételei: intézményvezets és a segité.

A rendelet értelmében a kotelez6en alkalmazand6 létszdm: az intézményvezets mellett 50 £6

foglalkoztatottanként 2 f5 segit6t kell alkalmazni

A foglalkoztatasban a szakképzett dolgoz6i létszamokat biztositja a szocialis szolgaltato:
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FOGLALKOZTATAS EGYUTTMUKODESI SZERZODES ALAPJAN
A foglalkoztat6 neve, cime:

Kézmii Févarosi Kézmtiipari Kézhaszni Nonprofit Kft.

Székhely: H-1147 Budapest, Cséméri at 50-60.

Levelezési cim: H-1590 Budapest, Pf. 176

A foglalkoztatasi lehet6ségek bévitésére intézményiink szerz6dést kotott a kft.-vel. A kft, Védett
Szervezeti Szerzédéssel foglalkoztatia - az Intézményben él6 ellatottjainkbol 30 f6-

munkavallaloét.

A Kft. Tordasi telephelyén megvalosuld foglalkoztatast Egyiittmtikodési szerzédés, Kozos

foglalkoztatési szakmai program és a Bérleti szerz6dés szabalyozza.

Maximalisan foglalkoztathat6 1étszam: 50 £6.
A foglalkoztatashoz a megfelel6 targyi, személyi és a munkavégzéshez sziikséges tovabbi

feltételeket a foglalkoztaté Kht. biztositja.

FOGLALKOZTATAS KULSO MUNKAHELYEN

A kiils6 munkaerd piaci foglalkoztatasban a fogyatékos munkavallal6 értékteremtd, teljes
értékii munkaeréként jelenik meg. Az ép munkavallalokkal azonos bérezés, munkafeltételek
illetik meg, munkahoz valé joga maradéktalanul érvényesiil. Az Intézmény a strukturalt
foglalkoztatés valamennyi forméjét szeretné alkalmazni az értelmi fogyatékossaggal, halmozott
sériilésekkel €16 ellatottak esélyegyenléségének, tarsadalmi integracijanak megvalositdsa

érdekében.

Cél: a piaci foglalkoztatokkal valé kapcsolat erésitése, a munkavallaléink tadmogatasa,

integréalasa a munkaer6piaci foglalkoztatésba és kiilonbozé partnerségi szintek kialakitasa.
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— szAallit6 - szdmlairési feladatok, 6sszegz6 tdblazatok elkészitése,
— elszamolasok, kimutatdsok vezetése
Termék: értékesitési feladatok,

Foglalkoztatottak: 5 f6 ellatott
El6adé-miivészeti tevékenység esetén: (90.01- el6ad6-miivészet)

Technika: EI6 szinpadi, zenekari tevékenység végzése kiilonbsz6 hangszerekkel
Eszkozok: dob, gitarok, szintetizator, csorgék, hangosité eszkozok, szinpadi kellékek
Tevékenység leirasa:

— hangszer és énektanulas, szinpadi gyakorlas

- szdvegtanulds, szinkottds modszerrel vald zenetanulas

— szitudacios és helyzetgyakorlatok

— zenekari prébék, szinpadi prébak

— zenekari fellépések, eléaddi tevékenység végzése

Termék: zenekari szolgéltatas.

Foglalkoztatottak: 7 f6 ellatott

Csomagolési, bérmunkavégzési feladatok: (22.22 - mtianyag csomagol6eszkéz gyartésa,

32.99 - egyéb m.n.s. Feldolgozoéipar, 82.92 - csomagolés)

Technika: kézi feldolgozés

Eszkozok: folia hegeszts gép, ollok, ragasztok, szalagok, segédeszkdzok

Tevékenység leirdsa:

— vélogatasi, osztalyozasi feladatok

— el6rajzolas sablon alapjan,

— vagasi, hegesztési feladat végzése

- szamolas, osztalyozas, etikettezési munkak

- gongyolegek széllitdsa

— alkatrészek Gsszeallitasi feladatai egy megadott technoldgiai sor szerint
Termék: A bérmunka szerinti termék, PE félia zacskoé, PA félia zacské.
Foglalkoztatottak: 25 {6 ellatott.
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— a lakott kornyezet gondozésa, zoldteriilet kezelés, egyéb személyi szolgaltatas,
aktualis bérmunka - technoldgiai sor szerinti elvégzése
Termékek: viragpalantak, vesszo, zoldségfélék,

Foglalkoztatottak: 12 6 ellatott

Kézmiives tevékenységek esetén: (1512 - taskafélék, szijazat gyartasa, 16.29- egyéb fa,
parafa, fonott 4ru gyartasa, 23.49 - egyéb keramiatermék gyartasa)

Technika: fonas, kézi korongozas, bérozés - kézi feldolgozas

Eszkoézok: kézi szerszamok: metszoollok, arak, formazo eszkozok, asztali korongozd,
mangorlé

Alapanyagok: vessz6, peddignad, agyag, marha- sertés-birka bérok, fabsl készitett
alaplap.

Tevékenység leirasa:

vélogatési, osztélyozasi feladatok alapanyag

— anyag elGkészités, méretre vagas, dztatas, nedvesités,

— formazas, dsszeallitasi munkak,

— sorjazas, letisztazas, tisztitasi tevékenység

— kiegészits feladatok: szaritas, festés, égetés

— osztalyozas, csomagolas, valogatas, etikettezés

— csomagolbanyag el6éllitasa - zacskokészités

Termékek: hasznalati és disztargyak (pl. talcak, vazak, ceruzatart6k, kaspok)
Foglalkoztatottak: 10 {6 ellatott

Kereskedelmi feladatok elldtdsaban: (47.78 - egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme, 96.09 -
M.n.s. Egyéb személyi szolgaltatas)

Technika: vasari, kiallitasi stb. arusitas,

Eszkozok: csomagol6 anyagok, csomagolast, szallitast segits eszkozok,

Tevékenység leirasa:

— termékek osztdlyozésa, Gsszekészitése, arusitast megel6z6 feladatok végzése

- szallitasi feladatok

— csomagolési tevékenység, egyedi csomagoléanyag

etikettezés, aru-kinalas
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— kivéagas, hajtogatés, ragasztas, Osszeillesztés

— bélelés, fiilezés, diszités

— aktuélis bérmunka - technolégiai sor szerinti elvégzés

Termékek: ajandéktaska, papirvirdg, papir disztargy, csomagoldanyag

Foglalkoztatottak: 28 f6 ellatott

Varrodai foglalkoztatas: (13.99- mashova nem sorolt egyéb textiltermék gyértésa)

Technika: gépi és kézi varras, diszité himzés

Eszkozok: 3 db gyors varr6gép, 3 db elektromos haztartési varrégép, 2 db himzégép, 1 db

interlock, kézi eszkdzok, vasalddeszka, vasald, ollok

Alapanyagok: vaszon, karton, egyéb textil alapanyagok, varré és himz6 cérna

Tevékenység leirasa:

alapanyag valogatas, osztalyozas, tervezés, elérajzolés
szabas, darabolas

kézi - gépi varrds

tomobanyag elééllitasa, tomési munkalatok

vasalas, tisztazas

osztalyozas, csomagolas, valogatés, etikettezés

aktualis bérmunka - technolégiai sor szerinti elvégzése

Termékek: hasznalati és disztargyak, kabaldk széles valasztéka

Foglalkoztatottak: 14 {6 ellatott

Kornyezetgondozéi, haz koriili tevékenységek: (01.10- novénytermesztés, 39.00-

szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés, 81.29- egyéb takaritds, 81.30-

zoldteriiletkezelés, 96.09- M.n.s. Személyi szolgaltatas)

Technika: takaritas, zoldteriilet kezelés, szennyez6dés mentesités miiveletének

kivitelezése

Eszkozok: kézi eszkdzok, tisztitoszerek

Tevékenység leirasa:

— takaritasi, tisztitasi feladatok, seprés, hulladékgytjtés

— vetés, iiltetés, gyomtalanitas, 6nt6zés, betakaritas feladatai

— amianyag palackok tisztitasa, kezelése
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munkarehabilitéciét javaslo szakvéleményt
— A foglalkoztatds forméajat
— A foglalkoztatési célokat, feladatokat és modszereket
— A motivécio, a mentalis timogatas és szolgaltatas modjait
— A foglalkoztatds id6tartamat és id6beosztasat
Az egyéni foglalkoztatasi terv a fejleszté foglalkoztatasba részesiilé ellatott, a szociélis
szolgaltatast nydjté szocidlis intézmény vezetSje és a segité munkakodrben foglalkoztatott

személy egyeztetése alapjan késziil el.
Fébb betanulasi munkamozzanatok
Szovidei foglalkoztatas: (13.20- Textilszévés, 13.93-sz6nyeggyartas)
Technika: kézi sz6vés
Eszk6zok: 2 db asztali szovSkeret, 6 db szévészék
(4 db - 80 cm széles, 1db - 200 cm széles, 1 db - 40 cm széles)
Alapanyagok: felvetéfonal, fonal, szévérongy, gyapja fonal
Tevékenység leirasa:
— anyagvalogatas, csikozasi- gombolyitasi feladatok
— mintaalkotés, felvetés
— kézi szovés, csomobzas
— osztalyozas, csomagolas, valogatas, etikettezés
— aktudlis bérmunka technol6giai sor szerinti elvégzése

Termékek: szényeg, falvéds, labtorls, tarisznya

Foglalkoztatottak: 13 f& ellatott
Papirtermékek gyartisa: (17.29- egyéb papir, kartontermék gyartasa)
Technika: kézi feldolgozas
Eszkozok: kézi eszkdzok: ollo,
Alapanyagok: szines gytirt csomagolé papir, haztartasi csomagol6 papir, zsinér
Tevékenység leirésa:
— tervezés

- ajandéktaska haléjanak megrajzolasa
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Utégondozas
Kivezetés védett vagy nyilt munkaer6 piacra:

— lehet6ség megadasa a munkaerd-piaci ismeretek megszerzésére: munka tanacsadas,

szocidlis {igyintézés, segit6 szolgéltatasok, jogi tandcsadas
A fejleszté foglalkoztatasba valé bekapcsolédas feltételei a foglalkoztatott részérdl

— Elmalt 16 éves és rendelkezik a sziikséges alkalmassagi vizsgélattal

— Munkaviszonyban nem &ll.

— Munkara felkészitésben csoportos, illetve egyéni készség, képességfejlesztés soran
részt vett.

— Motivalt 4j munkafeladatok elsajatitasara, teljesitményre.

— Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat, munkakorre valé alkalmassag

—  Onkéntes

— Villalja az ajanlott foglalkoztatds helyszinébsl, kornyezeti feltételeib6l adodé
kortilményeket (pl. utazassal jaré6 munkavégzés feladatai, kovetelményei)

— Tiiz-, munka- és balesetvédelmi oktatdson részt vesz.

— Gondnoka hozzéjarul a foglalkoztatasban valé részvételhez.

— A foglalkoztatdst biztositd intézmény vezetSjével kotott fejlesztési szerzédésben
szandéknyilatkozatot tesz arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez mérten
elvarhaté médon kozremiikodik, illetve a foglalkoztatéval munkaszerzédést kot (MT
szerinti foglalkoztatas).

A munkafolyamatok betanitisira vonatkozé program tematikaja

A foglalkoztatds az egyéni adottsdgokat figyelembe vevd foglalkoztatdsi terv alapjan
torténik. A foglalkoztatési tervet évente feliilvizsgéljuk, melyben meghatérozzuk a célokat

és feladatokat a torvényi el6irasoknak megfelelSen.
A foglalkoztatasi terv tartalmazza:
— A foglalkoztatott személy fizikai, mentélis allapotanak, készségeinek, jartassdgainak,
munkavégzd képességeinek jellemzsit
— fejlesztési jogviszony esetében a munka- és szervezetpszicholégus javaslatat vagy a

rehabilitaciés  alkalmassdgi  vizsgdlat eredményeként kiadott, hatalyos,
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A munkéhoz nélkiilézhetetlen kompetenciak fejlesztése:

a munkafolyamatok elsajatitasa, a gyartasra var6 termék megismertetése technolégiai
folyamatanak elsajatitasa, gyértdsi utasitasok, miiszaki leirasok, kovetelmények
megismerése

munkavégzéshez sziikséges tanulédsi képességek fejlesztése, elméleti és gyakorlati
oktatds, a munkamozzanatok megtanuldsa

eszkdzei: gyakoroltatds, gyakorlds, magyarazat, beszélgetés: alapja a készitett
sablonok, segédanyagok, rajzok, technol6giai dbrak, a miivelettel kapcsolatos
gyakorlati bemutaték adjak

praktikus, munka relevans viselkedés kialakitasa

munkabirds, munka technika fejlesztése

a munkatevékenységekhez kapcsolodé specifikus ismeretek és eszkdzhasznalat
kialakitasa

a munkafolyamatok betanitasa, végrehajtésa

Motivéacios bazis fejlesztése:

egyéni és csoportos munkatevékenységek végrehajtasa

kozosségi élmény megteremtése, csapatmunka kialakitasa

érdekl6dés, aktivitas felkeltés

az érdekl6édési kornek megfelels tevékenységeken keresztiil a munkaképesség
fejlesztése

kitartas, szellemi, fizikai terhelhet6ség munkatemp6

a munkamin@ség fejlesztése, minségi munkavégzésre valo igény

rendszeres kdvetelmény, kovetkezetes szamonkérés és ellenérzés

dicséret

Munkatapasztalat szerzés:

termelés
elsajatithatd munka adéasa, képességeknek megfelels differencidlds, a
munkafolyamatok részekre, elemekre bontésa, személyre szabott elvarasok,

egyhangtisdg, monotonsag keriilése, egymasra épitett fejlesztés
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El6készits szakasz
A személyi feltételek megteremtése:

— az ellatottak tdjékoztatasa a lehet6ségekrol

— foglalkozéas-egészségiigyi vizsgalatok elvégzése

- az firasos javaslatok, a foglalkozas-egészségiigyi orvos, munka és
szervezetpszichologus véleménye- a munkavallalo kivalasztasa

- aszerz6dés megkotése, munkakori leirds, tajékoztatd kiadasa

— munkavédelmi- és ttizvédelmi oktatas

— asegit6, munkavezet6 kivalasztasa, felkészitése

— bejelentési, tajékoztatasi kitelezettségek

A targyi feltételek megteremtése:

— afoglalkoztat6 terem kialakitdsa
— szerszamok, gépek, eszkozok beszerzése
— munkaruha, véd6eszkdzok beszerzése

Egyéb feltételek megteremtése:

— telepengedély beszerzése, illetve a tevékenység bejelentése az illetékes jegyzének
— szakhatdsagi engedélyek beszerzése

— fejleszté foglalkoztatédsi engedély beszerzése

— afoglalkoztatds-egészségiigyi szolgaltatasra a szerz6dés megkotése

—  érintésvédelmi, egyéb sziikséges jegyzskonyvek beszerzése

—  munkarend kialakitdsa
Foglalkoztatdsi-betanitasi szakasz
Orientacio:
— ismerkedés a munkaformékkal

— ismerkedés a munkafeltételekkel, szabélyokkal, el6irdsokkal

— ahasznos munkavégzés fontossaganak hangsulyozasa

Munkatapasztalat szerzés:

— a munkafolyamatok megtanitdsa, ismerkedés a termeléssel.
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6 6ras foglalkoztatas esetén:

08.45 - Munkakezdés
08.45 -10.00 Munkavégzés
10.00 -10.10 Munkakézi sziinet
10.10 - 11.30 Munkavégzés
11.30 - 12.45 Ebédsziinet
12.45-14.00 Munkavégzés
14.00 - 14.10 Munkakdézi sziinet
14.10 - 15.50 Munkavégzés
7 6ras foglalkoztatas esetén:

08.00 - Munkakezdés
08.00 - 10.00 Munkavégzés
10.00 - 10.15 Munkakdzi sziinet
10.15-12.00 Munkavégzés
12.00 - 12.30 Ebédsziinet

12.30 - 14.00 Munkavégzés
14.00 - 14.15 Munkakozi sziinet
14.15-15.30 Munkavégzés

Az MT foglalkoztatdsi program tematikaja

A munkavéllaldsi ismeretek elsajatitasa az ellatast igénybe vevé személyes sziikségleteire
alapoz6 egyéni fejlesztési tervébe foglalt program megvalositasa altal torténik meg.
(Személyiségfejleszté  foglalkozasok, —kommunikécié,  konfliktuskezelés,  &nismeret,

munkavallalasi ismeretek terén).

A végzett tevékenység kivalasztasa soran alapvets szempont az, hogy a munka megfeleljen az
azt vegz0 személy képességeinek, érdeklddésének, segitse el6 munkavégzs képességének
fejlédését, hozzon sikerélményt, eredménye legyen eladhatd, piacképes termék, vagyis

értékteremtd legyen.
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Munkarendek

A 2463 Tordas, Gesztenyés ut 1. alatt 16v6 foglalkoztaté helyszinen az MT. és SZT. szerint
foglalkoztatasokban:

2 oras foglalkoztatas esetén:

09.00 - Munkakezdés
09.00 - 11.00 Munkavégzés

3 oras foglalkoztatas esetén:
08.45 - Munkakezdés
08.45 - 11.45 Munkavégzés

4 oras foglalkoztatas esetén:
09.00 - Munkakezdés
09.00 - 10.00 Munkavégzés
10.00 - 10.15 Munkakozi sziinet
10.15-11.30 Munkavégzés
11.30 - 13.00 Ebédsziinet
13.00 - 14.30 Munkavégzés

5 oras foglalkoztatés esetén:
08.45 - Munkakezdés
08.45 - 10.00 Munkavégzés
10.00 - 10.15 Munkakdzi sziinet
10.15-11.30 Munkavégzés
11.30-12.45 Ebédsziinet
12.45 - 14.00 Munkavégzés
14.00 - 14.15 Munkakdzi sziinet
14.15-15.00 Munkavégzés
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— 16. életévét betdltott személy foglalkoztathato,

- az Mt 192. § (2) bekezdésétsl eltéren a munkaviszony a fejleszt6 foglalkoztatas
id6tartamara meghosszabbithato,

— az Mt. VL fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6) bekezdése, XV.
fejezete - kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212. §-t -, a XVL., XVIL és XVIIL fejezete nem
alkalmazhato,

— amunkavéllal6 rendkiviili és tobb mtiszakos munkavégzésre, iigyeletre, készenlétre nem
vehet6 igénybe,

— anapi munkaid6 a 8 6rat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg,

— haamunkavéllalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalébb 30 perc
munkakozi sziinetet kell biztositani.

A foglalkoztatasi forma az ellatott és az intézmény legfeljebb egy évre kitott munkaszerz6dés
alapjan, hatérozott idejti munkaviszony keretében folyik. A tevékenységek végzéséhez a
munkavallalok rendelkeznek a foglalkozés- egészségiigyi orvosi alkalmassagi vizsgalattal. Az
intézményi jogviszony megsziinése esetén a fejleszt6-felkészité foglalkoztatésra iranyuld
jogviszony is megsztinik. A foglalkoztatasi forma keretében csak a 16. életévét betsltstt személy
foglalkoztathat6. A foglakoztatas napi idStartama maximum 8 éra lehet, munkakézi sziinet
biztositaséval. A foglalkoztatasi forméaban résztvevékre a Munka Toérvénykényvének el6irasai

alkalmazandok. A munkavallalék munkabérben részesiilnek.

Az MT szerinti foglalkoztatas, munkaltat6 az intézmény

A foglalkoztatds intézményi jogviszony keretében valdsul meg, az ellatott és az intézmény

kozott 1étrejové munkaszerz$dés alapjan.

Maximum 30 {6 ellatottat terveziink foglalkoztatni a foglalkoztatasi helyszinen, vegyes

csoportokban: 2463 Tordas, Gesztenyés 1t 1.

Az évi tamogatott feladatmutat6 fiiggvényében a telephelyen a foglalkoztatasban résztvevé
munkavillalok munkaideje naponta: az egyéni foglalkoztatasi tervben meghatarozottan min. 4-

max. 7 6rdban keriil meghatéarozasra.

13




Kolping Oktatasi és Szocial

Intézményfenntarté Szervezet

KOSZISZ Gesztenyés Szocialis Intézmény

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas helyszine

A tervezett 1étszam: maximum 120 f§ ellatott. Az évi tdimogatott feladatmutato fliggvényében

a telephelyen a foglalkoztatasban résztvevé munkavéllalék munkaideje napi 2- 6 ¢ra.

Tordas, Gesztenyés at 1.- Féépiilet, Kozponti foglalkoztatok: 7 kiilonboz6 foglalkoztatd, melyek
egyiittes mérete meghaladja a 500 m2 -t, légkondicionalt helyiségek, kézmosési, vizvételi
lehetséggel, harom fazissal, kézponti férfi és néi vizesblokkal, 4 kiilénb6zé méretli kézi
raktarral és egy kozponti raktarral elldtva. A foglalkoztaték zome kiilon emeleti szinten
helyezkedik el. A miihelyek témacsoportok szerint vannak felszerelve a sziikséges eszkozokkel.
Az alap kéziszerszamokkal minden miihely rendelkezik. A szakképzett segit6k iranyitjak a
csoportok munkatevékenységét. A gyartott termékeink sokféleségét a piaci viszonyok
szabélyozzak. Készitiink: varrott-, szovott-, fonott- termékeket, papircsomagold arukat és
vallalunk egytittmiikodési megallapodas szerint egyedi bérmunkékat is. Kérnyezet- gondoz6
csoport tevékenységei eredményeként megvaldsulhatott a teljes novénytermesztési folyamat
(termeléstél - a felhasznéléig). A foglalkoztaté miikédési helyszinén bels6-és kiils6 szolgaltatasi
csoport is miikédik. Cél a meglévé eredményeink és piaci jelenlétiink megtartasa, a szakszer(i
technolégia tovabbfejlesztése, a minél nagyobb hozzaadott értékii termékek kimunkaldsa -
termékfejlesztés és szolgaltatds miikodtetése. Az intézmény tobb éve nytjt miivészeti teriileten
fejlesztési lehetGséget ellatottjai szamara. A fejleszté foglalkoztatdsba agyazottan, at nyilik
sériilt ellatottjaink szdmara az értékek és a tehetségek kibontakoztatasan keresztiil a tirsadalom
szamara hasznos, élvezetes, szorakoztato és igényes kulturélis szolgaltatas - el6ad6-mitivészet

- biztositasara.

Munka térvénykényve szerinti munkaviszonyban torténd foglalkoztatas

A Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célja az 6nélld
munkavégzést segité képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, 11j munkafolyamatok
megismerése, Gj szakma elsajatitidsa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerépiacon torténé

munkavégzésre.

A munkaviszonyban torténé foglalkoztatasban az ellatott- a fiatal munkavéllalé kivételével -

havi munkaidé keretben, egyenl6tlen napi munkaid6 beosztassal is foglalkoztathato.

A munkaviszony keretében torténé foglalkoztatas soran
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Munkarendek

A fejlesztési jogviszony( foglalkoztatas idébeosztasat az ellatott allapotdnak, képességeinek
figyelembevételével egyénileg hatdrozzuk meg, az egyéni foglalkoztatasi tervben és a fejlesztési
szerz6désben rogzitetten (maximum heti 30 / napi 6 6ra), de az ellatott- az egyéni sziikségleteire
tekintettel- egyenl6tlen napi munkaidé-beosztdssal is foglalkoztathaté. A munkaidébe

beiktatott munkakdzi sziinet meghatérozott id6tartamban torténik (munkarendek alapjan).

Fejlesztési jogviszony keretében végzett tevékenységek

Ssz.: Foglalkoztatasi tevékenység megnevezése TEAOR szam:
1. [Novénytermesztés 0110
2. | Textilszovés 13 20
3. |Szényeggyartas 1393
4. |Egyéb textilaru gyartdsa m.n.s. 1399
5. |Egyéb papir, kartontermék gyartasa 17 29
6. |Egyéb, m.n.s. feldolgozoéipari tevékenység 3299
7. | Takaritas 8129
8. |Csomagoléas 8292
9. |Taskafélék, szijazat gyartasa 1512
10. | Egyéb fa, parafa, fonottaru gyartasa 16 29
11. | Mtianyag csomagolé. gyértésa 2222
12. | Egyéb keramiatermék gyartasa 2349
13. |Szennyez&désmentesités, egyéb hulladékkezelés 3900
14. | Egyéb m.n.s. Gj aru kiskereskedelme 4778
15. | Zoldteriilet kezelés 8130
16. | M.n.s. egyéb személyi szolgéltatas 96 09
17. |El6ad6-mitivészet 90 01

A fejlesztési jogviszony keretében végzett telepengedély koteles tevékenységek végzéséhez
rendelkezik a foglalkoztato6 telepengedéllyel.
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c) a fejlesztési foglalkoztatasi oradij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori

katelez6 legkisebb érabér 30%-anal,

d) az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez mérten

elvarhaté médon kozremtikodik a fejlesztd foglalkoztatésban, és
e) a fejleszt6 foglalkoztaté munkavégzéssel Osszefiiggd kotelezettségeit.

A fejleszt6 foglalkoztatés keretében csak olyan feladatot végez az ellatott, amelyet egészségi

allapota és szellemi képességei alapjan tartésan és folyamatosan képes ellatni.

A fejleszté foglalkoztaté folyamatos feliigyelet mellett biztositja- az ellatott specialis
sziikségleteinek megfelelGen- az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés

személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

A foglalkoztatasi telephely: 2463 Tordas, Gesztenyés ut 1.

A fenti foglalkoztatési helyszinen maximum 120 f6 ellatottat terveziink foglalkoztatni - ha a
tamogatott feladatmutato ezt lehetévé teszi.

A fejlesztési jogviszony szolgalati id6re jogosit, amennyiben az el6irt nyugdijjarulékot
megfizetik.

A foglalkoztatast az intézmény kiilénbdzé tevékenységi korok keretében biztositja, szem el6Stt

tartva a Mt. jogviszonyu foglalkoztatasi formaba valo atvezetés céljat.
A foglalkoztatasi tevékenységek kivalasztasanal a kovetkez6 elvek érvényesiilnek:

—a tevékenység munkafolyamatokra bontaséaval a kiilonboz6 készségii-képességti ellatottak
aktiv kézremtikodéi legyenek a munkavégzésnek

—a tevékenység alkalmas legyen az ellatottak testi és szellemi képességeinek felhasznalasara,
tovabbfejlesztésére

—az elsajatitandé munkafolyamatok egymadsra épiilése révén a foglalkoztatott
perspektivikus szemlélettel végezhesse a tevékenységet

—az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés feltételei ne sériiljenek

—a foglalkoztatési tevékenység eredménye (termék, szolgéltatas) piacképes legyen

Fejlesztési jogviszonyu foglalkoztatds esetén a foglalkoztatott fejlesztési foglalkoztatasi dijban

részesiil. A dij 6sszege nem kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb 6rabér 30% -nal.
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A fejleszt6 foglalkoztatds szakmai programja alapjan végzett tevékenységek sokszintisége
biztositja az egyéni képességeknek, érdeklédésnek megfelel6 munkakinalatot. Ezzel lehetévé

vélik az egyén egyiittmiikodése, az dsszetett egyéni fejlesztési célok elérése.

Az egyéni fejlédési iitemhez igazitott munkaterhelés figyelembe vehet§ kis létszdma
csoportokban, azon lakok esetében, ahol a megléve részképességek nem tesznek lehet6vé nallé

munkavégzést.

Fentiek alatamasztjak, hogy az értelmileg akadélyozott emberek képességeinek szinten tartdsa,
fejlesztése a megvalosult munkatevékenységek segitségével hozzajarul az egyéni fejlesztési
célok sikeres megval6sitasdhoz. Azokat a szocializaciés hidnyokat, melyek az értelmi
akadalyozottsag kovetkezményeiként alakultak ki, a munkajellegli foglalkoztatds 4ltal
megszerezheti az értelmileg akadalyozott ember.

SZT. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel sszefiiggs készségeinek helyreallitdsa, meg6rzése
és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6néllé munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony a munka-, szervezetpszichol6gus javaslata, vagy rehabilitaci6s
alkalmassagi vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitéciét javaslé
szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhaté létre, ha

az ellatott kompetenciai nem érik el az 6néll6 munkavégzéshez sziikséges szintet.

A szocidlis szolgaltatas igénybe-vételével fejlesztési szerz&dés jon létre, amelyet az ellatott,
illetve térvényes képvisel&je irdsban kot a fejleszt6 foglalkoztatast nyujté szolgaltato, intézmény

vezet&jével.
A fejlesztési szerz6dés tartalmazza
a) a fejleszts foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

b) a fejlesztd foglalkoztatas idSbeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas id6tartama
nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 érat, de az ellatott - az egyéni sziikségleteire

tekintettel - egyenl&tlen napi munkaid&-beosztassal is foglalkoztathato,
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A fejleszté foglalkoztatasban részt vevd ellatottak bemutatasa
Az intézmény lakéinak egészségi allapota, képességei, esetlegesen életkora nem teszik lehet6vé,

hogy valamennyi ellatott bekapcsolédhasson a fejleszt6 foglalkoztatasba.

Kozos jellemzgje a célcsoport tagjainak, hogy allapotuk, munkavégzé képességiik leépiilése,
szocidlis kompetencidk hidnya miatt tartésan kiszorultak a munkaer6piacrél, csak a
munkavégzd képesség helyredllitasa, Gjraépitése, a szocidlis kompetencidk elsajatitidsa utan

képesek tartés és folyamatos munkavégzésre.

A fejleszt6 foglalkoztatds egyes formaiba vald részvétel eltfeltételeként minden esetben
elvégzésre keriil a munka alkalmasségi orvosi vizsgalat. A hatalyos szabalyok alapjan - 3
személy egyiittes dontése sziikséges az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban térténd
részvételhez. A déntésben részt vevé személyek: - foglalkozas egészségiigyi orvos, - a munka-
és szervezetpszichologus, - a szocidlis szolgaltatast biztosité intézmény vezetGje. Az egyiittesen

kialakitott véleményiik alapjan keriilhet az adott személy fejlesztési jogviszonyba.

Valamennyi laké szamaéra biztositott az egyéni képességeinek megfelel6 foglalkoztatédsban val6

részvétel lehetSsége.

Azon lakoéink, akik még nem alkalmasak a fejleszté foglalkoztatasba valé bekapcsol6dasra, de
képességeik alapjan alkalmasak szocioterdpias foglalkoztatdsban valé részvételre, szdmukra ez
biztositott. Ennek keretében torténik meg a munkavégzd képesség fejlesztése, mely

eredményeként teremtédik meg a fejleszt6 foglalkoztatasba vald bekapcsolodés lehetSsége.

A fejlesztési jogviszonyt foglalkoztatés keretében - 6sszhangban e foglalkoztatasi forma egyik
f6 célkittizésével - torténik a munka térvénykonyv szerinti foglalkoztatdsba valé dtmenetre a

felkészités.

Az én-identitast alakitd és erdsité sikerélmények a munkatevékenység gyakorlasa révén a
személyiségfejlesztés meghatdrozoé eszkdzrendszerét gazdagitjdk, ami miatt ma méar meg sem
kérdgjelezhets az értelmes értékteremté munka jelenlétének létjogosultsaga az akadalyozott

emberek mindennapjaiban.
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Az Intézmény kiemelt feladatanak tekinti ellatottjai foglalkoztatasat. E tekintetben jelentSs
eredménynek szamit a tevékenységekbe bekapcsolédok magas ardnya. Vegyes csoportokban
szervez$dik a foglalkoztatas (MT szerinti munkaviszony, SZT szerinti fejlesztési jogviszony)

Az engedélyiinkben szerepl6 foglalkoztathaté létszam maximum: 150 {6

A tevékenységeinket harom csoportba rendezhetjiik

-  Bérmunkik: Arra toreksziink, hogy olyan bérmunkak keriilienek az intézményi
munkahelyeinkre, melyek illeszkednek az adottsdgainkhoz, rész folyamatokra bonthatok,

bevételt hoznak és szolgaljak a folyamatossagot.

- Belsd- és kiils6 szolgaltatas végzése: A foglalkoztatdsban sokféle hasznos tevékenységet
folytatnak a lakok - tobbek kozott belsé és kiils6 szolgaltatasi tevékenységeket - a
mindenkori lehetségek szerint. A sziikséges feltételek biztositdsa mellett a megfelels
embert kell a megfelels tevékenységhez megtaldlni a leghatékonyabb miikddéshez. A
bels6 és kiilsé ételszallitas, kornyezet karbantartds, ndvényapolds, novénytermesztés,
mosodai kisegités, a napi kommunalis hulladék gyftijtése, futdrszolgalat, bels§ szallitasi
feladatok - étel, tiszta ruha, alapanyagok stb. a sokszinti feladatellatas részei, melyek

jelent6s koltségeket takaritanak meg intézménytinknek.

Bevételt a tevékenységek kozvetve hoznak. Jol szolgaljdk a munkatevékenységek

sokszintiségét.

- Sajat termékeink: A kézmfives technikékra épitett foglalkoztatok a piaci igényeket
kielégit6en folyamatosan j6 minGségben késziti portékait. A termékskéla dsszeallitasat az

ellatotti munkavéllalok képességei és a piaci viszonyok szabélyozzak.

Mindhérom tevékenységi korben az eredmények rogzitésének menetét, feldolgozasuk modjat
rendszerbe foglaltuk. Az alapanyagok és készaruk nyilvantartasaval kimutathatok azok a

valtozasok, amivel a gyartand6 termékek mennyiségét behatarolhatjuk.

A termelést a piaci eredmények befolyasoljék. A termelési mutatok kigydjtésével, elemzésével

a termelés szabélyozhato.
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Terapids és készségfejleszt6 foglalkozas
Célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartdsa. A terapids foglalkozas szervezhet6

az intézmény kornyezetében, foglalkoztaté helyiségben és az intézményen kiviil is. Keretében

kreativ, miivészeti, mozgas- és jatékterapidk is szervezhetdk.

A terapias és készségfejleszt6 foglalkozasbdl szarmazé eredmény az intézményben nydjtott
ellatss szinvonaldnak emelésére, valamint a foglalkozasban kézvetleniil részt vevék dijazasara

fordithato.

Az ellatottak részvétele 6nkéntes. Az Gnérvényesitésre nem képes, stilyosabban sériilt ellatottak

egyéni motivacidjara nagy hangsulyt kell fektetni.

Az egyénre iranyuld készségfejleszt6 foglalkozésok helyszinét a fejlesztd helyiségek adjak,

melyek biztositjak a megfelel targyi és kérnyezeti feltételeket.

A foglalkozésok kiscsoportos forméja az azonos készségteriiletek fejlesztésére irdnyul az egyéni

fejlesztési tervben meghatérozott irdnyok szerint.
A foglalkozasokat a mentalhigiénés csoport munkatarsai tervezik, vezetik, dokumentaljék.
INTEZMENYI FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS, AZ ELLATOTTAK BEMUTATASA

A fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel dsszefiiggd készségeinek helyreallitidsa, megdrzése
és fejlesztése, tovabbé az ellatott felkészitése az 6nallé6 munkavégzésre.

A foglalkoztatés az intézmény szakmai programja alapjan torténik, a kiils6 foglalkoztatéval az
intézmény megallapodést kot. A foglalkoztatdsi hely lehet az intézmény teriiletén kiviil is. A

foglalkoztatési engedélyeket a szocialis szolgaltaté kéri meg.

Fajtai:
—  afejlesztési jogviszonyu

- amunka-térvénykonyves munkaviszonyu foglalkoztatas.

A foglalkoztatasrél az intézmény vezetdje dont.

Az intézmény fejleszté foglalkoztatdsdba bevonasra keriils ellatottak rendelkeznek a

foglalkoztatashoz sziikséges javaslatokkal, szakvéleményekkel.
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STRUKTURALT FOGLALKOZTATASI MODELL

Szocioterapias foglalkozéasok
- Munkaterépia
— Terapidas- és készségfejleszto foglalkozas
Fejleszt6 foglalkoztatas
— SZT. szerinti fejlesztési jogviszonyban
— MT. szerinti munkaviszonyban
Foglakoztatas célszervezettel kotott egytittmitikddés szerint

Foglakoztatés kiils¢ munkaerd piacon
SZOCIOTERAPIAS FOGLALKOZTATAS SZERVEZESE

Célja az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartdsa. Formait az ellatast igénybe vevé

életkoranak és egészségi allapotanak, képességeinek megfelel6en valasztjuk meg.

Munkaterapia

Munkaterapiaban azok az ellatottak vehetnek részt, akik a szakértéi vélemény (Szt. 99/B. §)-
ennek hiadnydban az intézményvezetS megitélése szerint, nem alkalmasak a fejleszt6

foglalkoztatas keretében torténé munkavégzésre.

Elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassa
véljon a fejleszté foglalkoztatédsban valo részvételre, Folyamatanal a terapids és készségfejleszts

foglalkoztatasra vonatkoz6 szabélyokat alkalmazzuk
Az ellatott munkaterapidjara fordithat6 id6 nem érheti el a napi 4, heti 20 6rat.
Az intézményben megallapitott munkaterdpiara fordithat6 id6: Napi 2,5 6ra

A munkaterapidban résztvevs elldtott munkaterdpids jutalomban részesithets. Mértéke a
munkavégzés jellegéts] fliggéen differencialt. Havi 6sszegét a ,Munkaterédpias foglalkoztatasi
napléban rogzitett tevékenység jellege, a munkavégzéssel toltott id6 alapjan az intézmény
vezetSje és a foglalkoztatast vezet§ szakember hatdrozza meg. A munkaterapids jutalom
gyakorisagarél, a munkajutalomban részesiil6 személyekrl, valamint annak alkalmankénti
osszegérsl a munkaterdpiaban vald részvétel figyelembevételével az intézmény vezetdje

hataroz.
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A szolgaltatéi nyilvantartds, a szolgéltatéi nyilvantartdsra vonatkozé hatésagi eljarasok, a
bejelentési kotelezettségek, az ellenérzés, a birsadg és mas jogkovetkezmények, a kozzététel, a
befogadas, az allami tAmogatés, a nyilvantartés és az orszagos jelentési rendszer tekintetében a
fejleszt6 foglalkoztatas szocidlis szolgaltatasnak, a fejleszté foglalkoztatasban részesiils személy
igénybe vevének, illetve ellatottnak, a fejleszt6 foglalkoztatast nytjt6 szervezet pedig szocialis

szolgaltatonak mindsiil.

Az ellatott szamadra fejleszt6 foglalkoztatdst nydjté szervezet és az intézményi jogviszony
alapjan szocidlis szolgaltatast, ellatast nyajtd intézmény, szolgéltaté fenntartdja kiillonb6zo, a

fenntartdk az ellatottak foglalkoztatdsara megéllapodast kotnek.

A megéllapodast érint6 koriilmények véltozasarél - a fejlesztési jogviszony vagy a
munkaviszony megsziinését eredményezé esetben legalabb 10 nappal kordbban irasban - a

felek egymast kodlcsondsen tdjékoztatjak.

A kiilonb6z6 iranyu és sulyossagi mentélis retardacios zavarokkal él6 gondozottak
életmindségének javitdsa, olyan munkatevékenység beépitése mindennapjaiba, mely segitheti a
rehabilitdciés (megmaradt képességek fejlesztésén alapszik), a pszichikai és szocialis
(gondolkodasbeli, érzelmi és viselkedésbeli) zavarok csdkkenését. Nem utolsé sorban, a
szocialis intézményekben él6knél jelentkez& hospitalizacios folyamatok lehetSség szerinti
sziikitése, igényeihez igazodva, vele val6 egyiittmtikodésben.

Az intézményi jogviszonyban all6 személy intézményen beliili foglalkoztatasat az intézmény
szakmai programja alapjan, az egyéni fejlesztési tervben foglaltak szerint az ellatott meglévé
képességeire épitve kordnak, fizikai és mentalis allapotdnak megfelelen szocioterapias
foglalkozasok, valamint fejleszt6 foglalkoztatds keretében biztositjuk. Cél a kiils6

foglalkoztatds, a munkaerd piaci integracié elérése.
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A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS CELJA

A fejlesztési tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotdnak, kordnak, fizikai és
mentélis allapotanak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa atjan, az
egyén felkészitése az ©ndlldé munkavégzésre vagy a nyilt munkaer6piacon tdrténé
elhelyezkedésre.
Fejleszt foglalkoztatdsban részesiilhet a ré iranyado 6regségi nyugdij korhatar eléréséig az, aki
intézményi jogviszonya alapjan

a) kozdsségi alapellatast,

b) timogaté szolgaltatast,

c) nappali ellatast,

d) atmeneti elhelyezést nyjt6 intézményi ellatast,

e) dpolést, gondozast nyujté intézményi ellatast,

/) rehabilitaciés intézményi ellatast,

g) lakéotthoni ellatast vagy

h) tamogatott lakhatést vesz igénybe.

A fejleszté foglalkoztatas

— az Mt. szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban vagy

— az SZT. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténik.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony
is megsziinik.
A fejleszté foglalkoztatésra iranyulé munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony
— az SZT 99/B. § (2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocialis
szolgaltatést, ellatast nytjto intézménnyel, szolgaltatoval, vagy
- mas, a szolgaltatéi nyilvantartisba fejleszté foglakoztatast nyujtoként bejegyzett

szervezettel allhat fenn.
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A TEVEKENYSEGET MEGHATAROZO JOGSZABALYI KORNYEZET

A foglalkoztatasi szakmai program elkészitésénél az alabbi f6 jogszabalyok voltak az irdnyadok:
1993. évi IIL. tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és mtikodésiik feltételeir6l
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol
1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérsl
2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlség eléomozditasarol
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenléségiik biztositasarol,
57/2013. (IL. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése
alapjan gyakorolhaté egyes termel6 és egyes szolgéltatd tevékenységekrél, valamint a
telepengedélyezés rendjérdl és a bejelentés szabélyairdl
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartaséarol és ellenérzésérsl
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrdl
3/2002. (II. 8. SzCsM-EiiM egytittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi

kovetelményeinek minimélis szintjérél
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Amennyiben a munkavégzé képesség szintje e folyamat eredményeként megfelels iitemben és
mértékben fejlodik, kezdeményezziik a munkavégzs képesség mértékének megéllapitasat
szolgélo feliilvizsgélat elvégzését. Ennek alapjan kiadott szakvélemény alkalmasnak nyilvénitja
az ellatottat a magasabb szintli foglalkoztatés keretében torténé munkavégzésre, biztositjuk

szamara az elérelépés lehet6ségét (amennyiben ennek egyéb torvényes akadalya nincs).

A rendszeres napi munkatevékenység sordn teret kap az egyes munkafolyamatok
vonatkozasédban a minél 6nallébb munkavégzés képességének kialakitdsara, a munkavégzé

képesség fejlesztésére iranyuld célzott fejleszts tevékenység.
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ZARADEK

Jelen Szakmai Programot a Kolping Oktatasi és Szocidlis Intézményfenntarté Szervezet a
KOSZISZ /SZOC/HAT-0076 /2025 szamt hatarozataval jovahagyta.

Hatdlyba lép a szolgéltatéi nyilvantartasban tortént moédositds datumaval: FE/06,/00400-
3/2025. (2025. marcius 26.)

Tordas, 2025. &prilis 01.
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