Iktatészam: 1G0025/2025

SZAKMAI PROGRAM

KOSZISZ Gesztenyés Szocidlis Intézmény

Borostyan Lakootthona




Mtz lb2as 2+ 0
F UJKTAdtdS1 es DZ0cC

Intéiményfenntarté Szervezet

KOSZISZ Gesztenyés Szocialis Intézmény

Tartalomjegyzék
L. ALTALANOS JELLEMZOK ....oouvrrrvvsreossisnssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssans 3
II. A SZOLGALTATAS CELJA ... eese e s ees s ss e sses s ses s s ssenasees 4
III.  AMEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A LETREJOVO

KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATASI ELEMEK, TEVEKENYSEGEK LEIRASA......... 5
Az intézmény infrastrukturalis és trgyi jellemzdi, kapacildsal ..uammmmmraissmes. 6
A teljes kort ellatas Kereteben biztositott s2olgaMatSsok .. misvmsnsissvsvssssmssasmsmsa 7
Etkeztetés T 00 s A B S B A T P A e 7
RUhAZat, toX I8 DIZEOSTEASA .covveeeeeeeeeeeiseeiieesireeesseeesestessseesssesasssesansesssssessssessssessansessssesssseessnnes 7
SEEMAI YL NITIEIE . vcrcrmsussnamvommssumisenmmsmmsmusissosmssmommstss s s e S e s sae 8
BEptezstalipyi Bl EAS s iummsmsss s ovussosasssss oo USSR SISO S 8
A mentallipiones ellatas biztosiiasa s s B 12
A Sorl ATKOZAtAS cawanmmmimsi s s AT S 15
Az érték- és vagyonmegarzEs sZabalyai........ococuiiieiiiiiiiiiiiiiii s 18
A telephelyen elhunytak eltemettetésének megszervezése.........unnincinicicecnnninn, 18
Lakiotthon keretében biztositott:szolgdlatisok...uummamusnmsumnnmmssasmsoss, 19

A székhely intézmény és a telephely alapellatason til nytjtott szolgaltatasai eseti téritési
L] CLISHEION ..oocmmaneionsiosssams b AR A B AR R AR st SRR A A AR E AR 21
IV.  MASINTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA .....ovevrererieeereerenenn. 22
V. AZ ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE........cosieueeeeeeeeesseeassassesssssssssssssssssssseens 23
U  AZBLLATAYS TN YR EV T EL R MO B ommssmssmsmsssmsims s s i sias 23
VII. ASZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA.......cooeverrrerersrsenenenn. 24
VIIL  ZARADEK ..o eeeeetes et ssesees s ssesss s sassass s sassass s sassasssasssssassssssassassssssassssssassassasssnssnssnssens 25



' Kolping Oktatasi és Szoc
‘ Intezmenyfenntarto Szervezet
b | KOSZISZ Gesztenyés Szocialis Intézmény

I.  ALTALANOS JELLEMZOK

Az engedélyes telephelyének neve:

KOSZISZ Gesztenyés Szocidlis Intézmény Borostyan Lakootthona
2463 Tordas, Somogyi B. u. 35.

Az engedélyes telephelyének székhelye, szakmai feliigyeleti szerve:
KOSZISZ Gesztenyés Szocidlis Intézmény

2463 Tordas, Gesztenyés at 1.

Az engedélyes telephelyének fenntartdja:

Kolping Oktatési és Szocidlis Intézményfenntarté Szervezet
1035 Budapest, Vihar utca 8.

Az intézmény illetékessége, miiktdési teriilete:

Orszagos
Az intézmény jogéllasa:
onall6 jogi személy
onélldéan gazdalkodo koltségvetési intézmény

Az intézmény {6 tevékenyséegének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakadgazat szama szakdgazat megnevezése

1 871000 Bentlakéasos, nem kérhazi ellatas, apolas

Az engedélyes telephelyének alaptevékenyséee:

Fogyatékos személyek &pol6-gondozé lakéotthoni ellatasa.

Az engedélyes telephelye alaptevékenységének korméanyzati funkci6 szerinti megjelélése:

korményzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

Fogyatékossageal ¢élok Aapolé-gondozd
1 | 101215 &Y &5 v :
ellatasa

lakootthoni

A szakmai program mellékletei:

— 1. sz. melléklete a Megéllapodas

— 2.sz. melléklete az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

— 3. sz. melléklete Hazirend
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II. ASZOLGALTATAS CELJA

Szakmai program a vonatkozé jogszabélyok, az egyedi sajitossdgok alapjan meghatarozza az
intézmény szakmai tevékenységét, az ellatas biztositdsdnak hosszt tava céljait. Az emberi méltosag
tiszteletben tartasa, az intézményes gondoskodas egyik legfontosabb kérdése. Az igénybevétel soran
ez ugy valosithat meg, hogy valamennyi laké egyénre szabottan, sziikségleteinek megfelel6en kapja
meg a lehetd legmagasabb szintti ellatést, dpolast, timogatast. Folyamatosan tekintettel kell lenni az
ellatott maganélethez valé jogara, s e jogérvényesitést a munkatarsak korében tudatositani kell.

A szolgaltatdsok az adott ellatasi teriileten teljes-kortien lefedik az ellatottak sziikségleteit, az
egyenl$ banasmodd elvét kovetve, minden ellatottnak azonos mértékben és minéségben jarnak.
Fontos az ellatasi minGség folyamatos fejlesztése az ellatottak igényeihez igazodva, természetesen
tekintetbe véve a gazdasagi infrastrukturélis lehet6ségeket. Az intézmény valamennyi szolgaltatasat
tekintve hangsulyos a segit6 gondozési modell erésitése, mely soran a munkatarsak az ellatott valos
sziikségleteihez igazodva életitjanak segit6ivé, dontéseinek tamogat6java, tanacsot ado kisérsjéveé
vélnak.

A fogyatékos személyek ellatasdban ideértve a pszicho-szocidlis fogyatékkal él6ket is, az intézmény
tekintettel van a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenléségiik biztositasarél sz616 1998. évi
XXVLI. térvény alapgondolatara, mely szerint:

»A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenl$ méltosagu és egyenrangu tagjai.”

Ehhez biztositani kell a normalizéci6 az integraci6 az autonémia elvének megvalésitasat tagy, hogy
a véltozas kozéppontjadban maga az akadalyozottsdggal kiizdé ember 4ll. A térvény a deklaralt
normalizéacié hianyok helyett az alapvetd fejlédési lehetéségek meglévé szintjeit keresi. Azért, hogy
az akadalyozottsaggal él6 ember el6tt megnyithassa a kdérnyezete megismeréséhez, alakitasahoz
sziikséges készségeket, a zart intézeti életforma helyett a lak6kdzosségekbe valé visszahelyezést
szorgalmazza.

Ezen célkittizés egyik fontos helyszine a Borostydn Lakéotthon, mint az integraciés torekvést

tdmogato, napi szintii tarsadalmi kapcsolatok épitését, kialakitédsat, fenntartasat elésegits kozeg.
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III. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATASI ELEMEK,
TEVEKENYSEGEK LEIRASA

A KOSZISZ Gesztenyés Szocidlis Intézmény Borostyan Lakéotthona telephelyén, integralt
kornyezetben talalhat6 a fogyatékos személyek apol6-gondozé céla lakéotthona osszesen 12
féréhelyen.

Az engedélyes telephelyének illetékessége, miikodési teriilete: Orszagos

Intézmény neve Cime Ellitasi forma Engedélyezett
féréhelyek szama

KOSZISZ Gesztenyés 2463 Tordas, Somogyi | fogyatékos személyek | 12

Szocidlis Intézmény Béla u. 35. apolé-gondozé  céla

Borostyan Lakoéotthona lakéotthona

A lakéotthon szakmai feladata a fogyatékossaggal él6 személyek lakéotthona normalizalt
kornyezeti feltételeket, csalddias légkort, sokirdnya integracios lehetSséget teremt az ott él6k
szamdra. Biztositja a tanuldsi folyamatokra épiil6 6nalld életvezetést, privat szférat, az egyéni
sziikségletekhez igazod6 optimélis segitséget a szocialis 6nédllésadg egyre magasabb szintjének
elérése érdekében.

Masik fontos feladat az intézmény szakmai szemléletének elmélyitése, egy olyan szemlélet
megteremtése, ahol a személyzet minden tagja segitévé valik és az ellatottak kisérését, a mindennapi
rutinmunka mellett végzi.

A lakéotthon életét a természetes életritmushoz, életforméhoz kozelitve kell megszervezni. A
normalizacis térekvések a kérnyezet alakitasaban, a mindennapi élethelyzetek megszervezésében,
a lakok és a személyzet szemléletében vélhatnak valéra. A lakészobék az egyéni izlést, a kozosségi
helyiségek pedig az otthonossagot kell, hogy tiikr6zzék. Minél inkdbb torekedni kell a lakék
autonémiajanak biztositdsara, az egyéni dontések tamogatdsara, illetve a dontések
kovetkezményeinek viselésére.

Kiemelt feladat a hétkdznapok megszervezése oly médon, hogy az iinnepek a hétkéznapoktol
elkiiloniiljenek és a hétkoznapokon beliil is legyen lehetéség az aktiv pihenésre és szérakozasra.
Ennek alapja az egyénre szabott ellatds erdsitése, a fejlesztési tervek maradéktalan végrehajtasa.

A gondozasi munka fejlédése sordn a fejlesztési feladatok beépiilnek a gondozasi

munkafolyamatokba is, a fejlesztés egy része a napi élethelyzetekbdl kiindulva valésul meg, ezért a
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fejlesztést nem csak a mentalhigiénés munkatarsak végzik, hanem az apoldk, gondozdk is,
élethelyzettdl fiiggGen.

Az intézmény az egymaésra épiil$ ellatdsok modelljét kivanja megvalésitani, ami a laké onellatési
fokatol fiigg alapvet&en.

A strukturélt ellatasi modell - a nagy intézményi ellaté rendszerbél a kis kozdsségek irdnyédba
torténd elmozdulés - eleme valésul meg a Tordas, Somogyi Béla u. 35. sz. alatti lakéotthonnal, amely
perspektivat, életcélt jelenthet a zart kozosségi ellatdshoz képest. A megszerzett készségek,
képességek 1j tarsadalmi szerepkorben valé gyakorlasa elvezet az 6nall6 életvitel kialakitasahoz,

melynek min&sége az 1] elldtdsi forma miikodésének eredményességi mutatdja.

Az intézmény infrastrukturalis és targyi jellemzéi, kapacitasai

A lakoéotthon egy meglévé lakéhaz atalakitdsaval nyerte el jelenlegi formdjat. Az atalakitds az
igényeknek és a jogszabalyi feltételeknek megfelelSen tortént, amelyek szerint alkalmas lett a tartés
ellatds, dpolds-gondozas, foglalkoztatds otthonos, normalizalt, motivalé kornyezetben torténé
biztositasara. Igényként fogalmazoédott meg tovabba az egyénnek sz6l6 rahatdsok rendszerébe
épitve olyan szakmai moédszer-egyiittesek alkalmazasa, melyek a személyiség Kkiteljesedését, a
készségek, képességek megtartasat segitik. A kittizott célok kozott szerepelt tovabba olyan
harmonikus élet biztositdsa, amelyben az értelmileg akadalyozott és halmozottan sériilt embereknek
is lehetGsége nyilik személyiségiik kibontakozasara, tartalmas egyéni- és kozosségi tevékenységre,
a tarsas munkamegosztasban val6 részvételre, otthonos koriilményekre, kulturalt szérakozasra,
pihenésre, a nagy létszama intézményi kdrnyezeten kiviili élettel torténé adekvat kapcsolattartasra.
Az otthonban 5 db 2 agyas-, 2 db 1 4gyas szoba, valamint tdgas étkezé-nappali, konyha, 3 db
firdészoba, 2 db mellékhelyiség, tarold helyiség és mosdkonyha taldlhatd. A telek kézel 400 m2
zoldfeliilettel rendelkezik. Az otthon szennyvizelvezetése a kozségi szennyvizhéal6zaton keresztiil
torténik. A kommunalis hulladék elszallitasat szintén kbzszolgaltatod végzi. A keletkezé kommunalis
hulladékot a Velencei-Tavi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. szallitja heti rendszerességgel.

A telephely vezetékes/mobil telefon ellatdsa és az internet kapcsolat is megoldott. A szallitasi

feladatok ellatasat a székhely bonyolitja.
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A teljes korii ellatas keretében biztositott szolgaltatasok

Etkeztetés megszervezése

A lakék kordhoz, egészségiigyi allapotahoz kell, hogy alkalmazkodjon az intézmény altal
szolgéltatott élelmiszer mennyisége és minésége. A diagnézisoknak megfelelen, a diéta biztositdsa
elengedhetetlen az orvos utasitdsa szerint. Kiilon gondot kell forditani az étkezés kulturaltsagara.
Az lakéotthon elldtottjai az étteremben, valamint az otthonukban 1év( étkezében étkeznek, valamint
lehet6ségiik van a fézésre, siitésre a modern konyhai eszkzokkel felszerelt konyhaban.

Az otthon munkatarsainak feladata, hogy a f6zést feliigyeljék, illetve figyeljenek az élelmiszer
eltarthatésdgara is. Lejart szavatossagu, sajat maguk altal eldallitott, illetve az indokolt esetben

étterembdl elhozott élelmiszer masnap mar fogyasztdsra nem alkalmas.

Ruhazat, textilia biztositasa

Az ellatast igénybe vevd az otthonban sajat ruhadzatat és textilidjat hasznalja. Torekedni kell arra,
hogy az ellatott ruhazata mindig tiszta, rendezett, izléses, divatos és az évszaknak megfelels legyen.
Az &pol6, gondozo feladata, hogy a ruhazat szennyez&dését észlelje, és tapintatosan figyelmeztesse
a lakot a sziikséges ruhacserére, illetve igény szerint a ruha kivélasztdsédban és az 6ltozkodésben
segitsen.
Az ellatottak altaldban megfelel6 mennyiségti és min&ségli sajat ruhazattal rendelkeznek, melynek
moséséardl az otthonban él¢ék gondoskodnak. A névvel ellatott textilia mosést, vasalast, javitast
kovetben visszakertiil a lakéhoz.
Abban az esetben, ha a laké nem rendelkezik megfelel6 mennyiségti és minSségti ruhazattal, az
otthon - a teljes korti ellatas részeként -

— legalabb harom véltas fehérnemdit és haléruhat

— az évszaknak megfelels legaldbb két vialtas fels6ruhazatot, utcai cipét, sziikség

szerinti mas labbelit

— haindokolt az életkornak megfelel6 sportruhazatot
biztosit a lakoé részére.
Az otthon 4&ltal személyes hasznalatra atadott ruhdzat az intézmény tulajdona. A laké nem
kotelezhet6 az intézmény altal nyGjtott ruhazat igénybevételére.
Az intézményi textilidr6l nyilvantartast sziitkséges vezetni és meg6rzésérdl a lakéotthonon beliil
gondoskodni sziikséges. Evente egy/két alkalommal sajat ruha-selejtezés torténik az

ellatott/ gondnok kézremtikodésével.
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Az intézmény a textilidval val6 ellatas keretében, valamint a személyes higiéné biztositasa
érdekében elldtottanként

— harom valtas agynemtit,

— atisztalkodést segité harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges

anyagokat és eszkozoket szitkség szerint biztositja.

Személyi higiéné
A személyi és kornyezeti tisztasdg megé6rzése, fenntartdsa a lakok és a dolgozok kozos érdeke és
feladata.
A lakoéotthon dolgozoinak feladata a kornyezeti tisztasag folyamatos fenntartasanak megszervezése.
A lakéotthon lakéinak személyi higiénéjéért a munkatarsak felel6sek, akik a lakok részére kotelesek
a tisztalkodéashoz sziikséges segitséget biztositani.
Az otthon biztositja a tisztalkodédshoz sziikséges anyagokat igény szerint, de lakénként-legalabb:
- 1 db tusfiirdé (300 ml) / hé
- 1tb fogkrémet / ho, 1db fogkefét / 3 ho
- 1 db sampont sziikség szerint (300 ml)
- 2 tekercs WC-papirt / ho
- igény szerint borotvét, borotvahabot
Egészségiigyi ellatas
Az egészségligyi ellatds keretében a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény
gondoskodik az igénybe vevé:
- egészségmegOrzését szolgalo felvilagositasarol,
— rendszeres orvosi ellatasrol,
- sziikség szerinti alapapolasardl, az otthoni szakédpolési tevékenységrél sz6lo
20/1996. (VII. 26.) NM rendeletben meghatérozott szakapolasi tevékenységekr&l
— szakorvosi, illetve siirgésségi ellatashoz valé hozzajutasarol,
— korhazi kezeléséhez vald hozzéjutasarol,
- agyogyszerellatasarol,

— gybgyéaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

A székhely intézmény munkaszerzGdéssel rendelkez6 orvosai (pszichiater heti 20 6raban,

neurologus heti 10 éraban, haziorvos heti 30 6rdban) biztositjdk az ellatast igénybe vevd
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egészségiigyi allapotdnak rendszeres ellen6rzését, az orvosi tandcsadast, az egészségiigyi targyu
jogszabédlyokban meghatarozott sziiréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az
egészségiigyi szakellatasba torténé beutalast.
Az egészségiigyi ellatérendszer hatékony munkavégzése megkivanja a kiilonbozé képzettségii
szakemberek munkajat. Az dpolés legtobb tertiletén az dpol6 tobb mas egészségligyi szakemberrel
egyiitt kozosen tevékenykedik, a betegek atfogoé ellatasa érdekében.
Az egészségiigyi ellatast az intézmény /székhely egészségiigyi csoportja végzi a vezetd apold és az
egészségligyi részleg koordindtora szervezésével és irdnyitasaval.
Az egészségligyi ellatas az alabbi f6bb feladatokkal egésziil ki:

— orvosi rendeléseken az asszisztencia biztositédsa,

— rendszeres orvosi vizit megszervezése betegszobai bent fekvés alkalméaval,

— tajékoztatasi, értesitési kotelezettség,

- Dbetegjogok betartasa,

- gyogyszerellatas, gyogyaszati segédeszkoz-ellatas és az ezzel kapcsolatos teljes

kort iigyintézés,
— az ellatottak kisérése mas szakintézményekbe,
— betegszobai ellatds és teljes korti alapsziikséglet kielégités, amennyiben az
ellatott pszichés és fizikalis allapota ezt igényli,

—  korlatozo intézkedés,

— veszélyes hulladék kezelése,

— informatikai rendszer kezelése és hasznalata,

— el6iras szerinti dokumentéci6 vezetése,

— havi gyégyszer kiadas-bevétel, konyveléssel,

— elektronikus adatszolgéltatassal.

Gyogyszerelés, gydoyaszati segédeszkdz ellatas

A székhely intézmény az ellatasban részesiil6k rendszeres gyégyszer sziikségletének megfelelé
hozzéjutast biztositja, ennek keretében gondoskodik, kiilondsen a gyogyszerek beszerzésérél és
tarolasarol. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosa éllitja 6ssze, a vezetd
apolo javaslata alapjan, melynek soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevék
egészségiigyi allapotdra. Az intézmény az eseti-, és rendszeres gyogyszerkészletet (alap

gyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen biztositja.

9
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A lakéotthon elldtdsadban részesiils egyének rendszeres és alkalmi gyoégyszeres ellatasban
részesiilnek, melyet minden esetben orvosi utasitds el6z meg. Az orvosi utasitds tartalmazza a
gyogyszer nevét, vagy hatéanyagat, annak adagolasat és a javasolt terapia id6tartamat.

Az utasitds minden koriilmények kozott irdsban kertil régzitésre, melyet az orvos, vagy az orvosi
asszisztens végez. Az ellatottaknal alkalmazott gyoégyszeres terapidk maradéktalanul a
gyogyszerprogramban rogzitett egyéni gyogyszerlapok szerint torténnek.

Az alap gyogyszerkészletet minden modositds esetén hirdetmény utjdn kozzé kell tenni, mely
elérhetd ellatottak és hozzatartozoik szamara. Az alap gyodgyszerkészlet minden esetben megfelel a
Szakmai rendeletben foglaltaknak.

A székhely intézmény az alap gyoégyszerkészletben, valamint a rendszeres- és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozé gyodgyszerek, tovdbba a gyogydaszati segédeszkozok koziil,
elsésorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas éltal tamogatott

gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja.

Gyogyito-megel5z6 ellatas

Az intézmény egészségiigyi ellatdsa megfelel napjaink magas szinvonald szakmai
kovetelményének, a feladat-centrikus munka helyét az egyénre szabott 4polési tevékenység foglalta
el, melynek szinvonalat az egységes szakmai utasitasok (protokollok) biztositjak.

Az intézmény egészségmegOrz6 programja haromszintt.

Primer prevencié az esetleges tiinetet még nem okozé betegségek kiszilirésére iranyul, ezt
itemtervszerti vizsgélatokkal kell elérni.

Rendszeres sztir6vizsgalatok: tiid6sztirés, rutin vérvizsgélat, bérgydgyaszati szlirés, mammografia,
ortopédiai sziirés, négyodgyaszati sziirés, altaldnos orvosi vizsgalat, valamint ez kiegésziil
tanacsadassal (dohanyzas, tdplalkozas, aktiv pihenés) és egészségiigyi neveléssel.

Szekunder prevencié kapcsin szoros ellenérzésben részesiilnek az akut betegségben szenvedd
ellatottak. A masodlagos megel6zésben realizélédik a betegség megjelenésétél az orvosi vizsgélaton
keresztiil az apolas a teljes gy6gyulasig.

Ezen a szinten a cél a kronikus betegségek megelzése, megfelels izolaciot koveten torekedni kell
az ellatott megszokott életvitelének biztositasara.

Tercier prevencié a fogyatékossdg, mellett kronikus betegséggel é16 lakékra iranyul. Ebben a
szakaszban a kronikus betegségek szinten tartasa és a lehet6 legjobb életminGség elérése, illetve

tovédbbi szévédmények vagy tarsbetegségek megelézése a cél.
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Gondozas

Személyi gondozéi rendszer struktiraja:

1. Apol6
2. Személyi gondozé
3. Ellatott
Apolé Személyi gondozd
Ellatott

A lakoéotthon lakéinak tobbsége viszonylag ©nallo, sziitkségleteik kielégitése érdekében csak
részleges, esetleg atmeneti jellegli segitséget és alland6 odafigyelést, iradnyitast, ellen6rzést
igényelnek. Fontos a meglévé képességek és az 6nallésag megtartasa, erdsitése, a lehet6ség szerinti
javitasa.
A lakéotthoni apolénak és gondozénak térekednie kell az dnkiszolgalasi képességek, készségek és
jartassdgok szintjén arra, hogy mindennapos tevékenységbe szervesen bedgyazodjon az
Onkiszolgalasra nevelés, elésegitve ezzel a személyre szabott fejlesztést.
Az apol6-gondozdi munka a gondozasi dokumentécioban keriil régzitésre.
Az lakootthon ellatottjai a székhely éttermében, valamint az otthonukban 1év6 étkezSben étkeznek.
A kulturalt és tarsadalmi normaknak megfelel$ koriilmények biztositdsa a higiénés sziikségleteknek
megfelelen torténik. Biztositani kell mindazon eszkozoket, melyek segitségével a jo kozérzet,
esztétikus megjelenés, a testi higiéné az ellatottak igényévé valik.
Mozgasterapia
Csoportos/egyéni foglalkozas. Célja az elldtottak igény szerinti segitése az elérendd
habilitaciés/ rehabilitacios cél érdekében.
Feladatai:

— kondicionélas,

— traumads allapot utani helyreallitas,

— mozgasjavitas,

— mozgasfejlesztés.

Helyszine: a székhely intézmény
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A mentélhigiénés ellatas biztositasa

A Szakmai rendelet 54. §-ban meghatarozottak szerint a bentlakasos szociélis intézményben meg
kell teremteni a lakék mentalhigiénés ellatasdnak, gondozasanak feltételeit, igy:

— biztositani kell az egyéni, személyre szabott bandsmaédot,

— a konfliktushelyzetek kialakuldsa, megelézése érdekében az egyéni és csoportos
megbeszélést,

— aszabadid6 kulturalt eltdltésének maédjait, feltételrendszerét,

— asziikség szerinti pszichoterédpias foglalkozast,

— az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

— a fejlesztési tervek megval6sitasat,

— a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

- segiti, tAmogatja az intézményen belili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését.

A mentéalhigiénés ellatas célja az ellatottak aktivitisanak megérzése vagy fejlesztése, szomatikus-
pszichés éllapotuk szinten tartdsa esetleg javitdsa. Ennek érdekében az intézmény biztositja az
ellatast igénybe vevs koranak, egészségi éllapotinak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével:

— az aktivitist segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység,
munkatevékenység),

— szellemi és szoérakoztatd tevékenységeket (el6adéasok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatas, TV nézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélked6k, zenehallgatas
stb.),

— akulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhaz,
mozi, mizeumlatogatasok, kirandulésok, kiallitasok stb.),

— Onkéntességet,

— 0Onallésag, onrendelkezés lehetbségét,

— adontés lehetSségét,

- készség-, képességfejlesztést,

— tarsas kapcsolatok alakitasat,

- a panaszjog gyakorldsdnak lehet6ségét.
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A kilonbdzé programokon, foglalkozdsokon, a munkédban val6 részvétel onkéntes, az ellatott
részére az altala kedvelt, érdekl6désének, képességeinek-készségeinek legmegfelel6bb
foglalkoztatési format kell biztositani.

A szakszemélyzet feladata az ellatottak Osztonzése, batoritdsa a foglalkoztatdsi lehetdségek
igénybevételére. Az ellatott érdektelenségét, indokolatlan passzivitdsat nem lehet elfogadni.

Az ellatott aktivitdsanak, érdeklédésének, foglalkoztatashoz vald viszonydnak valtozésat a gondozé
személyzet koteles figyelemmel kisérni és dokumentélni. Az aktivitas hirtelen megvaltozéasa esetén

tajékoztatni kell az orvost is.
Egyéni fejlesztés

A fogyatékos személyek meglévé képességeit a PAC (Pedagégiai Analizis és Curriculum a szocialis
és személyiségfejlédés mérésére értelmi fogyatékos személyeknél) teszt segitségével mérik fel.

Ez alapjan egy 5 évre sz6l6, féléves lebontdst Egyéni Fejlesztési Terv késziil, Gj lakénal az
Anamnézis figyelembevételével. Az elért eredményeket fél évente a munkacsoport kozosen értékeli,
és javaslatot tesz az esetleges modositésra.

A tevékenységek elvégzésének helye és id6tartama igazodik a feladatokhoz. A csoport részére a
lakoéotthon helyiségei biztositjdk a fejlesztések helyszineit. A munkacsoport a fejlesztéseket a lakok
igényeinek, kivansagainak figyelembevételével igyekeznek megval6sitani.

A lakok részvétele ezen alkalmakon 6nkéntes. A dolgozok igyekeznek bizalmas 1égkort kialakitani
a megfelel6 mértékii motivacios szint eléréséhez.

A szakdolgozék az étkezést, tisztdlkoddst, oltozkodést, Osztonzéssel és példaaddssal teszik
rutinszertivé. Akinek korlatozottabbak a képességei, annak az egytittmikodd képesség
elsajatittatdsa a cél.

A kommunikéacié teriiletén a verbalitdson kiviil az érzékeléssel, irassal, olvasdssal, szamoléassal,
valamint a pénz ismeretével kapcsolatos képességek fejlesztése a cél. A szocializaci6 is igen fontos
fejlesztési teriilet, kiilonds tekintettel a tolerans viselkedés gyakorldsédra, a kiilonb6z6
konfliktuskezelési technikdk, illemszabélyok elsajatitasara és alkalmazasara.

Ezen a teriileten feladat a tarsas kapcsolatok tamogatasa, az altalanos tajékozottsdg bovitése a sajat
személyét, illetve kérnyezetét illetSen.

A fejlesztéshez kapcsolodik a hétkéznapi élet praktikus tevékenységeinek kozos lebonyolitdsa is,
mint a vasarlas, siités-f6zés, ruhanemii aproé javitasa, takaritasi munkdk, a pénz kezelése, beosztésa,
sziiletésnapok megiinneplése, egymds megajandékozdsa, rokoni- és kiils6 barati kapcsolatok

dpolasa, a gyasz kozos megélése, feldolgozasa.
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Egyéni fejlesztési terv

Az egyéni fejlesztési terv célja az ellatott fizikai, egészségiigyi, mentalis allapotara, illetve a
foglalkoztathatosagédra kiterjedSen egyénre szabottan meghatdrozni az elldtdsban részesiil6
allapotanak megfelelé gondozasi feladatok tervszert ellatidsat és azok megval6sitasi modszereit,
valamint id6beni iitemezését. A fejlesztési tervben meghatarozott feladatok kedvezd irdnyu
allapotvaéltozasra torekszenek, vagy az altaldnos allapot minél hosszabb ideig

torténd fenntartdsat irdnyozzak els. A fejlesztési tervet az ellatds igénybevételét kvetéen 30 napon
beliil kell elkésziteni.

A fejlesztési tervet az ellatasban kozvetleniil résztvevé munkacsoport dolgozza ki: az érintett ellatott
vagy torvényes képviselSje, az intézményvezetd, a felel6s apolé, a foglalkoztatds vezet§ és a
fejlesztépedagégus. E munkacsoport szakemberei folyamatosan figyelemmel kisérik a fejlesztési
tervben foglaltak megvalésulasat.

Jelent6s allapotvaltozas esetén annak bekovetkeztekor ezen munkacsoport feliilvizsgélja az egyéni
fejlesztési tervet, atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja

azt. Evente 1j fejlesztési terv késziil.
Szakkori foglalkozisok

Kreativ, mtivészeti, sport foglalkozasok célja a figyelem lekotése, orientalasa, az énkifejezés segitése,
alkotokedv felélesztése, a szabadid6é hasznos eltoltése, készségfejlesztés, sikerélmény elérése,
csoportdinamikai hatasok felhaszndlasa, ellatottak allapotdnak nyomon kovetése.
Helyszine: székhely intézmény
Feladatai:

— képességek, készségek fejlesztése,

— fizikai all6képesség, kondicié megtartdsa, novelése,

— kapcsolatteremté képesség fejlesztése,

—  Onértékelés — tnbecsiilés felszinre hozasa,

sikerélmény, az alkotds 6romének biztositasa.
Szocioterdpids foglalkozasok szervezése

Szocioterdpias foglalkozasok formai:
— munkaterapias-,
— terapias és készségfejleszt6 foglalkozas,

—  képzés célu foglalkoztatas.
14
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A munkaterapia célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassé
véaljon a szocidlis foglalkoztatasban valé részvételre. A munkaterapidban részt vevd ellatott
munkaterapids jutalomban részesithets, melynek havi 6sszegét az intézmény vezetSje hatdrozza
meg.

A terapias és képességfejleszto foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa.
A terapias és készségfejleszts foglalkoztatasbol szarmaz6 termékek, alkotasok az intézményi ellatas
szinvonaldnak emelésére, valamint a foglalkozasban kozvetleniil résztvevok dijazasara fordithatok.
Terépias és képességfejleszt6 foglalkozas keretében kreativ, miivészeti, mozgas- és jatékterapiak is
szervezhetSk.

A lakoéotthon a normalizacié és az integréci6 alapelveit betartva szervezi tevékenységét. Kiemelt
célja az ellatds megujitasa 4ltal a legmagasabb szintti komplex szolgaltatds biztositdsa a
fogyatékossaggal €16 személyek szdmara. Esély teremtése az 6néllé életvitelhez, a tarsadalmi életben
val6 aktiv részvételhez.

Feladata a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a bentlakasos intézményi szolgaltatason til az ellatottak

elvarasait figyelembe véve:
— stressz-mentes, biztonsagos, stabil kornyezet biztositéasa,
— képesség fejlesztés, mely a kozosségi életben vald részvételt segiti,

— améltésagteljes emberi élethez valé jogok gyakorlasanak biztositasa.

A foglalkoztatas
A foglalkoztatas helyszine: székhely intézmény, kiilsé munkahely
A fejleszté foglalkoztatas célja

A fejlesztési tervben foglaltak szerint az egyén egészségi dllapotanak, korédnak, fizikai és mentalis
allapotanak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatasi szolgéltatas biztositdsa Gtjan, az egyén
felkészitése az 6nalléo munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténé elhelyezkedésre.
Fejleszt6 foglalkoztatasban részesiilhet a rd irdnyad6 oregségi nyugdij korhatér eléréséig az, aki
intézményi jogviszonya alapjan

— kozosségi alapellatast,

— tamogat6 szolgaltatast,

— nappali ellatast,

— atmeneti elhelyezést nyGjté intézményi ellatast,

— éapolast, gondozast nyajté intézményi ellatast,

— rehabilitaciés intézményi ellatast,
15
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— lakoéotthoni ell4tast vagy
— tamogatott lakhatast vesz igénybe.

A fejleszté foglalkoztatas

a) az Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban vagy
b) az SZT. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténik.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony is
megsz(inik.
A fejleszt6 foglalkoztatdsra iranyuldé munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony

— az SZT 99/B. § (2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast,

ellatast nydjto intézménnyel, szolgéltatéval, vagy
— mas, a szolgaltatéi nyilvantartdsba fejleszté foglakoztatast nyujtoként bejegyzett
szervezettel allhat fenn.

A szolgéltatéi nyilvantartds, a szolgéltatéi nyilvéntartdsra vonatkozé hatosagi eljarasok, a
bejelentési kotelezettségek, az ellenérzés, a birsag és mas jogkovetkezmények, a kozzététel, a
befogadés, az 4llami tdmogatas, a nyilvantartas és az orszdgos jelentési rendszer tekintetében a
fejleszt6 foglalkoztatds szocidlis szolgaltatasnak, a fejleszts foglalkoztatasban részesiilé személy
igénybe vevoének, illetve ellatottnak, a fejleszt6 foglalkoztatast nyujté szervezet pedig szociélis
szolgéltaténak mindsiil.
Az ellatott szamara fejleszt6 foglalkoztatast nyujté szervezet és az intézményi jogviszony alapjan
szocidlis szolgaltatast, ellatast nyujté intézmény, szolgaltaté fenntartdja kiilonbsz6, a fenntartok az
ellatottak foglalkoztatadsadra megallapodast kotnek.
A megallapodast érint6 koriilmények véltozasardl - a fejlesztési jogviszony vagy a munkaviszony
megsziinését eredményez6 esetben legaldbb 10 nappal korabban irasban - a felek egymast
kolcsondsen tajékoztatjak.
A kiilonbodz6 irdnya és stlyossagti mentdlis retardaciés zavarokkal él6 gondozottak
életmindségének javitasa, olyan munkatevékenység beépitése mindennapjaiba, mely segitheti a
rehabilitdciés (megmaradt képességek fejlesztésén alapszik), a pszichikai és szocialis
(gondolkodasbeli, érzelmi és viselkedésbeli) zavarok csokkenését.
Nem utolsé sorban, a szocialis intézményekben él6knél jelentkezé hospitalizaciés folyamatok
lehetSség szerinti sztikitése, igényeihez igazodva, vele val6 egyiittmtikodésben.
Az intézményi jogviszonyban é&ll6 személy intézményen beliili foglalkoztatdsat az intézmény

szakmai programja alapjén, az egyéni fejlesztési tervben foglaltak szerint az ellatott meglévé
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képességeire épitve kordnak, fizikai és mentdlis 4allapotanak megfeleléen szocioterdpias
foglalkozasok, valamint fejleszt6 foglalkoztatas keretében biztositjuk. Cél a kiils6 foglalkoztatas, a

munkaerd piaci integracio elérése.
Strukturalt foglalkoztatasi modell

Szocioterapias foglalkozasok
- Munkaterdpia
- Terapias- és készségfejleszt6 foglalkozas
Fejleszt6 foglalkoztatas
- SZT. szerinti fejlesztési jogviszonyban
- MT. szerinti munkaviszonyban
- Foglalkoztatés célszervezettel kotott egyiittmiikodés szerint (MMK)
Foglakoztatas célszervezettel kotott egyiittmiikodés szerint
Foglakoztatés kiils6 munkaerd piacon

Szocioterdpias foglalkoztatds szervezése

Célja az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartasa és fejlesztése. Formait az ellatast igénybe

veve életkoranak és egészségi allapotédnak, képességeinek megfelelen vélasztjuk meg.
Munkaterapia

Munkaterdpiaban azok az ellatottak vehetnek részt, akik a szakért6i vélemény (Szt. 99/B. §), ennek
hidanyadban az intézményvezet6 megitélése szerint, nem alkalmasak a fejleszté foglalkoztatas
keretében tortén6é munkavégzésre.

Els6dleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az elldtott alkalmassa valjon
a fejleszt6 foglalkoztatdsban valé részvételre. Folyamatdndl a terdpids- és készségfejlesztd
foglalkoztatasra vonatkoz6 szabalyokat alkalmazzuk.

Az ellatott munkaterdpidjara fordithat6 id6 nem érheti el a napi 4, heti 20 6rét.

A telephelyen megallapitott munkaterapidra fordithato6 id6: Napi 2,5 ora

A munkaterdpidban résztvevs ellatott munkaterdpids jutalomban részesithet6. Mértéke a
munkavégzés jellegétdl fiiggéen differencialt. Havi Osszegét a ,Munkaterapias foglalkoztatasi
napléban rogzitett tevékenység jellege, a munkavégzéssel toltott id6 alapjan az intézmény vezetdje
és a foglalkoztatast vezet§ szakember hatarozza meg. A munkaterapias jutalom gyakorisagarol, a
munkajutalomban részesiilé személyekrél, valamint annak alkalmanként szdmitott 6sszegérdl a

munkaterapidban valé részvétel figyelembevételével az intézmény vezetdje hataroz.
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Terapias és készségfejleszt foglalkozas

Célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa. A terapids foglalkozas szervezhetd a
telephely kornyezetében, foglalkoztaté helyiségben és a telephelyen kiviil is. Keretében kreativ,
miivészeti, mozgas- és jatékterapidk is szervezhetok.

A terapids és készségfejleszté foglalkozasbol szdrmazé eredmény a telephelyen nyujtott ellatas
szinvonaldnak emelésére, valamint a foglalkozasban kozvetleniil részt vevék dijazdsara fordithato.
Az ellatottak részvétele tnkéntes. Az tnérvényesitésre nem képes, stulyosabban sériilt ellatottak
egyéni motivacidjara nagy hangsalyt kell fektetni. Az egyénre iranyuld készségfejleszts
foglalkozasok helyszinét a fejleszté helyiségek adjdk, melyek biztositjdk a megfelel6 targyi és
kornyezeti feltételeket. A foglalkozasok kiscsoportos formdja az azonos készségteriiletek
fejlesztésére iranyul az egyéni fejlesztési tervben meghatarozott irdnyok szerint.

A foglalkozasokat a mentalhigiénés csoport munkatarsai tervezik, vezetik, dokumentéljak.

Az ellatott foglalkoztatdsa - a rehabiliticios alkalmassagi vizsgalatot végzd szakért6i bizottsag
szakért6i véleménye, illetve a munkapszichologus szakvéleménye, tovédbba a szerz6dott
foglalkozéasegészségiigyi szakorvos szakvéleménye alapjan - az intézmény vezet6jének hataskore.
Az intézményvezet6 az ellatott foglalkoztathatésagarol tajékoztatja az ellatottat, illetve térvényes
képviselgjét. Ha az ellatott, illetve torvényes képviselGje az intézmény vezetSjének dontését vitatja,

az arrél szol6 tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Az érték- és vagyonmegérzés szabalyai

Az intézmény az ellatottal és/vagy torvényes képviselével kotott kiilon megéllapodés alapjan
behozott és szabdlyszertien dtadott vagyontargyak, valamint készpénz megé6rzését az altaldnos
érték-és vagyonérzési szabdlyoknak megfeleléen biztositja. Err6l részletesen az intézmény

hézirendje rendelkezik.

A telephelyen elhunytak eltemettetésének megszervezése

A lakootthonban az elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatésat az intézmény vezetGje altal kijelolt
munkatars szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt:

— elkiilonitésérdl,

— végtisztességre valo felkészitésérdl,

— torvényes képviseld, valamint nyilvantartasban szerepl® hozzatartozé értesitésérdl,
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— ing6sagaik szambavételérsl, meg6rzésérsl, letétbe helyezésérdl, valamit a hagyatéki
végzést kovetGen az drokostknek torténs atadasarol.

A kozeli hozzatartoz6 értesitésérsl legkéssbb a haldlesetet ksvets napon kell gondoskodni. Az
eltemetés megszervezésér6l - amennyiben vannak -, az érokéssk gondoskodnak.
Amennyiben kotelezhet6 a hozzéatartozé nincs, az intézmény gondoskodik a temettetésrél, a
hagyaték terhére.
Kozvetlen hozzatartozéval nem rendelkezé lakéink esetében a teljes korti temetési iigyintézést
ideértve magat a temetést is az intézmény végzi.
Ha az 6rokés az elhunyt intézményben maradt ingésagaiéért a hagyatéki végzés jogerSre
emelkedését kovetS 15 napon beliil nem jelentkezik, az intézményvezets felszolitja hatérid6
megjel6lésével az atvételre. Ha a megjelslt hataridsig az 6rékés nem szallitja el az ingésagokat, az

intézmény jogosult azokat hasznélni vagy értékesiteni.

Lakéotthon keretében biztositott szolgaltatasok

A lakéotthon szakmai feladata normalizalt kérnyezeti feltételeket, csalddias légkort, sokiranya
integraciés lehetdséget teremt az ott él6k szamara. Biztositja a tanulési folyamatokra épiil6 6nallé
€letvezetést, privat szférat, az egyéni sziikségletekhez igazod6 optimalis segitséget a szociélis

dnallésag egyre magasabb szintjének elérése érdekében.
Etkezés

A lakéotthoni ellatast igénybe vevék részére az étkeztetés az intézmény székhelyén mtikédé konyha
altal, valamint az otthonukban 1év6 étkezében biztositott, tovabba lehet6ségiik van a fézésre, siitésre
a modern konyhai eszkozokkel felszerelt konyhaban.

Az intézmény az ellatottak életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kévetelményeinek megfelelSen, a szociélis étkeztetésre vonatkozo szabalyok figyelembevételével,
szolgaltatja az étkeztetést. Az ellatottak étkeztetése keretében napi 6tszori étkezés — ebb6l legalabb

egy alkalommal meleg étel - biztositott. Az orvosi eléirasainak megfelel6 diéta megoldott.

Munka jellegii foglalkoztatis megszervezése

A lakootthoni ellatast igénybe vevék részére a munka jellegti foglalkoztatds az intézmény
székhelyén biztositott az alabbiak szerint:
- Kézmii Kézhasznt Nonprofit Kft-vel kotott egyiittmiikodés alapjan célszervezeti

foglalkoztatas,

19




Kaonlnino Olb$atici e S7oc13li1e
KOIDINgE UKIATLAS es 570cC14118

Intézményfenntartdé Szervezet

KOSZISZ Gesztenyés Szocialis Intézmény

- kiilsé munkaer6-piaci foglalkoztatas,

- munkahelyi gyakorlati helyszin,

- munka-terapias foglalkoztatasi csoportok,

- fejleszts foglalkoztatas - hatarozott idejii munkaviszonyban (MT. szerint) és fejlesztési

jogviszonyban (SZT. szerint)

Pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnytjtas

A lakéotthonban 816 személy (kiilonds tekintettel az dnjogt lakokra) a sajat vagyonat, jovedelmét,
koltépénzét maga kezeli, kérésre a telephely munkatarsai a kolt6pénz felhasznalashoz segitséget
nytjtanak szamara.

Egészségiigyi, mentalhigiénés alapszolgaltatas (tandcsadas, életvitel javitasat segitd programok).

A lakéotthonban él6k szamara az apolas-gondozas a telephelyen, az egészségiigyi alapszolgéltatas
az intézmény székhelyén biztositott.

Az ellatottak jogosultak a sziir6vizsgalatokon valo részvételre, panasz esetén az intézmény orvosa
az alapszolgaltatis szerinti vizsgdlatokat elvégzi. Az intézmény orvosa dltal Osszeallitott
alapgy6gyszer-készlet gyogyszereit az ellatott szamdra téritésmentesen biztositja.

Az egyéni fejlesztésnek megfeleléen a lakok szaméra nydjtott €letvezetési, pszichés, mentalis,
szocidlis és a foglalkoztatdshoz kapcsolédé segitségnytijtési formak jelentenek elsddleges feladatot.
A cél 6néllésaguk, fiiggetlenségiik megérzése, a sziikség szerinti timogatés, tanacsadas és életvitelt
javité programok biztositasa.

A lakéotthonban a fejlesztépedag6gus és a szocidlis segité kozremtikodésével folyamatosan
biztositott az ellatast igénybe vevSk mentélhigiénés ellatasa.

Ennek keretében figyelemmel kisérik, sziikség esetén aktivan alakitjak az ellatast igénybe vevo
életkoriilményeivel kapcsolatos dontéseit, életvitelét.

Biztositjak a személyre szabott bandsmodot, a konfliktushelyzetek kezelését, megel6zését, segitik a
szabadidé kulturalt eltoltését, az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasat, az
aktivitast segit6 fizikai, szellemi és szérakoztat6, valamint kulturalis tevékenységeket. A fenti
szolgaltatasokhoz kapcsolédéan a lakéotthoni ellatottak igénybe vehetik a kozponti intézményben
a fejleszt6- és szabadid6s stadiokat.

A Somogyi Béla u. 35. sz. alatt m(ikdds lakéotthon hazkoriili munkainak elvégzése a segitd
kozremtikddésével, a lakokozosségen beliil 1étrejott megallapodas alapjan torténik.

Az évszakhoz kapcsolodo, havi, heti, napi feladatok elvégzésének egyénre bontasat tartalmazo

megallapodast, a lakootthonban az ellatottak férumaikon kétik meg.
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A megallapodas betartasaért az otthonlakék egyéni feleldsséget vallalnak, azt kételez6 érvénytinek

tekintik. Ellen6rzését a lakéotthon munkatarsai végzik. Egyéni segitséget nytjt a megbizas-vallalas

maradéktalan teljesitéséhez.

Szabadid6s programok szervezése ( kirdndulas, rendezvények)

A szabadid6s programok a lakéotthonban és az intézmény székhelyén keriilnek megszervezésre,
melyeket a lak6otthonban é16k is igénybe vehetnek.

Heti rendszerességgel részt vehetnek 4llat-asszisztalt terdpidn, melyet a Tordas Zoo munkatérsai
biztositanak terapids kutyakkal. Az intézményben horgasz, kézimunka szakkér, disco, valamint
filmklub miiksdik.

Szabadidés programok keretében biztositott tovibba a szinhazlatogatas, kirandulds, nyari

taborozas, valamint 4llatkert latogatas.

Sportszerek hasznalatdnak biztositasa

Az intézmény székhelyén sportszakkér miikodik, melynek keretében iranyitottan késziilhetnek a
lakok a hazai és nemzetkézi sportversenyekre.

A telephely intézményvezetsje a sportegyesiilet képviselSjeként, illetve a telephely és a székhely
munkatarsai felkészit6 edz6ként segitik a sportolni vagyo lakok sportéletét. A Sportegyesiilet a
Magyar Speciélis Olimpiai Szévetség tagszervezete. Az intézmény székhelyén m(iksds sportok:
asztalitenisz, atlétika és kézilabda. Az intézmény székhelyén biztositott a lakéotthonban él6k

szdmara is a sportolasi lehetéség, valamint a sportszerek hasznélata.
A székhely intézmény és a telephely alapellatison tal nyuajtott szolgaltatasai eseti téritési dij
ellenében

Az alapfeladatok korébe nem tartozd szociélis szolgéltatdsokért, valamint az intézmény altal

szervezett szabadid6s programokért eseti téritési dij kérhets, igy kiilonosen:

az alapfeladaton tuli fodraszati tevékenység (szamla alapjan),

—  pedikiir-manikiir (szamla alapjan),

- biifé szolgaltatasai (szémla alapjan),

— lakészobdban biztositott kébel tv szolgaltatas (szamla alapjén)

— terapias célu lovaglas (szamla alapjan),

— kirdndulds, iidiilés, mtivészeti mthely, kulturslis fesztival, sportrendezvény
részvételi koltsége (szamla alapjan),
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egyes csoportos foglalkozasok (pl. szalonnasiités) anyagkdltsége (szamla alapjan),

mtzeum, szinhazlatogatas (belépdjegy),

hirlap (szamla alapjéan,)
Eletterek elkiilonitése

A nappali és északai tartézkodési hely valamennyi lak6egységben elkiiloniil. Az atmenetileg
4dgyban fekvé ellatottak mobilizalasat és leveg6zteteéset is naponta meg kell oldani.
A foglalkoztatdsra és fejlesztésre is kiilon helyiségek kertiltek kialakitasra, figyelembe véve az

intézményi ellatottak szamat.
Ellatasi szinterek elkiilonitése

A telephelyen a jogszabélynak megfeleléen legfeljebb 12 férGhelyes gondozasi egység alakithato ki.
Nappali-éjszakai tartézkodés elkiilonitését biztositjak a lakészobak, valamint a kézosségi terek.

Az ellatottakkal kapcsolatban észlelt napi események az elektronikus Napléban keriilnek régzitésre.
Az elektronikus naplé a munkafolyamatokhoz van rendelve, kiilén feliileten érhetd el az Atado
napl6 (részlegenként elkiiloniilten), az Ugyeleti naplé és az orvosi/ egészségiigyi ellatast tartalmazo

Rendelési napl6. A Naplé bejegyzések harmonizélnak a Gondozasi dokumentacioval.

IV. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Az alaptevékenység ellatésa soran:
— Fejér Varmegyei Korményhivatal (az intézmény szakmai munkéjanak tamogatésa)
— Gyéambhivatalok - hivatdsos gondnokok (az ellatottak folyamatos és zokkenSmentes
iigyintézése)
—  Onkormanyzat - Tordas (telepiiléssel torténd egyiittmtikodés)
—  Koéznevelési intézmények (tarsadalmi érzékenyité programok szervezése)
—  Mitivelsdési hazak (az ellatottak szabadidds programokon torténd részvétele)
— Teriiletileg illetékes jaro és fekvibeteg ellatd intézmények
— Helyi egyhazak (a valldsgyakorlas biztositésa)
_  Allatmenhely - Gytr6 Tordas Zoo (allat-asszisztélt programok megvalositdsa)
A tarsintézményekkel torténd kapcsolattartds rendszeres. A Kolping Oktatasi- és Szociélis
Intézményfenntarté Szervezet intézményeivel az egyiittm(ikodés egyre er6s6d6.
A szervezeten kiviili, de szakmai szempontbdl azonos teriileten miikodé intézményekkel torténd

kapcsolatfelvétel és kapcsolat erésités folyamatos.
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gondoz6 intézményekben és lakéotthonokban é16 ellatottak részére sz6lé rendezvényeken (helyi,
regionalis, orsz4gos) az intézmény képvisel6i jelen vannak.
Az intézményben foly6 szakmai munkét orszagos érdeklédés kiséri, mely egyiitt jar az intézmény

nyitottsdgéval, az innovativ egytittm(ikodés formainak keresésével, érvényesitésével.

V. AZELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE

Lakéink olyan fogyatékossaggal €16 személyek, akiknek 4polasa, gondozasa, a fogyatékossaganak,
betegségének életkordnak, egészségi &llapotanak megfelels szinten tarts, képességfejleszts,
munkavégzés céli foglalkoztatasa, fejlesztése csak intézményi keretek koszott valésithato meg.
Az intézmény ellatottjai az alabbi fogyatékossagi tipoldgiaba sorolhatok:

— értelmileg akadélyozottak (enyhe értelmi fogyatékosok),

— értelmileg akadélyozottak (kézépsulyos értelmi fogyatékosok),
Az ellatottak egészségi allapota nem mutat eltérést hasonl6 kora atlag populaciéhoz képest sem a
krénikus betegségek, sem az akut médon jelentkez6 egészségligyi problémak vonatkozéasaban.
Az intézmény szamara fontos feladat a meglévé képességek és az Onall6sag megtartdsa, erGsitése és

lehetségek szerinti javitasa.

VI. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az intézménybe val6 felvétel az elltast igénybe vev$ és/vagy torvényes képvisel§ kérelmére,
orvosi javaslatra és/vagy szakért6i bizottsag véleménye alapjan torténik.
A felvételhez sziikséges:

- az ellatott személyi lapja, vagy személyi igazolvanya, személy okményok

(személyazonosit6 igazolvany és lakcimet igazol6 hatéségi igazolvény)

— sziiletési anyakonyvi kivonata,

— TA]J kartyéja,

— adodigazolvany

— érvényes székleteredményrél sz616 igazolas,

- fert6z6 tidSbetegségtol valé mentességrél sz6l6 igazolas,

— oltasi koényve, korhazi zaréjelentései, orvosi leletei,

— alapvizsgélat a 92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet 9. § szerint.
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Az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetsjének dontése, illetve az 1993. évi L tv.

94. § (1) bekezdés b) és e) pontjdban meghatérozott szervek intézkedése alapozza meg. Az
intézményi jogviszony megéllapodassal jon létre.

A lakéotthonba torténé bekoltozés idSpontjarél a siirgdsség (intézmény sajat soron kiviili
bizottsaganak dontése) és a férdhelyek alakulasatol fliggéen, az el6gondozést végz6 javaslata
alapjan a székhely intézmény vezetSje dont. Az intézményvezetsi dontést megalapozé intézményi
bizottsag miikodik, melynek tagja intézményvezets, pszichiater szakorvos, mentéalhigiénés
csoportvezetd.

A székhely intézmény mentalhigiénés csoportjanak munkatérsa a leendé lako el6gondozasat ennek
keretében az intézményi elhelyezésre valo felkészitést szervezi. Az ellatast igénylé, illetve az altala
megjelolt személy (kozeli hozzatartozd) és/vagy torvényes képviselGje tajékoztatast kap a
Hazirendrsl, a szolgaltatdsokrél az Erdekképviseleti Féorum miikddésérsl, jogorvoslati
lehet6ségekrél, az intézményi megallapodas tartalmarol, igy kiiléndsen a lak6otthon napirendjérél,
az cllatasban részesiilé és hozzatartozoi kozott kapcsolattartas lehetSségeirél, az ellatasban
részesiils jogair6l és kotelességeir6l, a lakéotthon hazirendjérdl, az intézményben vezetett
nyilvéntartdsokrél, a panaszjog gyakorlasanak moédjarél, a fizetend6 téritési dijrél, a teljesités
feltételeirsl, a teljesités elmulasztasanak kovetkezményeirdl, az ellatasban részesiilé jogait és
érdekeit képvisels tarsadalmi szervezetekrél, az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl.
Az intézményi ellatas igénybevételének feltétele, hogy az ellatast igényls, (illetSleg) torvényes
képviselSje a bekoltdzéskor a hazirendet szoban és irasban megismeri, és egyben irasban nyilatkozik
arrél, hogy annak szabdlyait tudomasul vette. A hazirend egy példdnya atadasra keriil az
ellatott/ térvényes képviselSje részére.

Az intézmény szolgéltatasairl sz616 részletes tajékoztatas megtaldlhatd az intézmeény honlapjan. A
bekeriilés modjarél részletes tajékoztato all az érdeklsddk rendelkezésére, illetve az intézmeényi

jelentkezési lapok is.

VI. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

Tajékoztatas az intézmény tevékenységérél elsésorban a honlapon torténik. Az irasbeli, illetve
személyes megkeresésekre elsésorban az intézmény vezetGje, vagy a telephelyi intézményvezetd

ad tajékoztatast.
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Jelen Szakmai Programot a Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntarté Szervezet a
KOSZISZ /SZOC/HAT-0076/2025 szamu hatérozataval jovahagyta.

Hatélyba 1ép a szolgaltat6i nyilvantartasban tortént médositds datumaval: FE/06/00400-3/2025.
(2025. marcius 26.)

Tordas, 2025. aprilis 01.
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