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1. Az intézmény alapmiikodését meghatarozo alapdokumentumok, engedélyek

Alapito Okirat

78/2021 (04.30.) szamu hatarozat alapjan, valamint a szolgéltatéi nyilvantartas jogerdre
emelkedésének datumaval: 2021. majus 1. napjan lép hatalyba.
Ennek moédositdsa: a hatalyos szolgaltatdi nyilvantartasba vétel jogerés datuma 2022.03.08.

KOSZISZ hatarozatszama: 43/2022.(02.21.)

Tantusitvanyok Fejér Megyei Kormanvhivatal

Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szociilis Intézmény
Székhelye 2463 Tordas, Gesztenyés ut 1.
- tugyszam: FE/06/00336-7/2022.
- engedélyes dgazati azonosité: S0013232
- nyGjtott szolgaltatds megnevezése, féréhely szdma: d&polast, gondozast nyujtd
intézményi ellatds, fogyatékos személyek otthona 200 féréhely, fejleszt6 foglalkoztatas:
150 £6.
- aszolgaltatds bejegyzésének hatélya: hatarozatlan

- kiallitasra kertilt: 2022. majus 2.

Borostyan Otthon 2463 Tordas, Somogyi Béla utca 35.
- lgyszam: FE/06/00472-3/2022.
- engedélyes dgazati azonosit6: S001323250221054
- nydyjtott szolgaltatds megnevezése, fér6hely szama: lakootthoni ellatas: fogyatékos
személyek apolé-gondozo célu lakdotthona, 12 féréhely
- aszolgaltatas bejegyzésének hatdlya: hatdrozatlan

- kiéllitasra kertilt: 2022.m4jus 12.

Hangyasori Otthon 2463 Tordas, Hangyasor 255/7. hrsz.
- tgyszam: FE/06/00473-3/2022.
- engedélyes dgazati azonosit6: S001323250067698
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- nyujtott szolgéltatds megnevezése, férShely szama: apoldst, gondozédst nyujto
intézményi ellatas: fogyatékos személyek otthona 60 féréhely
- aszolgaltatds bejegyzésének hatélya: hatarozatlan

- kiéllitasra kertilt: 2022. méajus 12.

Egészségiigyi Miikodési Engedély Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunatjvarosi Jarasi

Hivatala
- Iktatészam: FE-02/NEO/17466-2/2021.
- egészségligyi szolgaltato egyedi azonositdja: 519789
- haziorvosi ellatds, pszichiatria, neurolégia, valamint szakdpolds szakmdk tertileti

ellatasi kotelezettség nélkiil torténd végzésére a 2463 Tordas, Gesztenyés tut 1. sz alatt.
Miikodési Engedély Fejér Megyei Kormanyhivatal altal kiadott
- ugyiratszam: FE/06/00336-2/2022.
- kiéllitasra kertilt: 2022. méarcius 1.

Dr. Leel-Ossy Lérant Otthona 1183 Budapest, Raday Gedeon u. 3.

Tantsitvany Budapest F6varos Kormanvhivatala

Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény Dr. Leel-Ossy Léorant Otthona
1183 Budapest, Raday Gedeon u. 3. (hrsz.: 155605/1.)
- lgyszam: BP/0502/438-5/2022.
- engedélyes dgazati azonosit6: 50229496
- nydyjtott szolgaltatds megnevezése, féréhely szdma: d&polast, gondozast nyujté
intézményi ellatas: pszichiatriai betegek otthona 140 féréhely, fejleszt6 foglalkoztatas: 45
f6.
- aszolgaltatas bejegyzésének hatdlya: hatdrozatlan

- kiallitasra kerilt: 2022. marcius 23.

Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény Dr. Leel-Ossy Loérant Lakootthona
1183 Budapest, Raday Gedeon u. 3. (hrsz.: 155605/2.)
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tigyszam: BP/0502/437-5/2022.

engedélyes agazati azonosité: 50239116

nyujtott szolgaltatds megnevezése, fér6hely szama: lakootthoni ellatds, pszichiatriai
betegek rehabilitdciés céla lakootthona, bejegyzett férShelyek szdma: 36 férShely
(lakoéotthon 1: 12 £6, lakéotthon 2: 12 £6, lakéotthon 3: 12 £6)

a szolgéltatas bejegyzésének hatdlya: hatarozatlan

kiallitasra keriilt: 2022. marcius 23.
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Miikodési Engedély Budapest Fé6varos Kormanyhivatala altal kiadott
Dr. Leel-Ossy Lérant Otthona 1183 Budapest, Raiday Gedeon u. 3. (hrsz.: 155605/1.)
tigyiratszam: BP/0502/00438-1/2022.

apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas - pszichiétriai betegek otthona

engedélyezett és befogadott 1étszam: 140 férShely

hatdrozatlan id6re érvényes

Dr. Leel-Ossy Lérant Lakootthona 1183 Budapest, Raday Gedeon u. 3. (hrsz.: 155605/2.)
tgyiratszam: BP/0502/437-1/2022

- lakootthoni ellatas, pszichiatriai betegek rehabilitacios céla lakéotthona
- engedélyezett és befogadott 1étszam: 36 férShely, ebbdl: Lakéotthon I.: 12 féréhely,
Lakootthon II.: 12 férShely, Lakootthon III.: 12 féréhely

- abejegyzés hatdlya: hatarozatlan idejti

Egészségiigyi Szolgaltatasra Jogosito Engedély Budapest Févaros Kormanyhivatala X.

Keriileti Hivatala
- Iktat6szam: BP-10/NEO/21660-2/2022.
- egészségligyi szolgaltato egyedi azonositoja: 519789

- pszichiatria, szakdpolas

Intézményi GDPR:

Az intézmény rendelkezik Adatvédelmi szabalyzattal. A szabalyzat iktatészama

SZAB/21/2023, 2023.06.23.-4n 1épett életbe és visszavonasig hatalyos.

Ingatlan hasznalat jellege:

Az intézmény altal hasznalt ingatlanok a Fenntart6 tulajdonat képzik.

Ingatlanhasznalatra vonatkozo szerzédés:

331/2021. szdmu hasznalati megéllapodas ingatlan hasznélatba adasara
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2. Az intézmény infrastrukturalis feltételei

Tordas székhely

A kozponti intézmény és telephelyeinek infrastruktardja megoldott és jo. A viz, villany és
foldgaz ellatas koziizemi halézatrdl torténik, mind a székhely, mint a telephelyek tekintetében.
A székhelyen ezenkiviil rendelkezésre all egy 125 KW teljesitmény(i Diesel aggregat, mint
tartalék dramforrés, mely teljesen automatizalt. Ugyan itt, az épiilet tetején talalhaté egy 64 m2
feliileti napkollektor, mely a hasznélati melegviz el6éllitdsaban segit. Idén Osszel az
tizemépiiletiink tetején helyett kapott egy 50 kW teljesitményli napelem, melynek célja a
villamos energiafogyasztas részbeni/ teljes kivaltasa megujul6 energiaforras felhasznalasaval.
A szennyviz elvezetése és megsemmisitése a székhelyr6l és a hangyasori ingatlanokrol a sajat
bioldgiai tisztitonkkal torténik, melyet szerz6dés alapjan egy kiils6 céggel tizemeltetiink. A
jov6ben szeretnénk, csatlakozni a lakossagi szennyvizhél6zatra, mely altal nagyban csokkenne
a havi tizemeltetési koltségilink. A Somogyi Béla u. 35 sz. lakéotthonunk szennyvizelvezetését a
kozségi szennyvizhalozaton keresztiil oldjuk meg.

A kommunalis hulladék elszallitasat minden ingatlanrél a szintén kozszolgaltaté Velence-Tavi
Hulladékgazdéalkodasi Nonprofit Kft biztositja heti rendszereséggel. A heti hulladékmennyiség
a székhely és a telephelyek tekintetében 6sszesen 13.500 liter.

A felgytilemlett fém-, elektronikai -, és karton hulladékot eseti megrendeléssel a Mol Mohu Zrt.
altal szallittatjuk el az intézmény tertiletér6l. A selejtezés alkalmaval keletkezett szildrd
hulladék eseti megrendelésekkel konténeres hulladékgytjtében kertil elszallitasra.

Az intézmény f6z6konyhajahoz tartozé zsirfogé akna tisztitdsat szerz6dés alapjan a
GREENPRO Kornyezetvédelmi Zrt. végzi évente tobb alkalommal, sziikség szerint.

A Hangyasori telephelyen és a Somogyi utcai lakéotthonunkban a flités és melegviz
szolgaltatast foldgaziizemti kondenzécidés kazanok biztositjdk. A Hangyasoron miikodo
kazanok 5 évesek, a Somogyi utcdban a kazan életkora sajnos mar meghaladta a 15 évet. A
féépiiletben 1évé kazdnhazban idén az energetikai beruhdzasoknak koszonhet6en 10 db gj
Ariston Elco plus 120 tipust kondenzéciés kazan kertilt beépitésre, ezzel teljesen lecserélésre
kertiltek a 25 éve m(ikodo régi kazanok. A telephelyek vezetékes telefon ellatasa és az internet

kapcsolat is megoldott. Szintén minden telephelyen van kabel tévé halézat is, azon lakéinknak,
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akik ezt a szolgéltatasi igénybe kivanjak venni. A kozponti telephely ttizjelz6 hél6zattal is
rendelkezik, mely automatikus &tjatszassal jelez a tlizoltosag felé. A berendezés jogszabaly
szerinti feltigyelete és rendszeres karbantartasa megoldott. A telephely tobb pontjan biztonsagi

kamerak vannak elhelyezve, melyek szintén fokozzak a biztonsagot.

Réaday G. utcai telephely

Az év soran a PVKH Elelmiszer biztonsagi feliigyeléje ellendrzést tartott: jegyzSkonyvben
rogzitetten el6irt feladatokat az intézménynek:

Konyha tertiletén: ablakcserét, radiator cserét, melegen tart6 pult beszerzését, festést

Ezeket november 30-ra meg tudtuk oldani a vissza ellen6rzés eddig elmaradt.

A viz, csatorna, foldgaz és villany ellatas itt is a koztizemi hal6zatrol torténik, itt is rendelkeztink
egy tartalék aramforrassal (diesel aggregator).

A kommunalis hulladék elszallitdsat az FKFV végzi, itt 3db 1100 l-es tartaly 4ll a rendelkezésre,
ezeket heti 3 X rendszerességgel tiritik. Ezen a telephelyen is rendelkeziink vezetékes telefonnal,
mar csak a 101.es irodat nem lehet elérni a Il-es folyoson meg kellett sztintetni a telefont, mert a
lakok rendszeresen letépték a falrél igy a névérszobaban sem tudtunk telefonalasi lehet6séget
biztositani. Az internet szolgaltatast a DIGI szolgéltatja, a kor haladtaval egyre tobb lakénak is
igénye lenne internet hozzaférésre. Sajnos az évekkel ez el6tti villdmcsapas 6ta nincs kabel tévé
szolgdltatds az intézményben, pedig igény lenne ra, mert igy az egyedi megoldasok nagyon sok
foglalatossaggal jarnak a karbantartok részérél és a hozzatartozok részérdl plusz koltségeket
vonnak maguk utan. A f(ités és melegviz szolgéltatast itt is foldgdz tizem(i berendezések
miikodésével biztositjuk. A tobbi kazanra is folyamatosan kell kolteni kisebb-nagyobb
Osszegeket az tizembiztonsag érdekében. Megtortént a Biikk lakéotthonban a régi rendszer
felajitdsa a ftitési halézatdban. A fiistérzékel6k folyamatos cserére szorulnak az eloregedés
kovetkeztében, nem lesz elég a karbantartaskor torténd csere.

A telephelyen kivaltott kiils6 villanyszerel6 éltal nydjtott szolgéltatas kifizet6bbnek bizonyult,
mintha sajat dolgozonkkal végeztetnénk el ezt a feladatot. Az egész éves munka koltsége
3.695.000 Ft. koltséget jelentett az intézménynek. A jogszabalyi elSirasok révén kotelez6
Biztonsagtechnikai Feliilvizsgalatokat az éves terveknek megfelel6en, az erre jogosult kiilsé

cégekkel elvégeztetjitk. Az esetlegesen feltart hianyossagokat, hibakat, ha lehet, hazilag
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elvégezziik. A villamos hal6zatok allapota megfelel6. Sajnos a vizhal6zatrél ez még mindig nem
mondhato el.
Van szerz6désiink egy vizszerel véllalkozoéval, aki, ha valahol cs6torés 1ép fel jon és megjavitja.

Ez nekiink nagyfoku biztonsagérzetet ad.

Mosodai szolgaltatas

Tordason és a Raday utcaban is tizemeltetiink mosodaét, ipari gépekkel felszerelve. Az ellatottak
és az intézményi textilidk, munkaruhdk mosésa itt torténik. Tordason a mosoda jelenleg 270
ellatott tiszta ruhégjat biztositja 4 ipari mosogéppel és 3 ipari szaritogéppel. A lakéotthonokban
rendelkezésre allnak pipere mosés elvégzésére alkalmas haztartasi tipusa berendezések.

A mosodai személyzet 4 f6, melybél 1f6 szakképzett varréné. Igy a mosodara eljutatott szakadt
hibas textilek, ruhdk javitasat a helyszinen megoldjuk. Varroddnk az ellatottak minden olyan
ruhajat, textiliajat javitja, melyet a gondozasi egységek kérnek. A kimosott ruha mennyisége a
2024-s évben meghaladta a 60 tonnat, dsszesen 63.365 kg sulyt volt.

Raday utcai telephelyen tizemeltetiink mosodat, ipari gépekkel felszerelve, az ellatottak és az
intézményi textilidk, munkaruhdk mosasa itt torténik, de a lakéotthonokban rendelkezésre
allnak pipere mosas elvégzésére alkalmas héztartasi tipusa berendezések, melyeket ebben az
évben cserélték a lakok a sajat megtakaritdsukbol. A 2024. évben a Raday utcdban 41 875 kg
textilia keriilt kimosasra. Ha lehet6ség lenne ra szeretnénk automata mosdszer adagolést a
gépekhez, a panaszok elkertilésére. Jelen pillanatban 1 db FAGOR szaritéval tizemeltink, mert
a régi 20 éves szaritd vezérls panelja mar nem cserélhet6 1j beszerzésére kérelmet nyujtottunk

be.

Szallitasi feladatok

Tordasi székhely és telephelyei

A szallitasi feladatok ellatdsara tobb gépjarmtvel rendelkeziink, tobbek kozott: 2 db 9
személyes vegyes hasznélatd, kerekesszék szallitasara is alkalmas személygépkocsival, 1 db 2
személyes kisaru szallitoval. A Jovot nekik is Alapitvany tulajdona egy 7 személyes Fiat Doblo

gépjarmt, melyet az Alapitvany az Intézménynek haszndlatra dtadott, és mellyel az ellatottaink
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kiils6 munkahelyre jarnak dolgozni. Ezen kiviil még egy Opel Astra személygépjarmi volt a
tulajdonunkba, de ez a nyar folyaman eladasra kertilt. Az autok életkora valtozo, a legfiatalabb
autonk jelenleg 6 éves, a legoregebb 15 éves. A 4 gépjarml 2024-ben 6sszesen 108.177 Km-t
futott, tizemanyagkoltségiink éves szinten 6.769.180 Ft, javitasukra- a kotelez6 szervizeléseket
is beleértve- 6sszesen 4.276.195.Ft-ot koltottink.

A szallitasi feladatok jelenleg 4 gépkocsivezetével oldjuk meg, 2 munkatarsunk csak a kiilsé
munkahelyen dolgozé lakéink széllitdsat latia el, délel6tt és délutdni miiszakban.
Szabadségolés, vagy esetleg tobblet fuvarok esetén az erre jogosult, engedéllyel rendelkez6

munkavallalok segitenek a szallitasi feladatok megoldaséaba.

Raday G. utcai telephely:
A Réaday utcdban JYE-654 Wolswagen T5 mikrobuszt 206 045 km o6ra allassal indult, ami

december végére 218191 km zarult. Fél évkor kaptunk egy Ford Focus személygépkocsit POU -
547 rendszammal. Kezd6 km. 6ra allas 102 843 december végére 107 389 km zarult. A szallitasi
feladatokat, az igénylések beérkezése utdn, az intézmény tizemeltetési koordindtora navigalja,

tigyelve a futési teljesitmények optimalizalasara, kapcsolt fuvarok megval6dsitdsaval.

Raktarozasi feladatok

Tordasi székhely és telephelyei

Az intézmény kozponti raktdra a Gesztenyés ati székhelyen talalhatd, innen torténik a
kulonboz6 igénylések ellatasa. A raktarozasi feladatok ellatasat 1 f6 raktarkezel6 végzi a
pénziigyi és szdmviteli csoportvezeto irdnyitdsa mellett. A beszerzéseket a fenntart6 el6zetes
engedélyével megrendelések ttjan végezziik. Az egyéb ad hoc beszerzéseket a gépkocsivezetsk
a szallitasi feladatok elvégzése soran végzik. Az élelmezési nyers-, és alapanyagok beszerzését,
kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa utan a nyertesekkel kapcsolatban allo élelmezésvezetd és
élelmezési raktaros végzi, a tarolasuk a konyha tizem teriiletén 1év6 raktarokban torténik,

szakositott tarolas formajaban.

10



4

‘ Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis
Intézmény

Intézményfenntarté Szervezet

Akadalymentesség

Tordasi székhely és telephelyei

Minden telephely, minden éptilete akadaly-mentesitett, a segédeszkozzel, kerekesszékekkel
kozleked6k szamara megkozelithet és haszndlhaté. A tordasi telephely valamennyi
éptiletének tervezés sordn figyelembe vették ezt a kdvetelményt. A bejaratok, az oda vezets
utak, ennek figyelembevételével lettek kialakitva. A belsé terek kialakitdsa soran is maximalisan
figyelembe vették ezeket az el6irasokat. Az ellatottak szintek kozotti kozlekedését onalloan
haszndlhat6 liftek segitik. Vannak kifejezetten mozgdaskorldtozottak szamadara kialakitott
lakoszobédk, melyeknek a berendezési targyai, butorai, a fiird6inek, mosdéinak kialakitdsa
minden igényt kielégit. A tarsalgok, étkezdk, kozosségi terek jol megkozelithet6k mindenki

szamara.

Réday G. utcai telephely

Az intézmény minden épiilete akaddly-mentesitett, a segédeszkozzel, kerekesszékekkel
kozleked6k szdméra megkozelitheté és hasznédlhat6. A Raday uti telephely egy utdlagos
atalakitast, felajitast kovet6en szintén megfelel az ilyen iranyt kovetelményeknek a kiils6
megkozelithet6ség és a bels6 kozlekedés tekintetében is. Az épiiletben itt is tizemelnek liftek,

bar ezek csak kezel6vel miikodnek.

A {6 éptiletben két lift van, amibdl csak az egyik tizemel, ha az kiesik nem tudjuk az osztalyokra
az élelmiszert felvinni, a mozgasukban korlatozott lakék fent ragadnak az osztalyon. A
mentdsoknek is megnehezitjik a munkajukat. Az akac lakootthoni liftben a nyéron
felforrésodott a hidraulika olaj, ami magaval vonzza az olaj cseréjét és a htités megoldasat.

Felajitasi feladatok, javitasi igények, elvégzett munkak

Tordasi székhely

Az idei évben a koltségvetésiinknek, és a fenntarté &ltal kiilon biztositott energetikai
beruhazésra fordithatd 6sszegnek koszonhetSen tobb nagyobb, régota vart projekt, beruhdzés

is megvalosulhatott:
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o Napkollektor feltjitdsa 1.269.619 Ft

o Kazdnhazi rekonstrukci6 (melynek keretein beliil 10 Gj kazan kertilt beépitésre)
84.599.118 Ft

e Napelem telepités 15.681.370 Ft

o Klimak telepitése a gondozotti ebédlébe és az intézmény tobb helységébe 6.629.400 -Ft

o Tet6 javitas az épiilet kritikus pontjain 1.228.850 Ft

e 2 db 4j htitékamra kiépitése a f6z6konyhan 5.597.900 Ft

o Féépiilet ,A” oldali liftjének teljes feltjitasa 8.263.500 Ft

o A f6épiilet 11 db lakészobdjanak felgjitasa is megkezd6dott, mely a burkolatok cseréjét,
a falak festését és a szobakhoz tartozé flirdészobai vizvezeték cseréjét, tovabba tjra
burkolasat is magéba foglalja. A feldjitdsi projekt athtzodik a 2025. évre, melynek
elérelathatéan 36.830.000 Ft 6sszkoltsége lesz.

A beruhézéasok 0sszesen 123.269.757 Ft-bol valésultak meg.

Réday G. utcai telephely

A Réaday utcai telephelyen sokat kell foglalkoznunk a kiilsé csatornahalézat rendszeres
atmosésaval, mivel video felvételiink van a csatornacs6é megstillyedésérél. Be kell titemezni kb.
50 m cs6 cserét, amit csak gépi kidsassal lehet megoldani, ez nagyban noveli a koltségeket. A
fééptiiletben még tizemeld lift vészhivéja decemberben elromlott, amit stirgésen le kellett
cserélni, mert vészhivo nélkiil le kellett volna zarni az egyetlen tizemel6 liftet. A f6épiiletben
miikodo liftek javitasdra, feltjitdsara, a tartalék lift vezérlésének teljes cseréjére is sziikség van
(EMI el6iras), a karbantart6 cég mar tobbszor tett ajanlatot munka elvégzésére, de ez idaig nem
valésult meg. Ennek az a veszélye, hogy az EMI leallithatja a liftet, ha Ggy itéli, hogy nem
biztonsdgos a tovabbi mtikodése. A telephely féépiiletében miikodé kazanok mar 24 évesek,

tizemben tartasuk egyre tobb pénzt emészt fel.

Az ereszcsatornanal sajnos, a kor miatt Gjabb helyeken jelentkeznek hibak, ami a falak azasat

eredményezik. A radidtorokon korszer(i szabalyz6 szelepekre kellene cserélni a jelenlegi
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szelepeket, mert elég sok olyan radidtor van, amihez nem meriink hozzaérni, igy a csopogést
nem tudjuk megsziintetni.

A maradék nyildszarok cseréjére nagy hangsulyt kellene fektetni az energiatakarékossag
jegyében. A vizhalézat alapvezetékek hideg-melegviz cseréjét folytatni kellene, mert
folyamatosan foltozzuk a vezetékeket, ami el6bb utébb mar nem lesz lehetséges.

A 11-es terem gipszkartonozasat és festését is megkellene oldani, ha a cs6cseréket elvégeztiik.
A klima valtozéas miatt a nyaraink egyre forrébak 5 db klima felszerelésére lenne sziikség:
(tet6tér 2 db elromlott, 4 db véarhaté a kor miatti elromldsa, de a foglalkoztatds zokkend
mentesebbé tétele miatt 3 db felszerelésére lenne sziikség).

A 3. gondozasi egységnél névérpult kialakitasara lenne sziikség, hogy a felszabadult
helyiségekben lakészobat tudjunk létrehozni a m2/ f6 szabalyos miikddtetése miatt.

A kamerdak bovitésére és kozpontositdsara, hangosbeszélére is nagy sziikség lenne.

A 2024-es év eredményének tudhat6 be:

- Cédrus lakéotthon: kadas fiird6szoba feldjitasa

- 4. gondozasi egység: fiird6szoba WC feldjitasa

- 2. gondozasi egység: fird6szoba WC feljitdsa

- Konyha ablakcsere

- radiator cserék

- melegen tart6 pult beszerzés

- festés

- A Ford Focus személygépkocsival torténd géppark novekedése

- 15 db elektromos betegagy beszerzése

- Megtortént a Biikk lakootthonban a kazan tertiletén a régi rendszer feltjitasa a ftitési
halézatban.

- A2 gondozasi egységen 4 db szobaajto feltGjitasa is megtortént

- Felujitasra keriilt a takaritogép, ami azt eredményezte, hogy elértiik heti egyszer a
folyosok gépi takaritast.

- Az Elelmiszerbank 2024-ben 39.944.275 Ft bekeriilési 6sszeggel jarult hozza a lakok

étkezési valtozatossagahoz.
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Megvalésitandé feladatok, célok Tordas vonatkozasaban

A megval6sult energetikai beruhazashoz kapcsoléddan az Gj kazdnhazunk automatizélasa az
egyik 6 projekt 2025. évben. Eléreldthatéan ennek pénziigyi akadédlya nem lesz, a kivitelezés
ajanlat szerinti osszege 16.470.235 Ft, melyhez kapcsolodik egy gépészeti szerelés, mely tovabbi
22.694.057 Ft kiadast jelent az intézmény szamara.

Az energetikai beruhazasokon tul a kovetkezd évben is szeretnénk lakoészobdink feltjitasat
folytatni, a lehet6ségeinkhez mérten. A f&épiiletiink 25 éves, igy alland6 karbantartast igényel.
Kilonosen esedékes lenne a régi radidtoraink, szanitereink cseréje, kozlekeds folydsdink
tisztasagi festése, a lepergett vakolatok javitésa.

Az intézmény légtechnikai rendszere az épiilettel egyidds, igy mar nem latja el az eredeti
funkcidjat, a rendszer mihamarabbi felGjitasra, karbantartasra szorul.

Az intézménynek van sajat karbantart6 részlege, mely jelenleg 4 szakképzett karbantart6bol 4ll,
igy amit lehet helyben megoldunk, és csak nagyobb volumenti munkanknal vesziik igénybe
kiils6s szakemberek segitségét. A karbantartdsi anyagokra decemberig bezarolag 11.152.686 Ft
koltott az intézmény. Ebb6l az 6sszegbdl fedeztiik a kisebb feltjitasi munkalatokat, szaniterek,
szerelvények, a hdz mindennapi életéhez sziikséges szerviz anyagok beszerzését. A jovSbeni cél
a csoport karbantartdsi stratégidjdgnak megvaltoztatdsa, az eddigi reaktiv karbantartasi
gyakorlat helyett egy megel6z6 karbantartasi stratégia alkalmazasa, amihez még sziikség van a

tervben 1év6 feltGjitasok, beruhazasok megvaldsulasara.

3. Az intézmény altal nyuijtott szolgaltatisok, kihasznaltsdg, varakozok szamanak

alakuléasa

Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa, az intézményes gondoskodas egyik legfontosabb
kérdése. Az igénybevétel soran ezt igyeksziink tgy megvalositani, hogy valamennyi laké
egyénre szabottan, sziikségleteinek megfelel6en kapja meg a lehet6 legmagasabb szintti ellatast,
apolast, timogatést. Folyamatosan tekintettel kell lenntink az ellatott magénélethez valé jogara,
s e jogérvényesitést a munkatéarsak korében tudatositani kell. A szolgéltatasok az adott ellatasi

tertileten teljes-kortien lefedik az ellatottak sziikségleteit, az egyenlé banasmod elvét kovetve,
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minden ellatottnak azonos mértékben és minéségben jarnak. Fontos az ellatdsi mindség
folyamatos fejlesztése az ellatottak igényeihez igazodva, természetesen tekintetbe véve a
gazdasagi infrastrukturalis lehet6ségeket. Az intézmény valamennyi szolgaltatdsat tekintve
hangsulyos a segité gondozasi modell erésitése, mely soran a munkatarsak az ellatott valés
sziikségleteihez igazodva életatjonak segit6ivé, dontéseinek tdmogatojava, tanacsot ado

kisérsjévé valnak.

A fogyatékos személyek ellatdsdban ideértve a pszicho-szocidlis fogyatékkal éldket is az
intézmény tekintettel van a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasarol
52016 1998. évi XXVI. Torvény alapgondolatara, mely szerint:

»A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltosagu és egyenrangt tagjai.”

Ehhez biztositanunk kell a normalizaci6, az integracio és az autonémia elvének megvalositasat
ugy, hogy a valtozas kozéppontjaban maga az akadalyozottsaggal kiizdé ember all. A torvény
a deklardlt normalizaci6-hidnyok helyett az alapvet6 fejlédési lehetéségek meglévé szintjeit
keresi. Mindezt azért, hogy az akadalyozottsdggal é16 ember el6tt megnyithassa a kornyezete
megismeréséhez, alakitdsahoz sziikséges készségeket. Az integracios torekvések platformja és
unikdlis formaja intézményiinkben - az egyes ellatottak képességeinek figyelembevételével - a

hazon beliil létrehozott ,,Otthon az Otthonban” elnevezésti lakokdzosség.

Egyéni fejlesztési terv

Az alapvizsgélat és a gondozasi feliilvizsgalat az ellatott egészségi, fizikai és mentalis
allapotara, készségei és képességei felmérésére terjed ki. Az intézmény a feliilvizsgélati
eredmény birtokdban késziti el az egyéni fejlesztési tervet, a bizottsdg véleménye alapjan (8,

illetve 10 évente, illetve jelent&s allapotvaltozas esetén) gondoskodik annak médositasaral.

Személyre szabott ellatds konkrét tartalmat, egyéni fejlesztési tervet a személyi gondozo, a
szocidlis és mentalhigiénés munkatérs, foglalkoztatas segit6 allitja 0ssze, melyet a torvényes
képvisel? ellenjegyez, illetve elfogad.

Az egyéni fejlesztés célja:

e szocidlis készségek megorzése, fejlesztése,
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e kommunikécios készség fejlesztése,
e Onkiszolgélasi készség fejlesztése,

e mozgaskészség javitasa,

o életviteli tAmogatas,

e hospitalizaciés negativ hatasok csokkentése.

Az egyéni fejlesztésre a jogszabaly elirasainak megfelel6 dokumentécié készil.

Egyéni gondozasi terv

Az egyéni gondozasi terv célja az ellatott fizikai, egészségligyi, mentélis allapotara, ill. a
foglalkoztathatésagara kiterjedéen egyénre szabottan meghatarozni az ellatasban részesiilé
allapotanak megfelel6 gondozasi feladatok tervszerti ellatasat és azok megvalositasi
modszereit, valamint idébeni {itemezését. A gondozési tervben meghatdrozott feladatok
kedvez6 iranyu allapotvéltozasra torekszenek vagy az altaldnos allapot minél hosszabb ideig
val6 fenntartasét irdnyozzak elé.

A gondozési tervet az ellatas igénybevételét kovetéen 30 napon beliil kell elkésziteni. A
gondozasi tervet az ellatdsban kozvetlentiil résztvevé munkacsoport dolgozza ki: az érintett
ellatott vagy torvényes képviselGje, az osztilyvezet6 apolo, a felel6s dpold, a foglalkoztatds
vezetd és a mentélhigiénés munkatars.

E munkacsoport szakemberei folyamatosan figyelemmel kisérik a gondozasi tervben foglaltak
megvalosuldsat. Jelent6s allapotvaltozds esetén annak bekovetkeztekor ezen munkacsoport
felulvizsgélja az egyéni gondozasi tervet, atfogoan értékeli az elért eredményeket, és ennek

figyelembevételével modositja azt. Evente tj gondozasi terv késziil.

Egyéni rehabilitacio6s terv

A lakéotthonban él6 ellatottak részére egyéni rehabilitacios tervet kell késziteni. Az egyéni
rehabilitacios tervet a pszicholégus és a szocidlis segit6 az ellatottal kozosen fogalmazza meg.
A rehabilitdciés program eredményei, szintén az ellatottal egyiittmtikodve, fél évente
kiértékelésre kertilnek, amikor sziikség esetén a rehabilitaciés terv moédositdsara, tovabbi

feladatok megfogalmazésara is sor kertilhet.
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Az egyéni rehabilitacios terv tartalmazza:

a segitségnyujtas formdit, a rehabilitacié egyes elemeinek meghatarozasat a segit6
folyamatban,

a rehabilitaciéval elérendé rovid és hosszabb tdva célokat, a varhaté eredmények
elérésének modjat, idStartamat, titemezését,

a hidnyzo, vagy korlatozottan meglévé személyes funkcié helyredllitasa, potlasa
érdekében teendd intézkedéseket,

a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak médjait,

sziikség esetén, az intézményen kiviili élet, vagy a védett kornyezetben torténd
életkorilmények kialakitdsdnak modjait,

az ellatast igénybe vev6nek a tadrsadalomba, ill. a kordbbi kozosségébe torténd

visszailleszkedése érdekében sziikséges koordinélt intézkedéseket

Az ellatotti sziikségletek alakulasanak ismert tendenciai

A fogyatékos személyek otthondba az a fogyatékos személy vehet6 fel, akinek oktatdsara,

képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozédsdra csak intézményi keretek kozott van

lehetGség.

A pszichiatriai betegek otthondba az a kronikus pszichiatriai beteg vehet6 fel, aki az ellatés

igénybevételének id6pontjaban - jogszabdlyban meghatarozott szakvélemény alapjan - nem

veszélyeztet$ allapotd, akut gyogyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi allapota, valamint

szocialis helyzete miatt 5nmaga ellatasara segitséggel sem képes.

A rehabilitaciés célu lakéotthonba az a személy helyezhet6 el,

a)

aki intézményi elhelyezés soran feliilvizsgdlatban részt vett, és a feliilvizsgalat
eredménye, illetve a gondozasi terv és egyéni fejlesztés alapjan lakéotthoni elhelyezése
az 6nallo életvitel megteremtése érdekében indokolt;

aki csalddban él és képességei fejlesztése, valamint ellatasa lakéotthoni keretek kozott
biztosithat6 és rehabilitacidja csaladjdban nem oldhaté meg;

az a)-b) pontban meghatarozottakon tal onellatasra legaldbb részben képes;
lakéotthonba kertilése id6pontjaban a tizenhatodik életévét mar betoltotte, de a red

irdnyado oregségi nyugdijkorhatart még nem.
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A fogyatékos személyek dpolo-gondozé céla lakéotthondba - intézménybdl torténd elhelyezés
esetén a feltilvizsgalat és az egyéni fejlesztés eredményeire figyelemmel - a fogyatékossag
jellegétsl és sulyossagatol fiiggetlentil helyezhet6 el fogyatékos személy. A nagykora
fogyatékos személy fogyatékos személyek dapolo-gondozé céla lakoéotthondban torténd
elhelyezésének feltétele a benyujtott orvosi dokumentédcié felhasznalasaval lefolytatott
alapvizsgalat, valamint a komplex sziikségletfelmérés elvégzése.

Mind az értelmi fogyatékkal é16-, mind a pszichiatriai betegségben szenved6 elhelyezésre varo
személyek ardnya igen magas az intézmény ellatasi tertiletén 145 £6/213 £6. Az intézményi
elhelyezés - a kozel 100%-os férShely-kihasznaltsdgnak koszonhetSen - szinte csak elhaldlozés

sordn megiiresedett fér6helyre lehetséges.

Osszességében elmondhatd, hogy az utébbi évek tapasztalatai szerint az intézménybe
elhelyezési kérelmet benyujtok koziil egyre nagyobb szamban kiizdenek sualyosabb
ellatasi/onellatdsi, 4polasi-gondozasi, mentélis nehézséggel, mint az azt megel6z6

id6szakokban.

Az ellatando célcsoport megnevezése

Intézménytink els6sorban budapesti illetékességti lakokat lat el, de befogadjuk a budapesti
lakcimmel nem rendelkez6 kérelmét kiilon eljaras nélkiil, azonban a jelentkez6 bekoltozését
korlatozhatja az ellatasi teriileten kiviiliek létszamaranyat meghatarozé jogszabély. Lakéink
onmaguk elldtdsara nem képesek, folyamatos segitséget igényelnek.
Olyan pszichiatriai beteg és fogyatékossaggal él6 személyek, akiknek apolédsa, gondozésa, a
fogyatékossaganak, betegségének életkordnak, egészségi dllapotanak megfelel$ szinten tarto,
képességtejleszt6, munkavégzés céla foglalkoztatdsa, fejlesztése csak intézményi keretek kozott
valésithato meg.
Az intézmény ellatottjai az aldbbi fogyatékossagi tipologiaba sorolhatdk:

o értelmileg akadalyozottak (enyhe értelmi fogyatékosok),

e értelmileg akadalyozottak (kozép-, és stilyos értelmi fogyatékosok),

e autisztikus tiinetekkel, autizmus spektrum zavarral él6k
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¢ halmozottan akadalyozottak (k6zép-, és stilyos értelmi fogyatékossag mellé méasodlagos
fogyatékossagként latas-, hallas-, mozgasfogyatékossag jarul)

e Kkiskora értelmileg akadalyozottak (enyhe értelmi fogyatékosok, kozép-, és stlyos
értelmi fogyatékosok, autistdk, kozép-, és sulyos értelmi fogyatékossag mellé
masodlagos fogyatékossagként latas-, hallds-, mozgasfogyatékossag jarul), a 15/1998.
(IV.30) NM rendelet 4/A. §-nak megfeleléen a sziil6, vagy torvényes képviselé
kezdeményezésére a gyermekvédelmi képvisel6 egyidejti értesitése mellett, figyelembe
véve a gyermekvédelmi gondoskodésban ellatottakra vonatkozé specidlis szabalyokat.

e pszichiatriai betegek otthona esetén: pszichiatriai betegséggel é16k.

Szakmai munka

A szakmai munka legfontosabb feladata az ellatottak nyugodt, harmonikus
életkoriilményeinek, s az aktiv életvitel lehet6ségének folyamatos megteremtése. Olyan otthon
biztositasa szdmukra, ahol személyiségiik kiteljesedhet, képességeik fejlédhetnek, s a gondozas,
az egészségligyi ellatds, a mentalhigiéné, a foglalkoztatas teriiletén szakszerti ellatasban
részestilnek.

Masik fontos feladat az intézmény szakmai szemléletének elmélyitése, egy olyan szemlélet
megteremtése, ahol a személyzet minden tagja segit6vé valik és az ellatottak kisérését a
mindennapi rutinmunka mellett elvégzi.

Az intézmény életét a természetes életritmushoz, életformédhoz kozelitve kell megszervezni.
Normalizaciés torekvések a kornyezet alakitdsdban, a mindennapi élethelyzetek

megszervezésében, a lakok és a személyzet szemléletében véalhatnak valéra.

A lakészobdk az egyéni izlést, a kozosségi helyiségek pedig az otthonossagot kell, hogy
tukrozzék. Az uniformizalas a lakok ruhazatédban, a sztikebb és tagabb kornyezet alakitdsahoz
szigortan tilos. Minél inkabb torekedni kell a lakék autonémidjanak biztositasara, az egyéni
dontések tamogatésara, illetve a dontések kovetkezményeinek viselésére.

Kiemelt feladat a hétkéznapok megszervezése oly médon, hogy az tinnepek a hétkdoznapoktol
elkiiloniiljenek és a hétkoznapokon beliil is legyen lehet6ség az aktiv pihenésre és szérakozasra.

Ennek alapja az egyénre szabott ellatds erSsitése, az egyéni fejlesztési tervek maradéktalan
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végrehajtasa. A gondozasi munka fejlédése sordn a fejlesztési feladatok beéptilnek a gondozasi
munkafolyamatokba is, a fejlesztés egy része a napi élethelyzetekbdl kiindulva valésul meg,
ezért a fejlesztést nem csak a mentélhigiénés munkatarsak végzik, hanem az apolok, gondozoék
is, illetve az intézmény valamennyi munkatarsa élethelyzettdl fiiggéen.

Az intézmény az egymdsra épiil6 ellatdsok modelljét kivdnja megvalésitani, ami a lako
onellatasi fokatol fligg alapvetéen. Minimélis onellatasi képesség esetén teljes kord ellatast kell
biztositani, de ha az 6nellatas foka javul, illetve a laké teljesen 6nellatd, akkor 6nallé autonémia

biztositasa mellett lakéotthoni szolgéltatast vehet igénybe.

Eletterek elkiilonitése

A nappali és éjszakai tartozkodasi hely valamennyi lakoegységben elkiiloniil. Az atmenetileg
agyban fekvé laké mobilizél4sat és levegdztetését is naponta meg kell oldani.
A foglalkoztatdsra és fejlesztésre is kiilon helyiségek kertiltek kialakitasra, figyelembe véve az

intézményi ellatottak szamat.

Ellatasi szinterek

Az intézményben a jogszabalynak megfelel6en legfeljebb 50 férShelyes gondozasi egység
alakithato ki. Az otthonban elkiilonitetten kell megszervezni a kiskora és feln6tt személyek

ellatasat.

Etkeztetés megszervezése

A lakék kordhoz, egészségiigyi allapotahoz kell, hogy alkalmazkodjon az intézmény altal
szolgaltatott élelmiszer mennyisége és mindsége. A betegségeknek megfelel6en, a diéta
biztositasa elengedhetetlen az orvos utasitasa szerint. Kiilon gondot kell forditani az étkezés
kulturaltsdgara. Az étteremben az arra raszoruloknak a felszolgélast, kiszolgalast a gondozok
és a mentalhigiénés munkatarsak végzik. Segitenek az élelmiszer apritdsaban, gytimolcs
héjanak eltavolitdsaban, aprobb cikkekre torténd daraboldsaban is. Felhivjdk az ellatottak

figyelmét a folyamatos folyadékpoétlasra, és ehhez a sziikséges segitséget megadjak.
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A teakonyha lehet6séget teremt arra, hogy egyszertibb ételeket a lakok szabadidejiikben
szakkorok alkalméval vagy sajat igénytik szerint elkészithessenek. A gondozok feladata, hogy
a f6zést feltigyeljék, illetve figyeljenek az élelmiszer eltarthatésdgara is. Lejart szavatossagu,
sajat maguk altal el6allitott, illetve az indokolt esetben étterembdl felhozott élelmiszer masnap

mar fogyasztasra nem alkalmas.

Ruhézat, textilia biztositdsa

Az ellatast igénybe vev6 az intézményben sajat ruhdzatat és textilidjat hasznalja. Az ellatott
ruhdzata mindig tiszta, rendezett, izléses, divatos és az évszaknak megfelels legyen. A személyi
gondozo feladata, hogy a ruhazat szennyez6dését észlelje, és tapintatosan figyelmeztesse a
lakoét a sziikséges ruhacserére, illetve igény szerint a ruha kivéalasztdsaban és az 6ltozkodésben
segitsen. Az ellatottak 4altalaban megfelel6 mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal
rendelkeznek, melyek mosatasarél az intézmény gondoskodik. A névvel ellatott textilia a
mosast, vasalast, javitast kovetSen visszakeriil a lakohoz.

Abban az esetben, ha a laké nem rendelkezik megfelel6 mennyiségii és minéségti ruhdzattal, az
otthon - a teljes korti ellatas részeként - legalabb hdrom véltas fehérnemtit, haléruhat, valamint
az évszaknak megfelel6 két véltas felséruhazatot, utcai cip6t, sziikség szerinti mas labbelit
biztosit a laké részére. Az otthon altal személyes hasznalatra dtadott ruhazat az intézmény
tulajdona. A laké nem kotelezhet6 az intézmény altal nydjtott ruhazat igénybevételére.

Ugy a sajat, mint az intézményi textiliarél nyilvantartast sziikséges vezetni és meg6rzésérsl a
gondozasi egységeken beliil gondoskodni sziikséges. Evente egy/két alkalommal sajét ruha-

selejtezés torténik az ellatott/ gondnok kozremiikodésével.

Az intézmény a textilidval val6 ellatds keretében, valamint személyes higiéné biztositasa
érdekében ellatottanként

e harom valtds agynemdit,

e atisztalkodast segit6 harom valtés textiliat, valamint a tisztalkoddshoz sziikséges

e anyagokat és eszkdzoket sziikség szerint biztositja.
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Egészségiigyi ellatas

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél, mtikodési
feltételeirsl szolo 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 50. § értelmében a bentlakdsos intézmény
biztositja az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatasat.

Az egészségligyi ellatas keretében a személyes gondoskodast nyjté szocialis intézmény koteles

gondoskodni az igénybe vevo:

e egészségmegOrzését szolgalo felvilagositasarol,

e rendszeres orvosi ellatasrol,

e sziikség szerinti alapdpolasarél, az otthoni szakédpolasi tevékenységrol szolo 20/1996.
(VIL. 26.) NM rendeletben meghatarozott szakapolasi tevékenységekrdl

e szakorvosi, illetve stirg6sségi ellatdshoz val6 hozzajutasarol,

e korhazi kezeléséhez val6 hozzajutasarol,

e agyogyszerellatasarol,

e gyobgyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevs egészségiigyi allapotanak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tandcsadast, az egészségligyi targya jogszabalyokban meghatarozott
szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségligyi szakellatasba
torténd beutalast.

Az egészségligyi ellatorendszer hatékony munkavégzése megkivanja a kiillonboz6 képzettségti
szakemberek munkajat. Az apolas legtobb tertiletén az apold tobb mas egészségiigyi
szakemberrel egyiitt kozosen tevékenykedik, a betegek atfogo ellatdsa érdekében.

Az egészségligyi ellatast az egészségligyi részleg végzi az intézményvezet6 apold és az
egészségligyi részleg koordinatora szervezésével és irdnyitasaval pszichiétriai otthon esetében

a telephely vezet6 dpol¢ irdnyitasaval.
Az egészségligyi ellatas az alabbi f6bb feladatokkal egésziil ki:

e orvosi rendeléseken az asszisztencia biztositasa,

e rendszeres orvosi vizit megszervezése betegszobai bent fekvés alkalmaval,
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o tajékoztatasi, értesitési kotelezettség,

e betegjogok betartésa,

o gyogyszerellatds, gyogyaszati segédeszkoz ellatas és az ezzel kapcsolatos teljes korti
tigyintézés,

e az ellatottak kisérése mas szakintézményekbe,

e betegszobai ellatas és teljes korti alapsziikséglet kielégités, amennyiben az ellatott
pszichés és fizikalis allapota ezt igényli,

e korlatozé intézkedés,

e veszélyes hulladék kezelése,

e informatikai rendszer kezelése és hasznalata,

o el6iras szerinti dokumentéci6 vezetése.

e havi gyégyszer kiadas-bevétel, konyveléssel

e elektronikus adatszolgéltatassal

Gyogyszerelés, gyOgvaszati segédeszkdz ellatas:

Az intézmény az elldtdsban részesiilok rendszeres gyogyszer sziikségletének megfelel$
hozzajutast biztositja, ennek keretében gondoskodik, kiillonosen a gyogyszerek beszerzésérdl és
tarolasarol. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosa éallitja Ossze, az
intézményvezetd apold javaslata alapjan, melynek sordn figyelemmel kell lenni az ellatast
igénybe vevOk egészségligyi allapotara. Az intézmény az eseti-, és rendszeres
gyogyszerkészletet (alap gyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen biztositja.

Az intézmény elldtdsdban részesiil6 egyének rendszeres és alkalmi gyodgyszeres ellatdsban
részesiilnek, melyet minden esetben orvosi utasitas el6z meg. Az orvosi utasitas tartalmazza a
gyogyszer nevét, vagy hatéanyagat, annak adagolaséat és a javasolt terapia id6tartamat. Az
utasitds minden kortilmények kozott irasban kertil rogzitésre, melyet az orvos, vagy az orvosi
asszisztens végez. Az ellatottaknal alkalmazott gyoégyszeres terapiak maradéktalanul a
gyogyszerprogramban rogzitett egyéni gyogyszerlapok szerint torténnek.

Az alap gyogyszerkészletet minden moédositas esetén hirdetmény atjan kozzé kell tenni, mely
elérhet6 ellatottak és hozzatartozoik szamara. Az alap gyogyszerkészlet minden esetben

megfelel az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendeletben foglaltaknak.
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Az intézmény az alap gyogyszerkészletben, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozo gyogyszerek, tovabba a gyodgyaszati segédeszkozok koziil,
elsésorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas altal

tamogatott gyogyszert és gydgydszati segédeszkozt biztositja.

Gyogyité-megel5z6 ellatés

Az intézmény egészségligyi ellatdsa megfelel napjaink magas szinvonaltd szakmai
kovetelményének, a feladat-centrikus munka helyét az egyénre szabott dpolasi tevékenység
foglalta el, melynek szinvonalat az egységes szakmai utasitasok (protokollok) biztositjak.

Az intézmény egészségmeg6rz6 programja haromszintt.

Primer prevencid az esetleges tiinetet még nem okozé betegségek kisziirésére irdnyul, ezt
titemtervszerd vizsgalatokkal kell elérni.

Rendszeres sztir6vizsgalatok: tiid6észiirés, rutin vérvizsgalat, boérgyogyaszati sziirés,
mammografia, ortopédiai sztirés, n6gyogydaszati sztirés, altalanos orvosi vizsgalat, valamint ez
kiegésziil tandcsadéssal (dohanyzas, taplalkozas, aktiv pihenés) és egészségiigyi neveléssel.
Szekunder prevencié kapcsan szoros ellenérzésben részesiilnek az akut betegségben szenvedd
ellatottak. A mésodlagos megel6zésben realizdlédik a betegség megjelenését6l az orvosi
vizsgalaton keresztiil az dpolas a teljes gyogyuldsig. Ezen a szinten a cél a kronikus betegségek
megel6zése, megfelel izolaciot kovetSen torekedni kell az ellatott megszokott életvitelének
biztositasara.

Tercier prevencio a fogyatékossag, pszichidtriai betegség mellett kronikus betegséggel é16
lakékra irdnyul. Ebben a szakaszban a kronikus betegségek szinten tartdsa és a lehet6 legjobb

életmindség elérése, illetve tovabbi szovédmények vagy tarsbetegségek megel6zése a cél.

Gondozas

A lakok tobbsége viszonylag 6néllo, sziikségleteik kielégitése érdekében csak részleges, esetleg
atmeneti jellegti segitséget és dlland6 odafigyelést, iranyitést, ellen6rzést igényelnek.

Fontos a meglév6 képességek és az 6nallosag megtartdsa, erdsitése, a lehet6ség szerinti javitasa.
Az &polé-gondozé személyzetnek, azaz a gondozéknak torekedni kell az onkiszolgalasi

képességek, készségek és jartassagok szintjen arra, hogy mindennapos tevékenységbe
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szervesen bedgyazodjon az oOnkiszolgaldsra nevelés, elGsegitve ezzel a személyre szabott
fejlesztést.

A gondozoéi rendszer altal biztositott a kis kozosségekbdl fokozatosan felépiilé intézményi
ellatds, melynek alapja az ellatottak allandésagigényének kielégitése. A gondoz6i munka a
gondozési dokumentacioban kertil rogzitésre. Az ellatottak tdplalkozasi sziikséglete a kiilon
erre a célra kialakitott kozponti étteremben torténik. Az étkezés onkiszolgald rendszerd, a
raszoruld ellatottaknak a gondozoék nytjtanak segitséget.

A kulturdlt- és tarsadalmi normdaknak megfelel6 kortilmények biztositdsa a higiénés
sziikségleteknek megfelel6en torténik. Biztositani kell mindazon eszkozoket, melyek

segitségével a jo kozérzet, esztétikus megjelenés, a testi higiéné az ellatottak igényévé valik.

A lakootthonban é16k szamara az dpolas-gondozas és egészségligyi alapszolgéltatas a kozponti
intézményben biztositott. Jogosultak a sztir6vizsgélatokon valé részvételre, panasz esetén az
intézmény orvosa az alapszolgaltatds szerinti vizsgélatokat elvégzi. Az intézmény orvosa altal

Osszedllitott alapgyogyszer-készlet gydgyszereit az ellatott szdméra téritésmentesen biztositja.

Az egyéni fejlesztésnek megfelelGen a lakok szaméra nyujtott életvezetési, pszichés, mentalis,
szocidlis és a foglalkoztatashoz kapcsolodé segitségnytjtasi formak jelentenek elsédleges
feladatot. A cél onallésaguk, fliggetlenségiik megbrzése, a sziikség szerinti tdmogatas,
tandcsadas és életvitelt javitoé programok biztositésa.

A lakootthonban szocidlis segit6 kozremtikodésével folyamatosan biztositott az ellatast igénybe
vevék mentalhigiénés ellatasa. Ennek keretében a szocidlis segité figyelemmel kiséri, sziikség
esetén aktivan alakitja az ellatast igénybe vevé életkoriilményeivel kapcsolatos dontéseit,
életvitelét. Biztositja a személyre szabott banasmédot, a konfliktushelyzetek kezelését,
megel6zését, segiti a szabadid6 kulturalt eltoltését, az ellatottak csaladi és tarsadalmi
kapcsolatai fenntartasat, az aktivitast segit6 fizikai, szellemi és szérakoztat6, valamint kulturalis
tevékenységeket.

A fenti alapszolgéltatasokhoz kapcsolédéan a lakéotthoni elldtast igénybe vevék igénybe

vehetik a kozponti intézményben a fejleszt6- és szabadid6s stididkat.
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A Borostyan lakéotthon héaz kortli munkdinak elvégzése a segit6 kozremtikodésével, a
lakékozosségen beliil 1étrejott megéllapodés alapjan torténik. Az évszakhoz kapcsolodo, havi,
heti, napi feladatok elvégzésének egyénre bontasat tartalmazoé megallapodast a lakéotthonban
az ellatottak férumaikon kotik meg. A megallapodas betartasaért az otthonlakok egyéni
felel6sséget véllalnak, kotelez6 érvénytinek tekintik. Ellenérzését a szocidlis segité végzi.
Egyéni segitséget nyujt a megbizds-vallaldas maradéktalan teljesitéséhez.

A lakoéotthonban él6 személy a sajat vagyonat, jovedelmét, kolté6pénzét maga kezeli, kérésre a

szocialis segit6 a koltépénz felhasznélashoz segitséget nytjt szamara.

Az ellatottak, a varakozok és az elutasitottak 2024. évre vonatkozo dsszesitett adatai

2024. januér 1. 200 193 98 95
2024. december 31. {200 195 98 97
2024. januar 1. 60 56 43 13
2024. december 31. 60 56 43 13

2024. januar 1. 12 12 8 4

2024. december 31. |12 12 7 5
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Eletkor és nemek szerinti megoszlas (2024.12.31.)

Férfiak 20 47 19 5 4 2 99
N6k 14 55 15 5 5 0 96
Férfiak 17 21 43
N6k 7 6 13
Férfiak 1 5 1

Nok 1 3 1 0 0

Az ellatottak létszamanak alakuldsa 2024-ban

Elhunyt 4 3 7
Athelyezés intézményen beliil 1 1 2
Megsziint ellatas 6sszesen 3 1 4
Elfoglalta fér6helyét 8 7 15
Intézményi elhelyezés dsszesen 8 7 15
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Az elhelyezésre varakozok szdméanak alakuldsa 2024-ban

Erkezett soron kiviili elhelyezési kérelmek 5 2 7
FErkezett nem soron kiviili elhelyezési kérelmek 7 4 11
Osszesen érkezett kérelem 12 6 18
Visszautasitott elhelyezési kérelmek 8 2 10
Elhunyt 0 0 0
Visszavont elhelyezési kérelmek/mads intézménybe elhelyezett 4 3 7
Athelyezéssel/ athelyezési kérelem alapjan elfoglalta a féréhelyet 1 0 1
Varakozok és kérelmezdk (2024. december 31.) 93 52 145

A 2024-es évben az intézménybe érkezett kérelmek szama nem mutatott nagyobb eltérésti

valtozast a kordbbi évekhez képest.

Budapesti telephelyek

Az ellatottak-varakozok 2024. évre vonatkozoé dsszesitett adatai

PBO=Pszichiatriai Betegek Otthona, Dr. Leel Ossy Lérant Otthona
LO=Dr. Leel-Ossy Lérant Lakéotthona

Engedélyezett és betoltott fér6helyek szama

2024. januar 1. 140 138 67 71
2024. december 31. 140 138 66 72

2024. januar 1. 36 36 17 19

2024. december 31. 36 36 17 19
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Az ellatottak létszamanak alakulédsa

Az tjonnan bekoltozokre kiilonosen az els6 honapokban nagy figyelmet fordit a mentélhigiénés
csoport mellett az intézmény minden dolgozdja. A bekoltozés el6tt kornyezettanulmany jellegi
felmérés, ismételt el6gondozds késziil, amennyiben sziikséges. Az 4j ellatott féréhelyét a
csoport a szakmai team részeként, annak javaslatot téve, nagy gonddal valasztja ki, esetenként
lakotéarsak cseréjére kertil sor, majd lakétarsak bevonaséval torténik a beilleszkedés segitése. Az
intézmény megismerése, programokrol, helyszinekrél valo tajékozédés, a csaladdal valé szoros

kapcsolattartas, a munka iranti érdeklédés felkeltése kozos feladatunk.

Az ellatotti 1étszam alakuldsanak statisztikaja

Elhunyt 13 4 17
Kikoltozott 6 1 7
Lakootthonbol atkoltozott a PBO-ba 2 3 5
PBO-bél lakootthonba 3 2 5
Megsziint ellatas osszesen 22 7 29
Elfoglalta féréhelyét varolistarol 18 6 24
Intézményi elhelyezés 6sszesen (vardlista+lakéotthonbél vissza) 20 3 29
I il e s
Elhunyt 0 0 0
Kikoltozott (intézményen kiviilre és PBO-ba atkoltozés) 2 3 5
Megsziint ellatas 6sszesen 2 3 5
Elfoglalta féréhelyét varolistarol 0 0
Intézményi elhelyezés 6sszesen 3 2 5
(varoélista+Pbo-bol koltozott)
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Ellatotti létszdm minden hoénap utolsé napijan:

Januar: PBO: 140 LO: 36
Februar: PBO: 136 LO: 36
Marcius: PBO: 135 LO: 36
Aprilis: PBO: 135 LO: 36
Majus: PBO: 34 LO: 36
Janius: PBO: 137 LO: 36
Jalius: PBO: 137 LO: 36

Augusztus: PBO: 137 LO: 36
Szeptember: PBO: 136 LO: 36
Oktober: PBO: 135 LO: 36
November.: PBO: 137 LO: 36
December:  PBO: 138 LO: 36

Eletkor és nemek szerinti megoszlas (2024. december 31.)

Férfiak 9 37 7 4 5 1 1 - 64
Nok 4 32 10 12 6 4 6 - 74

Férfiak 2 14 1 - - - 1 - 18

N6k 1 13 3 1 - - - - 18

Az elhelyezésre varakozok szdménak alakulésa

A szocialis és mentalhigiénés csoport tevékenységéhez szervesen hozzatartozik az intézménybe

érkez6 kérelmek adminisztracidja, az el6gondozasok megszervezése és lebonyolitdsa, valamit a
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varakozokkal valo kapcsolattartast. A hosszt varakozéas miatt nagy tiirelemmel kell fordulni a
gyakran bizonytalan, kiszolgaltatott helyzetben 1év6 elhelyezésre varakozékhoz és
hozzéatartozoéikhoz. A tarsintézményekkel val6é kapcsolattartas e téren is folyamatos volt. A
varakozokkal kapcsolatos TAJ jelentés a KENYSZI rendszerben minden hénap 5-ig megtortént.
A kérelmez6k, varakozok tovabbéa az SZ2000 rendszerekbe is rogzitésre keriiltek. A kérelmek

éves feltilvizsgalata havonként megtortént.

A véarakozokra vonatkozo statisztikai adatok -2024

Erkezett soron kiviili elhelyezési kérelmek 24 24 48
Erkezett nem soron kiviili elhelyezési kérelmek 0 1 1
Osszesen érkezett kérelem 24 25 49
A listara kertiltek 13 15 28
Hianypotlas elmaradas 1 1 2
Elhunyt 6 5 11
Visszavont elhelyezési kérelmek/mads intézménybe elhelyezett 11 11 22
Athelyezéssel/ athelyezési kérelem alapjan elfoglalta a féréhelyet 0 0 0
Visszautasitotta a fér6helyet/fenntartja a kérelmét 9 1 10
Elbiralas alatt allok (2024. december 31.) 1 0 1
Varakozok osszesen 2024. december 31. 114 | 99 213

Elutasitas elleni jogorvoslatok szdma: 0

Az érdekképviselet

A tordasi székhelyen a Férum szinte minden, negyedéves rendszerességgel megtartott tilésén
teljes létszdmmal miikodott. Az ellatottjogi képviseld, a dolgozok- és ellatottak képvisel6i, a
hozzétartozok/torvényes képvisel6k egyardnt kivették a résziiket a munkabdl. Az el6re
meghatarozott napirendi pontok mellett az éppen aktudlis kérdések megbeszélésére,

megvitatdsara is sor kertilt.
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Az érdekképviselet mésik fontos intézménye az ellatottjogi képviseld, aki személyesen,
telefonon és online formdban is lakdink rendelkezésére allt. Tudomasunk szerint érdemi panasz

idén sem érkezett hozza.

Ellatotti onkormanyzat

Tordasi székhely

2023.09.25.-én megalakult az Ellatotti Onkormanyzat, mely azota is Onkormanyzat havonta 1

alkalommal iilésezik.

Az tilésekrol jegyzokonyv késziil. Célja: a lakok érdekképviseletének elldtasa, az intézmény
életével kapcsolatban vélemény nyilvanitasa, javaslat tétele, kozosségi életiik tervezése,
szervezése. Célja tovabba, hogy lakéink minél inkdbb legyenek tisztdban jogaikkal és

kotelezettségeikkel.

Réaday G. utcai telephelvek

Az Erdekképviseleti Férum a jogszabalyoknak megfelelsen miikodstt a Dr. Leel-Ossy Lorant
Otthona és Lakootthona tekintetében. A negyedévente megtartott tilésekrdl jegyzSkonyv
késziilt, az ott felmeriilt kérdésekre az egyesitett intézmény vezetSje és a telephelyi
intézményvezet6 szoban, ill. irasban valaszolt.

A tagok 2024-ben is Osszegytjtotték lakotarsaik véleményét, és azt a Férumon megfelel6
formaban adtak el6. Az tiléseken rendszeresen részt vett a fenntart6 képvisel6je, az ellatottjogi
képvisel6 és a telephelyi intézményvezetd, vezets apolé is vendégként. A felvetett problémakrol
és megoldasokra tett javaslatok jegyzékonyvben Kkeriiltek rogzitésre. A problémak
megoldasarol a forum tagjai visszajelzést kaptak, illetve a nem odatartozé témakorok kis-, vagy

nagycsoport, illetve a lakéonkormanyzat elé kertiltek.

Lakéonkorményzat

A lakodnkorméanyzat havonta tartja tiléseit, az elnok aktiv és nagy odafigyeléssel végzi
munkdjat. Megszerveztek példaul a Lakéotthonban feleslegessé valt kenyér és més élelmiszer

szétosztasat a PBO-ban. Egyéb elfoglaltsagok miatt személyi valtozas is tortént a tagok korében.
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Ellatotfogi képviseldvel valé kapcsolattartés

Az ellatott jogi képvisel6 rendszeresen, havonta latogatta intézménytinket, lehet6ségei szerint
a nagyobb rendezvényeken is jelen volt. Az aktudlis fogadooérakat az ellatott jogi képvisel6 az
intézmény rendezvénytermében, valamint a tet6téri tarsalgoban tartotta. Ellatottjaink irasban
tajékoztatva voltak a fogadoorak id6pontjairdl, igy alkalmanként 3-4 ellatott is igénybe vette a
szolgaltatast. A képvisel6 rendszeresen részt vett az Erdekképviseleti Forum iilésén is - melyre
minden alkalommal meghivast kap - ilyen médon is tajékozédva az ellatottak problémair6l,

észrevételeirdl, javaslatairdl.

Betegjogi képvisel6vel torténd kapcsolattartas

Intézménytink egészségiigyi tevékenységet is végez, igy a betegjogi képvisel6 elérheté az
ellatottak és hozzatartozo6ik, torvényes képvisel6ik szamdra. A képvisel§ telefonos
konzultacioval folyamatos kapcsolattartast biztosit az 6t megkeresknek. Az intézménynek
szintén segitséget nyujt sziikség esetén.

A képvisel6k magas szintli szakmai munkdja hozzajarul az intézmény altal képviselt értékek és

szakmai munka megvaldsulasadhoz.

A gondnoki tevékenységgel osszefiiggd feladatok

A tordasi intézményrész esetében a gondnoki tevékenységet a csalddtagok, hozzatartozok

mellett négy hivatasos gondnok latja el, akik a tertiletileg illetékes gyamhivatal alkalmazottai.

A csaladtagok 131 f6 esetében, a négy hivatasos gondnok 101 f6 esetében latjak el a gondnoki
feladatokat.

Gondnokvaltas 7 esetben tortént, a hozzéatartozé kérésére hivatasos gondnok, illetve
hozzatartoz6é kertilt kirendelésre. Két esetben a gondnok elhunyta miatt tortént valtozas.
Tovabbi harom esetben folyamatban van a gondnokvaltas.

Az id6szakos (5, illetve 10 évenkénti) gondnokdg feliilvizsgalatok az illetékes gyamhatosagok
kezdeményezései szerint folyamatosan haladnak, jelenleg 6 tigy van folyamatban.

Minden munkatarsunk torekszik arra, hogy szorosan egytittmiikodjon a torvényes

képviselkkel az ellatottak érdekében.
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Intézménytink az illetékes gyamhatosagok kérésére tajékoztatast nydjt a gondnokok
tevékenységérdl, mely a gondnok éves szamadasanak elbirdlasahoz nyujt segitséget. Az elmult
év soran 207 esetben adtunk ilyen jellegti tdjékoztatast. Ezen tajékoztatdsok magukba foglaljak
a gondnokolttal, valamint az intézménnyel torténé kapcsolattartdst, az el6irt fizetési
kotelezettségeket (téritési dij, kolt6pénz) és ezek betartdsat. Tajékoztatast adunk tovabba a
gondnokolt intézményi foglalkoztatdsbol szdrmazé jovedelmérdl és az egyéb intézménybe

folyésitott ellatasrol (CSP, FOT) is.

Altalanossagban elmondhaté, hogy pozitiv tartalmu értékeléseket tudunk adni, a téritési dij és
a sziikséges kolt6pénz az esetek talnyomo tobbségében hataridén beliil befizetésre kertil. A
gondnokok megfelel6en képviselik gondnokoltjaik érdekeit, tevékenységiik soran figyelemmel
kisérik mindennapi életiiket, a lehet6ségeken beliil figyelembe veszik igényeiket, valamint
segitséget nytjtanak az aktudlis hivatalos tigyek intézésében is. Néhany esetben a gondnok
egészségi allapota, id6s kora vagy a nagy tdvolsag miatt a kapcsolattartds nehézségekbe
titkozik, de éltaldban sikertil megoldast talalni a felmertil6 problémaékra.

Osszességében elmondhat6, hogy a torvényes képvisel6k tevékenységével a gondnokoltak és
az intézmény egyarant elégedett.

Budapesten a 2024. december 31-ei adatok szerint az dpolast, gondozast nyjto telephelytinkon
a 138 f6 ellatottbol 11 £6 cselekvéképes és dsszesen 127 £6 &ll gondnoksag alatt, ez utobbiak
koziil 67 fének kertileti hivatasos gondnoka van, 60 ellatottunk esetében a gondnoki feladatokat
csaladtag latja el, 3 f6 esetében mas kertileti hivatdsos gondnok a torvényes képvisel6 1 {6
esetében zajlik a gondnokvaltas de jelenleg még vidéki gondnoka van.

57 {6 cselekvoképességet részben korlatoz6 gondnoksdg alatt 4ll, 67 {6 pedig
cselekv6képességet teljesen korlatozé gondnokség alatt all.

A 36 £6 lakootthoni ellatottbol 18 £6 cselekvoképes, 18 £6 4ll gondnoksag alatt, kozulik 10 fének
van hivatdsos gondnoka, 8 ellatottunk esetében a gondnoki feladatokat csaladtag latja el. A
gondnokok koziil 7 hivatdsos személy a kertileti gyamhivatalbol, 1 mas kertileti hivatalbol latja
el feladatat.

17 6 cselekvOképességet részben korldtozé gondnoksidg alatt all, és 1 f& pedig

cselekvOképességet teljesen korldtozé gondnokség alatt all.
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2024. évben szamadasi tigyek értékeléséhez az illetékes gydmhatésagok az 141 alkalommal
keresték meg intézménytinket. Ebb6l 83 kertileti és 53 egyéb kertileti tigy. A szamadédsokban a
hatésagok kitérnek a gondnok és gondnokolt kapcsolatdra, a latogatdsok modjara és
gyakorisagara, a gondnokolt szamdra hozott vagy juttatott kiildeményekre, a gondnok
intézménnyel val6 kapcsolatara, a gondnokolt részére juttatott zsebpénzre, valamint a téritési
dij fizetés modjéra és az esetleges hatralékokra. Osszességében elmondhatd, hogy minden
munkatarsunk szoros egyiittmiikodésre torekszik a torvényes képvisel6kkel az ellatottak

érdekében, s ugyanez az egyiittmiikodési igény tapasztalhaté a gondnokok részérél is.

A 2024-s év soran tobb ellatottunk esetében tortént meg a gondnokség ala helyezés tényének
feltilvizsgélata. Tekintettel arra, hogy az intézménynek egyetlen gépjarmive volt, a birosagi
targyaldsokon, valamint az elmeorvos szakért6i vizsgédlatokon valoé megjelenés biztositasa
komoly szervezési feladatot rétt az intézményre. Tovabba igazodni kellett a birdsag
tgyrendjéhez, illetve az intézmény lakéinak éllapotat is fokozottan figyelembe kellett venni.
Gyakran {itkozott egy-egy szervezett Gt a siirgds egészséguigyi vizsgalatokra kért id6pontokkal.
A feliilvizsgalatok eredményeként altaldban a kordbbi ideiglenes gondnoksag {igyét
pontositotta a bir6sdg, mely nagyban segiti a napi munkénkat az adott laké tigyeinek intézése
soran. Ugyanakkor a birdk, birésagok kiilonbozé megfogalmazasa e tekintetben neheziti a
munkatarsak munkédjat, mivel az egyes tigycsoportok nem egységesen szerepelnek a birdi
itéletben és az ez alapjan készitett gondnokkirendel$ hatarozatban, azok értelmezése sokszor
konzultaciot kivan.
Gondnokvaltasokra is sor kertilt az év folyaman: 6sszesen a PBO-ban 24 {6 lakénk esetében

— 15 6 esetében kertileti hivatasos gondnok lett levaltva egy masik, de szintén kertileti

hivatasos gondnokra.

— 4 esetben vidéki hivatasos gondnok helyett keriileti hivatasos gondnok lett kirendelve.

— 2 esetben hivatdsos gondok helyett hozzétartozo lett a torvényes képviseld.

— 1 esetben hozzatartozo helyett kertileti hivatasos gondnok lett kirendelve.

— 1 esetben egyik hozzatartoz6 helyett masik hozzatartozé véllalta a gondnokséagot.

— 1 esetben pedig cselekvSképességét vesztve ideiglenes gondnoksdgot vallalt a

hozzatartozo.
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A LO esetében nem tortént gondnokvaltas.

Itt kell megjegyezniink, hogy a gyamhivatallal valé egytittmtikodésiink nem zokkenSmentes,
tekintettel arra, hogy minkét felet koti az ide vonatkoz6 szabélyzat, ami sok esetben meggatolja
a harmonikus egytittmtikodést. Az egyes teriileteknél eltérés mutatkozik a gydmbhivatal
elvarasaiban, melyhez az intézménynek nehéz igazodni, az ellatottak érdekében is szerencsés
lenne egy atlathatobb, egységesebb szabélyrendszer alkalmazédsa, amit els6sorban a
jogszabalyokban levé joghézagok megsziintetésével lehetne segiteni. 2024. évben megegyezés
sziiletett, hogy a kertileti hivatdsos gondnokok havi egy alkalommal, elére megadott napon és

id6szakban tigyfélfogadast tartanak az intézményben.

Az intézmény szerepe a helyi ellatorendszerben

A Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocidlis Intézmény tordasi székhelyén és 2 telephelyén,
a teleptilésen egyediiliként, szakositott ellatdsi forma keretében értelmi fogyatékkal élok,
halmozottan sériiltek-, a budapesti telephelyeken pszichiatriai betegek apolaséat, gondozéasat
nydjté bentlakésos intézmény. Onmaguk ellataséra nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes értelmi akadalyozottak és pszichoszocidlis fogyatékossaggal él6k ellatasat biztositja.

A tordasi intézményrész esetében emlitést érdemel a f6z6konyha 4altal elkészitett és ellatottjaink
altal kiszallitott rendszeres ebéd biztositdsa a teleptilésen é16 id6s lakosok szamara, amely nem
csak a meleg ételhez torténé hozzajutdst, hanem egyfajta ,alapellatis-szerti” odafigyelést-
beszélgetést, esetenként bevasarlast és csekk feladast is jelent az ellatottak részérdl.
Intézménytink 2013 6ta megallapodasban rogzitett kapcsolatban 4ll a Szent Laszl6 Volgye
Segit6 Szolgalattal, melynek keretében a tdmogaté szolgéltatast igénybe véve- a
foglalkoztatasban dolgozé megvéltozott munkaképességli személyek szallitasat végzik az
intézmény teriiletén 1évé - a Kézmti Kozhasznt Nonprofit Kft. altal mtikodtetett -

munkahelytikre.
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Otthon az otthonban”

,Egy kozosség er6sebb, mint ezer ember kiilon-kiilon”

El6zmény

Az ,Otthon az otthonban” célja, hogy az itt él6 értelmileg sériilt emberek szakemberek
segitségével felkésziiljenek a t6lik elvarhato legmagasabb szintli 6nallo életvitelre. Ez az
intézményi forma nytjtana azt a személyre szabott tamogatast a szakemberek részérsl, mely

lehet6vé tenné a minél 6nallobb, fliggetlenebb életet az igénybe vevék szamaéra.

Kornvyezeti feltételek

1999-ben elkésziilt éptiletbe 2000-ben tortént bekoltozés utdn tobb esetben a lakdcserék, illetve
az el6irdsok indokoltta tették az évenkénti -2 évenkénti tisztasagi festéseket, kisebb javitdsokat
és szerelési munkalatokat. Sajnos, az allami szektorba valo kertilés utan 2012-t61 allagmegévas
az anyagiak hianya miatt elmaradt. Hazon belili kisebb, elengedhetetlen javitasok torténtek. A
négy osztaly tobbnyire a gondnokok, illetve a lakok altal biztositott anyagi raforditasabol
végezte el a sziikséges aprobb javitdsokat.

2019 janiusaban megalakult ,Otthon az otthonban” részlegen- az akkori bekoltozést
megel6zéen- néhany lakotér tisztasagi festése megtortént. A tisztasagi festéseket évente sziikség
szerint a lakoék anyagi lehet6ségeihez mérten végeztek el a részlegen dolgozok

kozremtikodésével.

Javitas, felajitas

Festés: ebben az évben nem volt az egyéb tervezett munkak elmaradédsa miatt.

Javitasok: az elromlott, meghibdsodott eszk6zok javitasat a miiszaki csoport karbantartdi, illetve
az osztaly férfi munkatarsai végezték el. Tobbszor probléma adédott a hasznéalatban 1évé kozos
furd6szobdban, tobb alkalommal is sziikség volt kiils6s szakember kozbenjarasara
duguléselhéritas miatt.

A tetGjavitas utdn sajnos, a nagyobb es6zéskor ismételten beazott a 171 raktarhelyiség. Batorzat
cseréje, mozgatasa, szerelése 3 esetben tortént, amit dolgozoink végeztek el. A 166-os kozponti

furd6szobat raktdrozas céljara felhasznaltuk/ felhasznaljuk tgy, hogy a szaniterek
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megmaradtak, sajnos a tisztasdgi festés és a polcok beszerzése nem tortént meg. A
lakészobakhoz tartozé flird6szobak mennyezetének penésztelenitése és a szellztetSk felajitdsa
is elmaradt. Ezzel egyiitt a feltoredezett padlok cseréje, javitdsa sem a fiird6szobakban, sem
pedig az el6szobdkban nem valdsult meg.

A raktarak rendjének djragondoldsédval megprobélkoztunk, de terviink a raktarak mérete miatt

nem volt kivitelezhetd.

Fejlesztés, eszkdzbeszerzések

A tervezett eszkozbeszerzések maximdlisan teljesiiltek. Koszonjiik az intézményvezetés

tamogatasat!

Személyi feltételek

Az osztalyon dolgozék valamennyien szakképzettek.
—  Gondozok: 6 £6 (4 £6 két mUiszakot vallal6 f6allast, 2 £6 nyugdijas, 6 6ras részmunkaid6s)
— Fejleszt6/ szocidlis munkatérsak: 2 £6
— Segitok: 1 f6 2 6ras részmunkaid6s gyogypedagogus
— Egyéb vezett: 1 f6 gyogypedagogus

Hoénaprol hénapra a betegségek, szabadsagoldsok miatt a munkabeosztasok, illetve a mtiszakok
lefedése csak tulérdkkal volt megoldhat6, emiatt 3 f6 gondozé onként vallat talmunkaban is
dolgozott.

Sikertilt elérntink, hogy a hétvégi napokon mar tobbnyire 2-2 gondozé latta el a feladatokat. A
részlegen dolgozo valamennyi munkatérs a sajat teriiletén, a munkatarsaival egyiittmtikodve
magas szakmai szinvonalon latta el feladatat, legyen az gondozas, egyéni fejlesztés, szabadid6

szervezés, vasarlas, betegkisérés.

Lakok
A részlegen €16 lakok mentalis és pszichés dllapota nagyon kiilonb6z6. Emiatt a veliik valé
foglalkozast, ellatast személyre szabottan tervezziik, és végezziik. A kiilonboz6ség ellenére az

5 év alatt 0sszeszoktak, kozosséggé formalodtak. Kiallnak egymaésért, a bajban segitik egymast.
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Ertelmi képességiik alapjan a jobb képességtiek sziikség szerint tamogatjak a naluk
gyengébbeket. Az onallésaguk, onkiszolgédlasi készségiik sem egyforma, ezért tobbiiknél
sziikség van a szoros kovetésre, gondozasra (fuirdetés, hajmosés, borotvalas, koromapolas,

szekrények rendezése).

Létszam

2024-ben teljes kihasznéltsaggal, 52 f6vel zartuk az évet.

Az év folyaman 4 £6 Gj laké érkezett az egységre.
Jalius 29. 1 £6 laké megsziintette jogviszonyat.
December 16. betegsége miatt 1 £6 lako lekoltozott a 2. gondozési egységre

~

Atlagéletkor
— 23 f6n6: 49,5 év

— 2916 férfi: 50 év
Atlagéletkor: 50 év

Nyugdijas

6 6 nyugdjijas kora lako él az egységen.

Ertelmi sériiltség

— Enyhe értelmi fogyatékos: 20 f6
— Kozépsulyos értelmi fogyatékos: 28 6

— Autista/autisztikus: 4 f6

Gondnoksag
— Nem gondnokolt: 13 £6

— Részlegesen korldtozott gondnoksag alatt all: 21 £6

— Teljesen korlatozott gondnoksag alatt 4ll: 18 £6
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Hivatéasos gondnoka van 19 lakénak, rokon gondnok pedig: 20 lakénak van.

Anvagi helyzet:

Anyagi biztonsaga rendezett: 51 {6 ellatottnak (nyugdij, rokkantjaradék, csaladi potlék,
fogyatékossagi tamogatas).
Anyagilag nehéz helyzetben 1 f6 lakonk van.

Nyugdjijas lakéink: 6 f6.

Egészségiigyi helyzet

Egészségtigyi ellatds szempontjabdl az intézmény egészségligyi csoportja valtozatlanul az
Otthon az Otthonban programban résztvevék rendelkezésére is all, barmely kérdéstikkel
tovabbra is a rendel6ben megkereshetik a szakszemélyzetet. Az intézmény 4ltal kinalt
valamennyi sztir6program-lehet6ségét igénybe vehetik. Az 6regedés folyamata itt sem &llt meg,
az atlagéletkor novekedésével sajnos a betegségek is szaporodnak. Az itt el6fordulé meglévé,
ismert betegségek mellé boérproblémak, cukorbetegség és elhizds melletti fekélyek és
mozgasszervi betegségek tarsulnak. Nagyon gyakoriak a kiugré vérnyomads értékek.
Salyosabb betegség 1 fénél jelentkezett, 2 alkalommal kérhdzba kellett széllitani, de a
neurologiai vélemény szerint allapota visszafordithatatlan, tobb hétig betegszobai elldtasra
szorult. A nagy mértéki allapotromlds miatt a szakmai team dontésével lekoltoztettiik a 2.
gondozési egységre.

Egy néi lakénak epe mifitétje volt. Nefrologiara, diabetologidra, szemészetre, tid6gondozdéba
tobb lako kéthavonkénti, illetve évenként ismétl6d6 rendszeres kontrollra/ kezelésre szorul.
Az ,Otthon az otthonban” dolgozék 2024-ben 52 esetben kisérték a lakokat kiilonbozé
szakvizsgalatokra (sebészet, bOrgyogyaszat, fiil-orr-gégészet, noégyogyaszat, urologia,
diabetolégia, fogaszat stb.).

Maganrendelésen 8 estben voltunk.
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Gondozas

A lakok tobbsége viszonylag 6néllo, sziikségleteik kielégitése érdekében csak részleges, esetleg
atmeneti jelleg(i segitséget és alland6 odafigyelést, irdnyitast, ellenérzést és szorosabb kovetést
igényelnek. Fontos a meglévé képességek és az onallésag megtartasa, erdsitése, a lehetéség
szerinti javitasa. Az itt dolgozoknak torekedni kell az onkiszolgélasi képességek, készségek és
jartassdgok szintjén arra, hogy mindennapos tevékenységbe szervesen bedgyazoddjon az
onkiszolgalasra nevelés, el6segitve ezzel a személyre szabott fejlesztést.

Id6s6d6 ellatottak gondozasa rendszeres gondozdi jelenlétet, segitséget igényel a testi higiéné
fenntartasaban, a kornyezetiik rendben tartdsaban.

A kozelmultban bekoltozott fiataljainknél fokozott kovetés és ellen6rzés sziikséges.

Személyi gondozéink kompetencia hataraik megtartasa mellett a gondozasi feladatokon tal a
hétvégeken és a délutanok folyamén felmeriil6 problémédknal tdmogatd beszélgetéseket
tartanak, megfelel6 megoldast és alternativékat felkindlva. A szabadid6t kihasznalva egyéb
javaslatokkal segitik a tartalmas id6toltést lakéink szaméra.

Az ellatottak taplalkozasi sziikséglete a kiilon erre a célra kialakitott kozponti étteremben
torténik. Az étkezés onkiszolgalé rendszerti, a rdszorul6 ellatottaknak a gondozoék nytjtanak
segitséget. Sziikség szerint egyéni diétaban részestil 14 {6, 38 £6 normal étkezést kap.

A gondozasi dokumentécio vezetése digitalis formaban torténik.

Mentélhigiénés ellatas

Cél: az ép funkcidk szinten tartdsa, lakédink aktivitdsdnak megérzése, a mindennapi élethez
sziikséges képességeik megtartdsa, Ondllésaguk fenntartdsa, életvezetési ismereteik
tovabbfejlesztése  (pénzkezelés, pénzbeosztds), szocidlis érzékenyitésiik felélesztése,
interperszondlis kapcsolataik meg6rzése, bévitése, illetve mindségiik javitdsa, délutani
szabadid6 hasznos, értelmes és tartalmas kitoltése, élményszerzés biztositdsa az egyéni igények
és képességek tiikrében emberi méltésaguk tiszteletben tartdsaval.

Eletvezetésiikben kiszamithato, igényspecifikus életritmus, a sztikebb kornyezetiik iranti
igényesség kialakitdsa cél volt ebben az évben is. A folyamatos jelenlét mellett, tovabbiakban is

fejlesztést igényelnek.
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Térsas kapcsolataik alakitdasaban torekvés volt a redlis 6nismeret, kapcsolataik épitése, dpolasa
a kozosségi szerepvallalas segitése, a hatékony konfliktus kezelés, diihkezelés. Ennek
megtdmogatdsra a marciustél rendszeresen (kéthetente) kiils6 szakember segitségével
onérvényesité csoportterdpiat szerveztiink, ahol az onértékelésen, a kapcsolatépitésen kiviil
dithterapiaval is foglalkoztak. Heti rendszerességgel, gyogypedagogus kozremiikodésével
dramapedagogiai foglakozasokon vehettek részt.

Egészség megtrzés érdekében nagy hangsulyt kapott az egészséges életmodd értelmezése,
igényesség kialakitaséra torekvés, az egészséges taplalkozasi igény kialakitdsa, megtartasa,
melyet a tovdbbiakban is szoros figyelemmel kell kisérni. Fontos volt a rendszeres testmozgés
biztositasa, egészséges testi higiéné kialakitdsa, fenntartasa. Egyéni vagy csoportos sétdk

sokszor vasarldssal osszekotve a jo id6kben rendszeressé valtak.

Az ételkészités igényére reagalva heti rendszerességgel, a gondozok és fejleszt6k
kozremtikodésével lehet6séget biztositottunk az egység konyhajaban f6zésre, stitésre.

Igényes, esztétikus 6ltozkodésre torekvés, a szlik kdrnyezet és sajat holmik rendben tartasa is
fejlesztést igényelt a tovabbiakban is. Az esztétikum fejlesztése j6 tton halad, de a férfiak
tekintetében még sok munkat igényel. Ezen a teriileten is a személyre szabott odafigyelés és
tdmogatés volt célravezetd.

A sziikebb-tadgabb kornyezetben torténd eligazodasban, személyes tigymenetek intézésében a
segités, az igények, képességek tdmogatasa a kiilonboz6 intézményi programok mellett kisebb-
nagyobb sikerrel volt megval6sithato.

Az egyéni sziikségleteknek megfelel6 vasarlasok bonyolitdsa, az észszerti pénzkezelés,
pénzbeosztas, kalkulaciok készitése, pénzfelhasznédlds megtervezése egyénileg az anyagi
lehet6ségeik szerint keriilt megval6sitasra, mely folyamatos volt egész évben. Az egyéni, illetve
kiscsoportos alkalmakon torekedni kellett arra is, hogy a kit(izott feladatok mellett élvezetes és
oromteli legyen szdamukra. Karacsony kozeledtével az ajandékok beszerzése két médon valésult
meg. Az osztalyon él6k kétharmada személyesen vasarolt a fejleszt6 munkatarsak segitségével
(8 alkalommal), amit mar az {innepre hangolédas jegyében, kis csoportos formaban
szerveztink. A tobbiek az internet segitségével vasarolhattak, mely szintén a munkatéarsak

segitségével valosult meg.
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A csoportos és egyéni foglalkozasokon kezdetét vette az onismeret, a realis onértékelés elérése,
a tarsas kapcsoltok elmélyitése, konfliktusok célorientalt, konszenzus alapti rendezése.
Onérvényesités elindult két heti rendszerességgel igényorientalt tematikus tervezés szerint
végzett csoportfoglalkozasok keretében egyéni és kozosségi életvezetési ismeretek
feldolgozasaval, mindennapi alkalmazésaval.

A mindennapi igények kozott az ételkészitési ismeretek, specidlis és hagyomanyos receptek
megismerése, egészséges taplalékok készitésére torekvés megjelent. Itt is az egyéni, illetve a
kiscsoportos foglalkozasok voltak a célravezetSk.

Mtivészetterdpids tevékenységek is a mindennapi élet sziikségleteinek megfelelen kertiltek
megvalositasra, Ggymint kreativ - kézmftves foglakozasok tinnepekhez és egyéni alkalmakhoz
igazodo témdak szerint. Egyebek mellett az élettér teriiletén esztétikus dekoracié elhelyezése,

tarsak, hozzéatartozok részére egyedi ajandéktargy készitése.

A dramapedagogiai programok hozzajarultak a résztvevok tarsas kapcsolatainak és érzelmi
megnyilvanulasainak alakulasdhoz, viselkedési problémdk (szorongas, agresszi6, emociondlis
visszavonulas) atdolgozasahoz, az onbizalom megerdsitéséhez, a taktilis érzékelés, halldsi
figyelem, kommunikaci6, figyelemkoncentréci6 fejlédéséhez.

A szabadid6t szinesitették még a hazon beliili és kiviili programok, mint irodalom- zene - film.
Ko6z6s zenehallgatasok, filmek, tarsasjatékok tették élvezetessé a délutanokat, estéket. Szivesen
vettek részt a hallottak és latottak megbeszélésén, kiértékelésén.

Az el6z6 évben indult ,Hangtal terapia” mindenki tetszését elnyerte ugyan, de ebben az évben
ez a lehet6ség nem, vagy csak nagyon ritkan (két alkalommal) valésult meg. Pedig ezek az
alkalmak jo fejlesztési lehet6ségként jelentkeztek, mely nem csak 6rom és élményteli volt,
hanem az idegrendszerileg sériilt személyek korében a terdpia kettés hatassal bir: a célzott
készség-, és képességfejlesztés mellett a résztvevok megtanulhattak a lazitas képességét,
melynek révén fejlédhet onreflexiés készségiik, konfliktuskezel6 képességiik, de fejlédhet
érzékelésiik, figyelmilk, kitartasuk is.

Szines és sokrétti programok koziil valaszthattak ki-ki egyéni érdekl6désiiknek megfelelGen.

Az intézményben szervezett szakkorokon rendszeresen részt vettek.
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Programok, eseménvyek (,Otthon az otthonban” szervezésében)

2024.

Februar
- 08. Intézményi Farsangot tartottunk a részlegen. Vacsordra retr6 szendvicset
készitettiink, melyeket a tarsalgoban fogyasztottuk el, és melyek mas osztalyrdl is
odavonzottak érdekldddket, akiket szivesen fogadtunk.
Marcius
- 25-29. hasvéti el6késziiletek
- 31. Latogatés a bacstaban
- 06. Szinhaz: Magyar Szinhdz Budapest
- 08. Bélint Haz

Majus
- 05-09. Udiilés Zalakaros Art Hotel
- 09-13. Udiilés Zalakaros Art Hotel
- 14. Kirdndulas Székesfehérvar: Kiéllitds megnyit6

15. ,Osztélykirandulas” Tata
Janius
- 02-06. Udiilés Cserkesz616 Royal Hotel
- 28. Kirdndulas: Budapest, Kozlekedési Muzeum

- 30.- Utazas Olaszorszagba
[alius

01-10. Olaszorszag
- 13. Kirandulas: Martonvasar, Sarkanyhajozas a tavon (EFOESZ)
- 21. Kirdndulas: Budapest, Kozlekedési Mtuzeum

25-30. Udiilés Siofok

Augusztus

- 07. Strandolas Velencén

Szeptember

- 05. Homokszobrasz Fesztival Zsiran
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- 11. Részvétel a ,Dallal-Téanccal Egymasért” Mtisoron

- 19.,0sztalykirandulds” Szigethalmon a Vadasparkban

24. Budapest, Allatkerti kirandulas
Oktober
- 20. Cirkuszi el6adas Tordason
- 24. karacsonyi vasarlasok kezdete
November
- 1-30. karacsonyi vasarlasok
December
- 20. Osztalyos karacsonyi tinnepség vacsoraval
- 23. Intézményi kardcsonyi tinnepség

- 31. Szilveszter az osztalyon

Tovabbképzés

- 4 gondozoénk vett részt az intézmény 4ltal biztositott csoportos szupervizion
- 2024. 09. 27-28. Csapatépitd program Kolozsvaron
- 11.28. Kirandulds Budapesten az Adventi vasarban, ezt kovetSen kés6i ebéd a Trofea

étteremben

Hangyasori Otthon

A telephely 4 épiiletben 56 f6 stlyosan, halmozottan sériilt ellatottnak ad otthont (engedélyezett
féréhelyek szama: 60 f6).
Az ellatast igénybe vevok részére teljes kort ellatast biztositunk, fizikai, mentdlis és életvezetési

segitségnyujtason keresztiil, aminek keretében az individualis ellatasra nagy hangsulyt fektetiink.

Személyi feltételek

telephelyi intézményvezetd

telephelyi vezet6apolo

apolok-gondozok

mentalhigiénés munkatarsak
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o takaritok
Zoldike haz
e 6f6 gondozo, 1 férfi / 5 né, ebbdl 1 £6 nyugdij mellett dolgozik
e 4 {6 szakképzett, 2 {6 szakképzetlen
szakképesitési arany 67 %
Sarmany haz
e 6 f6 gondozo, 1férfi / 5 n6, melybdl 1 {6 6 6ras munkaidében dolgozik
o 66 szakképzett
szakképesitési arany 100 %
Baratka 1. haz
e 5f6 gondozo, 0 férfi / 5né
o 3 {6 szakképzett, 2 {6 szakképzetlen
szakképesitési arany 60 %
Baratka 2. haz
e 6 f6 gondozo, 0 férfi / 6 n6, melyb6l 1 £f6 6 6ras munkaidében dolgozik, 1f6 nyugdij
mellett dolgozik szintén 6 éraban
o 5 {6 szakképzett, 1 {6 szakképzetlen
szakképesitési arany 83 %
Osszesen
e 23 f6 gondozo, 2 férfi / 21 n6
o 18 {6 szakképzett, 5 {6 szakképzetlen

szakképesitési arany 78 %

2023.03.01-t6l , kinevezett” hazanként egy-egy gondozasi koordinator a 2024-es évben is
folytatta munkajat. Feladataik kozé tartozik tobbek kozott a munkabeosztas 6sszeéllitasa, a haz
leltarjaért felelnek, koordindljak az adott hdz munkafolyamatait a vezetd utasitasai alapjan,
figyelemmel kisérik a gondozasi dokumentacidk naprakész vezetését. A telephelyi vezetéapolo
szeptemberi érkezése oOta igyekeztiink a plusz feladataikat csak a beosztasirdsra és
leltarnyilvantartassal Osszefliggé teendékre korlatozni, igy az tugynevezett gondozasi

koordinétori , kinevezés” ebben a forméban terveink szerint 2025.01.01-t6] kivezetésre keriil.
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Lakoink mentélhigiénés vezetését minden hazban 1-1 f64llasa kolléga latja el.

A Zoldike, Sarméany hazakban egy-egy terapids munkatars, a Bardtka 1 hazban egy jelenleg még

szakképzetlen kollégans, mig a Baratka 2 hazban egy szocialis munkatérs munkéjaval egésziil

ki a gondozottak ellatdsat biztositok csapata és valosul meg ellatottjaink mentalhigiénés

vezetése. 2024. novemberéig egy 2 6raban ndlunk dolgozé gyogypedagogus is erdsitette a

mentélhigiénés csoportot, de sajnos egészségiigyi okok miatt tdvoznia kellett.

A telephelyen dolgozok kozé tartozik még két f6 takarité személyzet, akik 2-2 haz tisztasdgaért

felelnek. Munkajuk irdnyitasa 2024. szeptember 1-t6l a telephely vezetése ala kertilt.

A gondozasi egységek személyzetét tekintve nagy volt az évkozi fluktuécio, illetve hazak,

telephelyek kozotti mozgas:

a telephely vezetését 1 {6 latta el 2024.szeptemberéig. Ekkor érkezett a diplomés apolo
végzettségli vezet6apolo, igy sok-sok id6 utan végre megoszlottak a telephelyvezetéssel
kapcsolatos feladatok,

janudrban egy régebben hosszasan intézményiinkben dolgozé kolléga tért vissza,
szakmai multjaval nagy segitséget jelentett szdimunkra a Sarmany hazban,

szintén januarban kozos megegyezéssel megsziintettik egy férfi kolléga
munkaviszonyaét,

marcius hénaptol a Sarmany haz férfi dolgozéja mar csak részmunkaidében, allando
éjszakasként folytatta ndlunk munkédjat,

a Zoldike haz férfi kollégaja majustol oktéberig tartds tappénzre kertilt, nagy nehézséget
jelentett szamunkra a hianya,

janius 4-én egy 4j kollégandvel gyarapodtunk, aki bar szakképzetlen, de végiil oszlopos
tagja lett a Zoldike gondozoi csapatanak,

jalius végén a Baratka 2-b6l egy gondozoénd kilépett,

augusztus 1-t6l egy gondozond a Zoldikébdl a Bardtka 2-be kertilt &t,

augusztus kozepétdl egy apolondnk egészségiigyi okok miatt december 31-ig tartds
tappénzen volt,

augusztus 31-gyel egy mentélos és egy gondozoné hagyott itt minket egy kecsegtet6bb

munka reményében,
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e szeptemberben két kolléga ment at teljes &llasbol részmunkaid6be. Egy Zoldikében
dolgoz6 férfi kolléga munkaviszonyat kozos megegyezésre megsziintettiik, mig egy
nyugdij mellett dolgozo6 kollégand egészségligyi okok miatt nem tudott tovabb nalunk
dolgozni,

e oktobertsl 1-1 f6 gondozéndvel bévilt a Sdrmany és a Bardtka 1 csapata, akik a
,nagyhazbol” érkeztek hozzank, el6tte évekig ott dolgoztak,

o afentebb emlitett, 2 6rdban ndlunk dolgozé gydégypedagogus egészségligyi okok miatt
novemberben tavozni kényszeriilt,

e december honapban egy kolléga részmunkaid6bdl teljes allasra valtott, felvettiink egy
4j szakképzetlen gondozonét a Zoldike hazba, és a mar 1 éve tappénzen 1év6 kollégand

munkaviszonyéat megsziintettiik,

A hézak elrendez6désébdl adodik, hogy mind a 4 épiilet 6nallé egységként miikodik, ahol
biztositani kell a 24 6rés feltigyeletet. Az ellatottak allapotabdl és viselkedésébodl adédé problémak
megoldasahoz az elvarhato létszam hazanként 2 f6 nappal, 1 {6 éjszaka lenne az optimélis. Ez csak
naponta 12 {6t jelentene, ezen optimalis feltételeket nem tudtuk biztositani az adott személyzeti
létszam tekintetében. Sok esetben 1-1 £6 teljesitett szolgalatot jorészt 24 6éras munkarendben (4-bél
3 hazban), ezaltal leterheltségiik nagyon jelent6s volt, folyamatosan fizikailag és pszichésen is
faradtak voltak a munkatarsak. A biztonsidgos ellatas érdekében nagyon sok talérat kellett
vallalniuk. A fentebb részletezett dolgozoi véltozasokbol kittinik, hogy augusztusban mar igen
nagy létszamhiannyal kiizdottink. Ennek ellenstulyozasara, illetve a lakéink ellatasdnak
biztositasa érdekében nem taldltunk més megoldast, mint hogy a f6éptilet gondozoéi nyujtottak
szamunkra segitséget. Augusztus, szeptember hoénapban a hidnyz6 munkadrdkat altaluk
igyekeztiink poétolni a telephely dolgozoéinak talérdval novelt munkaodrai mellett, de tudtuk, hogy
ez is csak atmeneti mentsvar lehet. Sajnos kiils6s munkavallal6 érkezésére nem varhattunk (a
hirdetésekre nem jelentkezett senki), egy biztosabb megoldasban kellett gondolkodni. Oktober
kozepétdl a gondozasi feladatok folyamatos biztositasa céljabol a munkaerd tartés potlasa valt
sziikségessé, ezért szerz6dést kotottiink egy személyes kozremtikodoéi céggel. Oktober végén
el6sz6r 1, majd novembert6l dsszesen 4 ,bérapold” segitette munkdnkat. A kezdeti nehézségek

ellenére végiil az év végére, egy miikod6képes rendszert sikeriilt felépiteni. Ezen dontéssel az
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alland6 munkaerShidnyt nem orvosoltuk, de kollégdink folyamatos leterheltségét konnyiteni

tudtunk.

Elldtottak

A telephely 4 ellatasi egységbdl tevédik Gssze:
e Zoldike 11 ellatott
e Sarmany 15 ellatott
e Baratka 1. 14 ellatott

e Baratka 2. 16 ellatott szamara ad otthont.

A lakéink allapota folyamatosan romlik, mind fizikai, mind egészségiigyi, mind szellemi
képességeik tekintetében.

A legfiatalabb ellatott (férfi) 20 éves, mig a legid6sebb (férfi) 76 éves lett 2024-ban.

A telephelyen él6k atlag életkora: 42,2 év.

Hazankénti bontasban nézve:
o Zoldikében él6k atlag életkora: 35,27 év
e Sarmanyban él6k atlag életkora: 43,33 év
o Baratka 1-ben €él6k atlag életkora: 46,79 év
e Baratka 2-ben él6k atlag életkora: 41,87 év.
o A 2024-es év szeptemberében 1 gondozottunk hunyt el hosszas betegeskedés utan, egy
néi laké
e szintén szeptember kozepén egy Baratka 1-ben él6 férfi ellatott jogviszonyéat kellett
megsziintetni a Hazirend stalyos megsértése miatt
e oktoberben az 1.gondozasi egységrél helyeztek at a Bardtka 2-be egy néi ellatottat
e november végén szintén az 1. gondozési egységrol koltozott hozzank egy férfi a Baratka 1-

be
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férfi né o0sszesen
Zoldike 9 2 11
Sarmany 12 3 15
Baratka 1 11 3 14
Baratka 2 11 5 16
0sszesen 43 13 56
Diétak

Lakoéink élelmezése a féépiiletbdl biztositott. A lakéink étrendje tobbségében normal, de
lehet6ségilink van igény szerint a diétdk biztositdsara, melyet szintén a f&épiiletben tizemel6

konyha f6z meg lak6ink szamara.

A diétakat orvosi javaslat alapjan vehetik igénybe ellatottjaink.

Sziikség esetén a pépesitést a gondozok végzik ragasi és nyelési nehézséggel kiizd6 ellatottjaink
szamara.

A féépiiletben helyet kapo biifébdl egészitjiik ki lakoink étkezését, igy az intézményben biztositott

5x-i étkezést még valtozatosabbé tudjuk tenni.

DIETA

Zoldike Sarmany Baratka 1 Baratka 2 Osszesen
normal 9 13 12 11 45
cukros 1 1
epés 2 1 3
cukros-epés 1 1
col.ulc. 1 1
kap.-hiiv. m. 1 1 2
kazein-, gluténm. 1 1
laktézment. 1 1 2
Osszesen 11 15 14 16 56
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Gondnokoltsdg, kapcsolattartés

o 55 {6 cselekviképességében teljesen korlatozé gondnokség alatt all
e 16 nem gondnokolt
¢ hivatasos gondnoka 15 fének van

e hozzatartozoi gondnoka 40 fének van

Az ellatottak kapcsolattartasa a hozzatartozékkal folyamatos.

o 18 f6t rendszeresen, tovabbi 14 f6t alkalmanként vittek haza.

e 11 f6t rendszeresen latogattak, mig 14 f6 utan telefonon érdeklédtek kiilonboz6
intervallumokban. A jarvanyhelyzet ideje alatt bevezetett gyakorlatot, a telefonos video
chat hivasokat azota is sok esetben alkalmaztuk.

e a latogatasok jo id6ben a szabad levegén zajlottak beszélgetéssel, akar sétaval
egybekotve, rossz id6, illetve erre valo igény esetén a hazak foglalkoztato helyiségeiben
valosultak meg. A foglalkoztatokban zajlo tevékenységek rendjét nem zavarva
alakitottuk ki a latogatasi id6pontokat, melyekhez a hozzatartozok is maximalisan

igyekeztek alkalmazkodni.

Egészségiigyi ellatds, gondozéas

Lakoink egészségi allapotanak nyomon kovetését az egészségligyi részleggel egytittmiikodve
végezziik.

Elvileg rendszeres orvosi ellatds lenne biztositott (heti 3x haziorvos, heti 1x pszichiater), mely
sajnos nem mindig valosult meg. A pszichiater heti rendszerességgel érkezik telephelytinkre,
viszont a hazi orvosi vizitek szamaban nagyfokt hidnyossag mutatkozik. Pozitiv valtozas, hogy a
hazi orvos doktornével kialakitott kapcsolat eredményeként telefonon elérhet szamunkra és azon
keresztiil készséggel nyujt segitséget, tesz javaslatot egészségiigyi problémak esetén.

Szakorvosi ellatashoz val6 jutds sokszor nehéz volt a dolgozéi létszam hianya miatt, de minden
esetben sikeriilt megoldani, ellatottjaink kiséretét az altaluk jol ismert gondozén6 személyében
biztositottuk. Osszességében senki nem maradt ellatatlanul, mindenki a megfelel idében eljutott

a megfelel6 helyre.
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o Szakrendelésen 69 alkalommal vettiink részt. Tobbek kozott megfordultunk
ellatottjainkkal az SBO-n, urolégian, traumatolégian, sebészeten, gastroenterolégian,
bérgyoégyaszaton, szemészeten, altaté orvosnal, négyogyaszaton, tlidégondozéba,
széjsebészeten és pszichidtrian.

o fogdaszati ellatdsra Martonvasdron 4 alkalommal volt sziikség, altatdsos fogaszati
beavatkozéds 2 esetben tortént, melyhez gondozéink nytjtottak segitséget a lakéink
szamara hozzatartozoi jelenlét mellett.

e A 2024. évben 14 alkalommal Kkertiltek lakéink koérhdzba. Bent fekvés volt
Székesfehérvaron az infektoldgidn, a négyogydaszaton, belosztalyon és sebészeten. Egy
ellatottunk 3 alkalommal részesiilt pszichiatriai gyogykezelésben a SOTE klinikan, a
Nyir6é Gyula Kérhazban és a székesfehérvari pszichiatrian. Egy lakénk 6 napot toltott a
torokbalinti tiidSkorhazban. Kérhazban toltott napok szdma 9sszesen 124 nap volt.

e azintézmény pszichidtere 51 alkalommal latta el az 6 segitségét igényl6 lakéinkat.

e azintézmény neurologusa 1 ellatott kovetésében vett részt

e haziorvosi vizitre legtobbszor fels6 1égtiti megbetegedés miatt volt sziikség, 6sszesen 39
esetben vizsgalta ellatottjainkat

A gyogyszerellatasunk 2024-ben is a kozponti gyoégyszerel6 kolléga altal tortént az év 2/3
részében. A kdzponti gyogyszerraktar helységében zajlik a gyogyszerelés, ahol egyszerre 1 hétre
tolti meg ellatottjaink gyoégyszeres dobozait.

A gyogyszerel6 kollégandvel nagyon jo, zokkenémentes volt a kapcsolatunk, gyégyszervéltozas,
illetve egy akut ellatds alkalmédval megtette az azonnali médositasokat.

2024. szeptemberétSl a gyogyszerelés atkertilt a telephelyi vezet6apolo feladatai kozé. Helyileg
ugyanott, de azéta 6 késziti ossze ellatottjaink reguléris és akut gyogyszerelését.

A gyogyszerek beadasa étkezés kozben torténik a hazakban a gondozé személyzet éltal.

A vezet6apolo érkezése 6ta megoszlottak a telephely vezetésében a feladatok. A vezetSapolo végzi
az ellatottak egészségiligyi kovetését és az ezzel jaré szakmai, dokumentaciés feladatokat.

Koordinélja a gondozék mindennapi munkajat.
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Gyobgvaszati segédeszkodzok:

e Gyogycip6 felirasra évente 1x van lehet6ség az ortopéd szakorvos véleménye alapjan,
ezeken a vizsgélatokon titemterv szerint részt vettiink és a gyogycipdk is elkésziiltek.

o A9 kerekesszékiink koziil az idén egynek jart le a kihordasi ideje, Gjat kaptunk, a tobbi
sziikség szerinti javittatdsa megtortént.

e A pelenkdkat sziikséges mennyiségben megkaptuk inkontinens lakéink részére.

e Colostomaval é16 lakénk stomazsékkal valo ellatdsa zokkenémentes volt.

¢ Roboralés céljabol nagy mennyiségben kaptunk Nutridrinket és Nutri pudingot tobbféle
izesitésben a lakéink nagy oromére, a 2024-es évben nem volt ellatasi nehezitettség e

téren sem

A szlir6buszt igénybe véve a mozgasukban nem korlatozott és kooperal6 lakéink tiid6sziir6é
vizsgalata megtortént 07.17-én. A részt vevok koziil 16 elldtottnak sikertilt megcsindlni a

szlrést.

Az altalanos hézi orvosi sztir6vizsgalat idén is elmaradt, bar 3 hazunkban a vérvételi mintavétel
megtortént. A laboreredmények kiértékelésre kertiltek.

Influenza elleni véd6oltds beadasat a gondnoki beleegyez6 nyilatkozatok tiikrében 43 {6 szamara
engedélyeztek, melyet 11.26., 29. és 12.11. meg is kaptak meg.

Indokolt esetben egészségi allapotra valé tekintettel vagy hozzatartozoi kérésre 19 alkalommal
laborvizsgélat tortént a 3 haz sztirése felett.

A teti és riith szlirése folyamatos. Idén &sszel rithességre utalé bérelvaltozasok jelentek meg a
Barétka 2-es hazban, 5 laké volt érintett. Szakorvosi igazolas nem tortént, de hazi orvosi utasitasra
a rithesség protokollja szerint jartunk el. A kezelések, a fert6tlenités, atkamentesités megtortént.
Ujabb esetek nem alakultak ki.

A gyogytorndsz minden reggel csoportos torndval nyitotta meg a hdzak életét, majd idejét engedve
szerddnként egyéni tornat, atmozgatést is végzett, az éppen fentall6 problémak tiikrében. Az 6

feltigyelete mellett az arra alkalmas lakéink a 3 kerek kerekpart is j6 szammal hasznalhattak.
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Fodraszat: hetente 4 f6 hajvagasdra van lehet6ség a féépiiletben, ahova egy mentalhigiénés
munkatérs vagy a gondozok segitségével jutnak fel lakoink. Ellatottjaink frizurajat jorészt a
gondozondk készitik a hazakba véasarolt hajvagoé gépek hasznalataval.

A pedikir szolgéltatast (3000 Ft / alkalom) tovabbra is igénybe vettiik. 15-18 ellatottunk jart 1ab-
és koromapoléasra rendszeresen.

2 f6t a csaldd kérésére heti tobb alkalommal sétalni visz a faluba egy munkatérs szabadidejében.

Dokumentécié

Az egyéni gondozasi dokumentdcié6 vezetését a személyi gondozok végzik. Igyekeznek
naprakészen vezetni, bar a gondozé6i deficit miatt ez nem mindig valésul meg. A gondozasi
koordinatorok jelenlétével a 2024-es évben a dokumentdcié vezetésében javulas volt
megfigyelhetS, mert egyik feladatukként igyekeztek folyamatosan nyomon kisérni, hogy minden

ellatotti dokumentécié naprakész legyen.

Mosoda

Napi rendszerességgel szallitjak szennyes ruhdinkat mosatasra (H-P). A tiszta ruhdk a f6éptilet
mosoddajabél érkeznek vissza, melyek szétvalogatasat, elpakoldsat a gondozoé személyzet végzi
a napi rutin részeként. Adédtak olykor problémak a kézponti mosassal. Ezek kikiiszobolésére
a zoknik, fehérnemiik mosasahoz mosézsakot vezettiink be, illetve vannak olyan textilidk,

amelyeket a gondozasi egységekre vasarolt moségépekkel mosunk helyben a hazakban.

Karbantartas

Az ellatottak altal okozott karok helyreallitasat (butorzatok, WC-k, kapcsolék, ajtok, kilincsek,
radidtorok) a karbantarté csoport munkatarsai kérésiinkre az anyagi, targyi lehet6ségek
figgvényében folyamatosan probaltdk megoldani. Természetesen egyéb karbantartédsi
problémék is adédtak, a 2024-es évben viszonylag gyorsan, jol egyiittmiikodve igyekeztek
ezeket elharitani.

08.06-an a telephely klimaberendezéseinek éves karbantartasa, tisztitdsa megtortént.
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Augusztusban lehetetlenné valt az élettink a nagy szamban megjelené darazsak miatt, ezért
ebben a nyéri hénapban 2x is sziikséges volt darazsirtast kérni. A végleges megoldast az irtasok
utdn a dardzscsapdék elhelyezése jelentette.

Nagyobb horderej felgjitasra 2024-ben sajnos nem keriilt sor.

Foglalkoztatds, szabadid§s tevékenységek, mentélhigiéne

Ellatottjaink foglalkoztatasat a mentéalhigiénés munkatarsak végzik.

e 2 heti rendszerességgel beszélték at az aktualitdsokat csoportmegbeszéléseket tartva. A
tapasztalatok alapjan hatékonyabba valt a telephelyen folyé munka a gondozék és a
mentalosok szoros egytittmtikodése révén. Igyekeztiik fenntartani a kapcsolatot a
tééptiletben dolgozoékkal, igy néhany alkalommal a fent dolgozé mentalos kollégakkal
tartott kozos csoportmegbeszélésen is részt vettiink.

¢ J6 munkakapcsolat alakult ki, az informdacié megfeleléen dramlik a két munkaegység
kozott.

e Munkatéarsink igyekeznek az elldtottjaink meglévé képességeit fenntartani, ezért a

mindennapi rendszeres, rutinnak tiné feladatok folyamatos ismételtetése a f6 feladat.

Az Alomvildg Alapitvany altal 2023-ban beszerzésre keriilt kozel 40 4j fejleszté eszkoz nagy
segitséget nydjtott a szakmai munkaban, az eddigieknél sokkal tobb lehet6séget biztositva
ellatottjaink szdmdéra a kognitiv és kommunikacids képességek, valamint a finommotoros
képességek fejlesztése terén. A fejleszt6 eszkozoket katalogizaltuk, és igény szerint hasznaljak
a mentdlos kollégdk a munkajukhoz. Szinte minden ellatottnak tudunk a neki megfelel6
képességiszintli feladatot adni, képességeinek megfelel6 szintli fejlesztést biztositani. A
megfigyelések alapjan né6tt a foglalkoztatédsi id6, hiszen érdekesebb, véltozatosabb feladatokat
tudunk biztositani szdmukra.

Az elmult év boségesen adott lehetéséget a szocidlis képességek fejlesztésére is, hangsulyt
fektettlink hagyomany6rzé programok szervezésére. (ennek részletezését lentebb emlitem).
Lehet6ségiink volt tavasztol 6szig terapias jellegli lovaglason részt venni, melyet gondnoki
hozzajarulassal 4 ellatottunk tudott igénybe venni. Néhanyszor ellatogattak hozzank a

kutyusok, igy kutyaterapias foglalkozason is részt tudtak venni ellatottjaink.
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Szinte a legfontosabbnak tartjuk a lakok friss levegén val6 tartézkodésat, a veluk valo
folyamatos kommunikaciét, az érzelmi tdmogatést, a csaladias légkor biztositasat szdmukra.
Ennek tiikrében tobb egytitt végzett rendszeres feladatot végziink a szabadlevegén. Egytutt
szedjiik a szemetet, gazolunk, dekoréljuk az épiiletek falait, ablakait, ajtajait.

Egy ellatottunk a Baratka 2-bdl rendszeresen rajz szakkoron és szinjatszo szakkoron jelenhetett
meg.

Séta, mesehallgatds, relaxaciés zenehallgatés, szinezés, gyongyfiizés, tanc és a sziiletésnapok
megiinneplése csaladias hangulatban torténik. Ezen tevékenységek segitik, hogy az itt él6
ellatottaink mindennapjai kellemes hangulatban teljenek. Az udvaron taldlhaté hintakat
lakoink el6szeretettel hasznaljdk. A telephelyen felallitott két trambulin hasznalata nagy
orommel tolti el az otthonban él6ket.

A nyar elején egy mentalos kollégand lehet6séget kapott, hogy Hangtal - és hangterdpia kezel6
tanfolyamon vegyen részt. A jogositvanya megszerzése utan, augusztust6l hazanként kezdte el
hangtalazast, melyen lakoink nagy része jelen volt. A 2024-es évben 10 alkalommal tudta lekotni
ezzel ellatottjaink figyelmét, és a terdpidk utan szemmel lathato pozitiv hatas volt megfigyelhet6

lakéinkon. Egy-egy foglalkozés kb. 35-40 percig tartott.

Programok
2024.

Februar
- farsang
- bohocok el6adéasa
,z0ldagjaras” tancos mulatsadg a nagy haz lakoéit vendégiil latva
Marcius
- kutyaterdpia Gjra indult

- bronzkori technikakkal kézmiiveskedés

-

Aprilis
- kirdnduléas a Tordas Zoo-ba
- sportnap

- Tavaszvar6 tinnepség mdjusfa allitassal, szalonnastitéssel egybekotve

56



Intézményfenntarté Szervezet

‘ Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis
Intézmény

Majus
- OKA onkéntes nap

kirandulas a Western faluba
igaz nem lakékat érint6 program, de két alkalommal fogadodrat tartottunk a
hozzéatartozok szamara, melyek pozitiv visszhanggal zarultak
Jtnius
,Junidlis” rendezvényen val6 részvétel
- 1L Csaladi nap megrendezése a telephelyen
[alius
- 60. éves ellatottunk sziilinapi partija
- elindult a telephelyen a hangtalazas a sajat terapeutankkal
- parakapu felallitasa
Augusztus
- csaladi nyaralas Igalon, 5 f6 ellatott
- Igali taborozas, 10 {6 ellatott részére
- gyermektabor a kollégak gyermekei részére
Szeptember
- Bogécsi taborozas 15 {6 ellatottal
- Részvétel a Romano Glasso el6adasan, a Dallal Tanccal egymasért rendezvényen és a
Republic koncerten
Oktober
- talalkozés az intézmény nyugdijasaival - ,nyugdijas talalkoz6”
- az év kerek sziilinaposainak a megtinneplése (20,20,30,50,60)
- sziireti mulatsag, f6z6verseny
- tokszedés, tokfaragas
November
,Haz napja”
- adventi késziil6dés
December

- Tordas Zoo a Mikuléassal
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- Mikulas a telephelyen
- gondnok kardcsony

- telephelyi karacsony

Osszességében elmondhatd, hogy élményekkel tele és eseményddsan zartuk a 2024-es

esztend6t.

Borostyan Lakéotthon

Infrastrukturélis feltételek

Otthonunk Tordas kozségben a falu szerkezetébe agyazottan (Tordas, Somogyi B.u.35.)
helyezkedik el. Az éptiletet 2008-ban adték at.
2024 évben végzett éptilet karbantartasi és javitdsi munkalatok:

o Fiirdészobai javitasok

o Haztartasi gépek javittatasa

o Fa és vaskorlatok festése

Lakéotthonunkban 12 {6 enyhe, és kozépfokban sériilt értelmi fogyatékos lako éL.

Ellatas-Gondozés

Statisztika adatok

Etkezés: Onall6an: 12f6 1 £6 segitséget igényel az
el6készitéshez

Diéta N: 12 {6

Diéta roboralo Mindenki megkapja a 3 f6 +2

kis étkezést.

Tisztalkodas: Onalléan 5 £6 Folyamatos motivalast,
ellen6rzést igényel: 6 {6,
napi segitséget igényell f6
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Oltozkodés: Onéll6an az esztétikumnak és | Folyamatos instrukciot,

az id6jarasnak is megfelel6en: 4 | ellen6rzést igényel: 7 {6,

f6 tevéleges segitséget igényel 1 {6
Pelenka hasznélat Egész nap: 1 6
Segédeszkoz Kerekesszék: 2 {6 (elektromos

kerekesszéket is hasznéalnak a

kozlekedéshez.)

Hallokésziilék: 2 £6

Szemiiveg:6 {6

Gyogycip6: 7 £6

Intézmény altal nyajtott szolgéltatdsok

Az ellatast igénybe vevok részére teljes kort ellatds biztositasa, fizikai, mentélis, és életvezetési
segitség nyujtasan keresztiil, az egyéni sziikségletek maradéktalan figyelembevételével.

e Lakhatas: Intézményi szolgéltatasként ftités, villany, viz, gdz, szemétszallitast
biztositunk.

A telefon, kabel Tv, internet szolgaltatasokat lakéink egyéni el¢fizetéssel veszik igénybe.

o Ftkezés napi: 3 f6 és 2 kis étkezés. A szolgéltatast teljes egészében igénybe veszik a
lakok.

A lakoéotthonban lehet6ség van f6zésre is, ezt az étkezések kiegészitéseként hasznéljak
az ellatottak.

e Mosas: Lakoéink sajat maguk mosnak, a tisztité szereket az intézmény biztositja. Az
ellatottak sajat ruhanemtivel rendelkeznek, csak kivételes esetben veszik igénybe az
intézmény raktarat.

e Takaritas: a lakok végzik, a sziikséges tisztitoszereket az intézmény biztositja. Evente
tobbszor végziink nagytakaritast a hazban.

e Kertgondozas: A lakok maguk végzik, sajat gépekkel rendelkeznek, az tizemanyagot is
6k veszik. Ide tartozik a finyirés és a kertrendezés.

o Foglalkoztatas: A lakootthonban él6 lakék mindegyike rendelkezik keres6
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tevékenységgel.

- 216 a Kézmi Nonprofit Kft. az intézményben miikodé telephelyén dolgozik

- 1£6 a Schneider Electric Szigetszentmiklosi gyaraba jar dolgozni

- 13 f6 sziikség szerint kisegitéként vesz részt a Schneider Electric
Szigetszentmiklosi gyaraba

- 116 az intézmény takaritdsaban vesz részt nap mint nap

- 8f6 afoglalkoztatéds keretein beliil jut keres6 tevékenységhez. (Varroda, zenekar,
szovode, papirdru gyartas -tasakok, gytirt szines csomagolépapir- gyartasa,

konyhai munka)
Lakoinkat 4-5-6 6raban foglalkoztatjuk, az alabbi jogszabalyok alapjan:
- Munkatorvénykonyv hatédlya alatt 8 f6

- Szocidlis torvény hatalya alatt 4 £6

Szabadid®, Sport, Kultiira

A lakoknak az intézmény biztositja a lehet&séget e tevékenységekben valo6 részvételre.
Eves terv alapjan kiilonbozé rendezvényeken vesznek részt elldtottaink: Farsang, Egészségnap,

Sportnap Nyaralasi lehet6ségek, Tokfesztival, kulturalis programok.

Rendszeres sportolasi lehet6séget biztosit az intézményben miikods sportegyesiilet (Temp6
Tordas SE) Atlétika, asztalitenisz, kézilabda szakdgakban.

A rendezvények latogatasa onkéntes.

Sajat maguk is szerveznek a lak6kozosségiik szamadra programokat: Unnepek megiinneplése,
kulturalis programok, kerti stités -f6zés, vendégek fogadésa stb.

Természetesen egyénileg is vannak programjai lakéinknak: sportmérkézés latogatasa,
ismer6sok latogatasa- tavolabbi varosokba is (Bp., Sarbogard stb.), egyéni bevasarlasok.

A teleptilés elhagyasakor lakéinknak minden esetben jelzési kotelezettségiik van.

Mindenki rendelkezik a bejaratokhoz sajat kulccsal. Kimend, eltdvozds ideje nincs

meghatarozva.
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Pénzkezelés

Lakoéink koziil 4 f6 korldtozé gondnoksag alatt- 2 f6 pedig cselekvSképességet kizard
gondnoksag alatt all, amely f6leg a pénzkezelést érinti. Egyebekben a gondnoksag ala vétel nem
korlatozza lakéink életét. Nagyobb 6sszegtli pénzfelhasznélast- ahol indokolt- a gondnokokkal
egyeztetiink. Kapcsolatunk a gondnokokkal pozitiv.

A lakoéotthonban mindenki sajat maga osztja be a megkeresett jovedelmét. A lakok egy része
rendelkezik bankkértyaval, erre kapjak a fizetéstiket. Az ellatds kifizetése utdn a megmaradt
osszeggel a lakok szabadon rendelkeznek. Mindossze néhany laké kér segitséget a megmaradt
pénz beosztdsdhoz. A ,boritékos modszert” szivesen alkalmazzdk lakéink, f6leg, ha tobb
mindent kell kifizetni, vagy valamire gytjtenek éppen (telefon el6fizetés, ,kozos koltség”:

internet-, telefon el6fizetés, nyaralds, kirandulas, vésarlas stb...).

Kozlekedés

Két laké kivételével-akik kerekesszéket haszndlnak- mindenki onalléan képes kozlekedni a
szomszéd teleptilések viszonylataiban. A lakék nagyobb része tavolabb (Budapest,
Székesfehérvar) is egyediil kozlekedik.

Kerekesszékes lakok a telepiilésen beliil onall6an kozlekednek. Elektromos kerekesszékiik van,
amit biztonsaggal hasznalnak. Ahhoz, hogy megnyugtatéan tudjanak onalléan kozlekedni

rendszeresen atbeszéljiik a kozlekedési szabélyokat.

Ugvyek intézése

A legtobb segitséget ezen a teriileten kérik lakoink. Az tigyintézésekkel kapcsolatban
elbizonytalanodnak. Meger6sitést vagy tevéleges segitséget kérnek, varnak, melyeket

igyeksziink szamukra biztositani.

Egvéni fejlesztés

A tervekben rogzitett célok elérésének érdekében rendszeresen gyakoroljak az ott kitlizott
feladatokat, melyek a hazban és a hazkoriil, valamint a munkahelyi feladatokkal kapcsolatos

teend6kbdl allnak ossze. Heti rendszerességgel megbeszéljiik az adodé problémékat, el6ttiink
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all6 programjainkat, lakéinkat foglalkoztatd kérdéseket. Fél évente megiinnepeljiik a

sziiletésnapokat névnapokat is.

Lakootthonunkban 12 {6 enyhe, és kozépfokban sériilt értelmi fogyatékos lako él (5 6 n6, 7 £6

térfi) 7 lakészobaban az aldbbi megoszlasban:

e 4 szobaban parok
e 1 szobéaban 2 6 férfi
e 1 szobaban 1 6 férfi

e 1 szobaban 1 f6 n6i lako él.

Atlagéletkor 2024-ben: 48,3 év.

Egészségiigyi ellatas:

A 2024. évben is egytittmiikodiink a kozponti épiilet egészségiigyi részlegével. Az intézmény

altal biztositott ellatdsok igénybevétele zavartalan volt.

Rendszeres orvosi ellatas: belgydgyasz, pszichiater

Haziorvosi rendelés heti harom alkalommal: H, Sz, P

Pszichiatriai szakrendelés: heti 1 alkalommal

Fogaszati ellatas sziikség esetén Martonvaséarba

Szakorvosi ellatdshoz val6 hozzéjutast dltaldban onalléan oldjuk meg. Lakoink egy része
egyediil jar a vizsgalatokra, a tobbiek segitséget kérnek (kisérés, szallitas).
Gyogyszerellatas: probléma mentes, a Kozponti gyogyszerraktaron keresztiil torténik
Heti adagokban dobozolva kapjak lakéink a gyoégyszert, illetve indokolt esetben az
intézmény rendelSjében -elézetes szakmai egyeztetést kovetSen- lehet6sége van a
lakénak napi szinten bevenni a gyégyszerét.

Gyogyaszati segédeszkozok: cipdk, elektromos kerekesszék, fiirdet6szék. Kihordasi
idejiiket a rendel6ben tartjak nyilvén, lejaratukrol, Gjra felirasukrol is ott gondoskodnak.
Pelenka: Ebben az évben sziikség volt egyéni beszerzésre is a pelenkék tekintetében, ami
anyagi terhet jelent az érintettnek.

Sziir6vizsgalatok: tiid6sziirs, a n6i lakok esetén emlsziirés

Az éltalanos orvosi vizsgalat: munkaalkalmasségi vizsgalaton vettek részt a lakok.
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e Riih- Tetl sztirés folyamatos: A hazban egyaltalan nincs bérbetegség. Korom és 1ab

gombaét leszamitva, amit igyeksziink kezelni.

Dokumentéacio:

e Egyéni gondozasi dokumentacié vezetését igyekeztiink napra késszé tenni. Havi
zarasok pontosak. Vezetésiik elektronikus formaban torténik.
o Fejlesztési dokumentécio vezetése szintén elektronikus tton torténik.

e Atadénapl6 irasa elektronikus napléban torténik.

Az otthonban csaladi kapcsolatokkal nagyon kevés laké rendelkezik, ebb6l adédéan a tavol
toltott id6 is kevés:
¢ Rendszeresen tart kapcsolatot: heti rendszerességgel 1 {6, havi 1 alkalommal 1-3 napra
1 laké.
e Nagy tinnepeken (kardcsony, hasvét): 4 laké hagyija el az otthont, par napos, illetve, 1-2
hetes id6tartamra.
e Az Intézmény altal szervezett nyaraldsokon, sporteseményeken stb. vesznek részt

lakoink, ebben az esetben is kiirdsra keriilnek a 1étszambal.

Téritési dij

Téritési dijat minden lako fizet, jovedelmének ardnyaban (bevétel: 80 %).

Az otthonban elérhet6, jol lathato helyen ki van fliggesztve az ellatott jogi képvisel6 neve, cime,
elérhet6sége.

Az intézmény telephelyein érdekképviseleti forum mitkodik, meghatarozott munkaterv
alapjan. Aktudlis kérdésekben, esetleges panasziigyekben soron kiviil is 6sszehivhato.
Telephelytinkrél 1 £6 tagja a Lak6onkormanyzatnak, 2 £6 képviseli az érdekképviseleti forumi

megbeszéléseket.
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Huménerd6forras gazdalkodés

0, 5 £6 Telephely intézményvezetd
0,5 £6 fejleszt6pedagodgus

1 £6 apolo

1 f6 gondozo

2 £6 segit6

Onkéntes tevékenység, tarsadalmi felelsségvallalés:

Az ételkiszéllitasban is részt vesznek a lakéotthon lakéi- hdzon beliil és a faluban is. Ez egész

éves feladat, télen, nyaron, es6ben, héban. Az ételkiszallitas kozben az id6sekkel vald

beszélgetés nem lenne feladat, de lakoink szivesen vesznek részt benne.

J6 kapcsolatot dpolunk t6bb intézménnyel: A martonvésari Papay Agoston Altalanos Iskola és

Kollégiummal sport és kulturalis kapcsolatok is 6sszekotik telephelytinket.

Szintén pozitiv kapcsolatot apolunk az intézmény mellett mitikod6 Jovst Nekik Is

Alapitvannyal. Az altaluk szervezett rendezvényeken, tobbszor vettek részt onkéntesekként

lakéink (kézmtives foglalkozasok segitése, dekoracio készités és felrakas).

Programok, amelyeken részt vettiink

1.
2.
3.

5
6
7.
8
9

Farsang

Husvét: tojas festés, stités,

Kézilabda torna Gy¢r, Tiszafoldvar, Budapest, Balatonboglér (a kézilabda csapatbol 2 £6
a lakoéotthonban lakik)

Bencsik-Jodes Emléknap Martonvasar

Sziiletésnapok megiinneplése 1. félév

Nyaralés, egyénileg valasztott taborok

Sporteseményen valo részvétel

Tokfesztival, melynek keretében a f6z6versenyen is részt vettiink

A Haz sziiletésnapja

10. Sziiletésnapok megtinneplése II. félév
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11. Adventre késziil6dés
12. Karacsony

13. Szilveszter

Foglalkoztatas

~Az intézményi fejlesztd foglalkoztatasban évek 6ta szinte stagndl a finanszirozas - ami a
minimélbér emelkedése, az alapanyagarak novekedése stb. miatt csokken6 tdmogatast jelent,
szamottevéen nem emelkedik a tdmogatott feladatmutaté (6ra), az egyre nehezedd allami
finanszirozasbdl a foglalkoztatdsra mar egyre kevesebb beruhdazasi forras tervezhet6.” - évek
6ta ezzel a mondattal inditottuk beszamolénkat, mely ebben az évben is idészerti gondolat.
Csak a minimélbér véltozasa miatt kaptunk bérkompenzacidra plusz forrast.

Mindezek ellenére igyekeztiink ebben az évben is el6ére tekinteni, 4j célokat, feladatokat

megfogalmazni - kitlizni és azok mentén pontos, tervszer(, kovetkezetes munkat végezni.

A 2024 év mozgalmas volt minden tekintetben. A 2024 évi fejleszt6 foglalkoztatasi tAmogatas
intézményi koltségbe dgyazottan keriilt beépitésbe a székhely és a telephely tekintetében
Osszesen. Az ellatottak pénzbeli juttatdsaira (munkajutalomra, munkaterapias jutalomra) kiilon
forras allt rendelkezésre.

A fejleszt6 foglalkoztatds szakmai iranyitdsat tovabbra is a Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet latta el. A hdroméves pélyazati ciklus szerint-(2024-26) - ebben az évben
is biztositott volt a timogatasi szerz6dés szerinti feladatmutaté és a hozza kapcsol6dé pénziigyi
finanszirozas bar tobb feladatmutatéra palyadztunk, mint eddig kaptunk, de csak minimélisan -

de emelkedett a timogatott feladatmutat6 nagysaga.

Intézménvi foglalkoztatdsunk rendszere—£6 teriiletei

Két fejleszt6 foglalkoztatasra kiadott miikodési engedéllyel rendelkeziink (a két foglalkoztatési
telephelyre) és 23 TEAOR szam alatti tevékenységekben végeztiik munkankat az alabbi
foglalkoztatasi forméakban:

e Kézmii Kozhasznti Nonprofit Kft.-vel kotott egytittmiikodés alapjan célszervezeti
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foglalkoztatas

Munkahelyi gyakorlati helyszint biztositottunk

Munka-terdpias foglalkoztatasi csoportokat mtikodtettiink

Fejleszt6 foglalkoztatas - hatarozott idejli munkaviszonyban (MT. szerint) és fejlesztési

jogviszonyban (SZT. szerint)

Ebben az évben is - a székhelyen és az Osszes telephelyen - vegyes csoportokban szerveztiik a

munkét és az egységes foglalkoztatasi szakmai program szerint mtikodtettiik.

A fejleszt6 foglalkoztatasra kiadott/jévahagyott miikodési engedélyek alapjan az alabbi

tevékenységeket végeztiik a kiilonboz6 foglalkoztatasi formakban:

1. Sajat termék elBallitas:

varrodai termékek - kozel 100 féle termék

szovodei termékek

papirtermékek- fonott termékek, virdgok, dekoracids elemek, disztargyak
szines-, gy(irt csomagol6papir el6allitas

kézmtives termékek- ajdndéktargyak, nyaklancok, szezondlis termékek
zoldségtermesztés, vessz6telepitvény, gydgynovénytermesztés

foliahegesztés- zacskok, zsakok

2. Bérmunkak:

csipesz Osszedllitds, csomagolas

etikettezés,

galambriaszt6 szerelése, csomagolasa
bérvarrasok

csomagoldanyag Osszeallitas (cserepekhez)
dekoréciés elemek készitése

tasakok, labcimkék ragasztasa

csomagoléanyag bontasa (Schneider Electric Kft.)

egyedi bérmunkak
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3. Szolgéltatdsok:

e zoldtertilet kezelés (kiils6-belso)

bels6 szallitasi feladatok (étel-, tiszta/szennyes ruha-, alapanyag széllitas.)
e kommunalis hulladék gytijtése, papirgyfijtés,
e postai kiilldemények szallitasa, futarszolgalat
e mosodai kisegit6 feladatok

e konyhai kisegit6 munkéak

e takaritasi feladatok (kiils6 - belso),

o Karpittisztitas, autotakaritas

e udvarosi feladatok

e zenekari szolgaltatéds (Szivarvany Zenekar)

e temetSrendezés

o ételszallitas (kils6-bels6)

o féliahegesztés

A TEAOR szamok szerinti tényleges ledolgozott feladatmutaté elemzésébdl jol latszik, hogy a
legtobb feladategységet a tevékenységek koziil a feldolgozoipari munkak, csomagolasi
feladatok, takaritas - épiiletiizemeltetés, textiltermékek gyartdsa, textil szovés hasznaltak fel,
ami nincs aranyban a bevétellel.

A 2024 évben is a belsé szolgdltatasi tevékenységek végzése fontos feladataink kozott
szerepeltek, miikodtetésiik sikeres foglalkoztatdst eredményezett. A teljesitmény szamszerti
kimutatdsa nehéz, bonyolult. Az intézménynek a sajat koltségvetésébdl nem kellett a
szolgaltatasi feladatokra az el6z6 évekhez viszonyitottan akkora koltséget, bért stb. kifizetni -
tehat, ha nem is hozott jelent6s pénztarba befizetett bevételt annak ellenére szdmottevo

megtakaritast jelentett.

A jelenléti ivek ledolgozott oraibol kigytjtésre keriilt a szolgaltatasi tevékenységekre (a
megtakaritdst eredményez6kre) felhasznalt munkadrak - mosodai, takaritasi feladatok,
zoldteriilet kezelés, parkrendezés, épiilet-tizemeltetés, konyhai kisegité tevékenység, postai,

illetve futarszolgalat, bels¢ szallitasi munkak stb.,). Ezutan a garantalt bérminimum ¢radijaval
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szamoltunk és kimutattuk az eredményeket. A 2024 évben ennek nagyséaga a 100 millié forintot
meghaladta. A kovetkez6 két diagrammban szemléletes a nagysaga.
A 2024 évi értékesités bevételei az éves aru és készletértékesités, a bérmunka és az egyéb

bevételek dsszege meghaladta a 32,3 millié Ft-ot.

27 £

A kovetkez6 dbra az értékesitési bevételek f6 megoszlasat mutatja meg.

100 000 1 Készlet

660 000 il s
értékesités

105 000

= 2 Etelszallitas

15320370

= 3 Csoma.
Bontasa

4 Egyéb
Takaritas

= 5 Szolgaltatas

427 622

Mindent 6sszevetve: a 2024 évi pénztéri, atutaldsos befizetés 32,3 milli6 Ft, ha hozza szamitjuk
az intézményi bels6 felhasznaldsra atadott termékek értékét, szolgéltatdsok altali sporolast-
,bevételt” - 105 millié Ft és a megtermelt de 4t még 4t nem utalt 8 millié Ft-ot, akkor a termelési

érték 145,3 milli6 forint koriil realizédlédott. Ez az eredmény a 2023 évihez viszonyitva 10 %-os

emelkedést mutat.
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2024 évben is szamos termék gyartdsat megsziintettiik a piaci igények szerint. Azokat a
termékeinket, melyekb&l minimadlis értékesités tortént, de raktarkészlet viszont még volt
beldliik, kevés atalakitassal, 4j format kaptak.

Az el6z6 évek termékfejlesztési work-shopjainak és a visszajelzéseknek koszonhet6en a
miihelyekben kovetelmény a piacképes, magas mindségli termék el6allitas és folyamatos
termékfejlesztés igénye.

Készaruk kezelését egy {6 segité munkatars végezte - nem kis munkat jelentve szdmaéra - a
foglalkoztat6 kozponti raktaraban.

A segité adminisztralta az eladést, illetve a készarumozgast - széllitolevél és szamla irasaval.
Bevezetésre kertilt intézményi szinten a Saldo rendszer, mely érintette a foglalkoztatod

alapanyag és készadru mozgasainak konyvelését is. A mitikodtetés soran felmeriil6 tapasztalatok
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alapjan at kell gondolni a rendszert, a problémakat orvosolni kell (az arusitasok kapcsan a

termékek pontos ismerete- 4ra, megnevezése, drkalkulacié, dokumentacio).

A Saldo rendszerben torténd foglalkoztatéi alapanyag és termék valtozasok (kiadas-bevétel-
készlet) rendszerének konyvelését az irodan egy kollegand végezte. Sziikséges atgondolni, hogy
a raktarkezel program adta el6nyoket ki tudjuk haszndlni és a gyengeségeit orvosolni tudjuk,
hogy valoban szolgalni tudja, tdimogassa a foglalkoztatasunk rendszerét.

A foglalkoztatéink és partnereink ismét meghaladtdk cnmagukat, ami a gyartasi folyamatot
(nagy mennyiség a magas mindség megtartasa mellett) illeti, hogy a piaci igényeket (régi és Gj
kapcsolatok, helyszinek, események) ki tudjuk elégiteni. Folyamatos megujulas, tervezés,
kivitelezés, beépitve a mindennapokba tigyelve, hogy arra, hogy minimalizalédjon a
,hulladékalapanyag”, legyen az pamutvégszél, vaszon-szévet-pamutanyag vagy akar festett
gytrt papir (csikok a szényegekben, labtorlékben, kreativcsomag, konfetti, olyan figurak, amik
Osszedllitdsaban felhasznalhatoak a ,leesett” anyagok.).

2024-ben az 6sszes beadas 72.947 darab (64 393. gytirt festett papir + 8 554 darab termék, + 157,2

m2 pamut szényeg).

Rendezvényeink tekintetében:

Igény van a nagyobb tinnepek el6tt a szezonalis vasarokra, termékekre, ennek kapcsdn Huasvét
el6tt (mércius 14, 28) két alkalommal, az auldban rendeztiink be a lakdk és kollégak részére
,boltot”. A kartyas fizetési lehet6ség ez esetben is nagy sikert aratott.

06.05. Fogis nap 87.800.- 6sszbevétellel.

09.11. Fejleszt6 Foglalkoztatok Taldlkozéja. Mésodik alkalommal rendeztiik meg, eggyel
nagyobbat dlmodva, ami nagyobb kihivést, tobb feladatot, rengeteg szervezést, egyeztetést
jelentett, DE megérte! Sokat tanulunk, tapasztalunk és egyre jobban ralatunk a nagy
rendezvények hogyanjara. 210.760.-Ft bevételiink lett, minden résztvevé ,fogi” akik a
meghivdsunkra eljottek csodéds termékeikkel, sikeresnek értékelte a rendezvényen vald
részvételt, bizva a hagyomdnyteremt6 gondolatainkban, &tadva tapasztalataikat,

észrevételeiket amikkel a sajatjaink mellett, tudunk fejlédni. Koszonjtik!
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11.08. Szoc. munka napja, meglep6 eredményt hozott, nagy sikert arattak a termékeink, igaz
sokat is késziiltiink ismét. 301.010.- Ft bevételiink lett.

Az Adventi id6szakra nagyot almodtunk a porta el6tti ,placcra”. Meg is valositottuk!

A ,Csodavilag”, amit alkotott a csapat, nagy hatédssal volt mindannyiunkra és kihaszndlva a
tervezésben helyet kapo arusité részt két alkalommal (12.13., 14.) a kés6 délutani idészakban,
onkénteseinkkel (és a terdpids csoportok termékeivel) ,kinyitottunk a falu lakéi felé is, illetve
az Intézménytink részt vett és rank esett a 18.-ai ablaknyités. A kollégék, akik bealltak &rusitani,
pillanatok alatt elsajatitottak a terminal hasznélatat.

Egyik f6 projekt ezévben a készaru raktar atalakitasa, vilagitds korszersitése, (az j
elrendezéshez) atszerelése, illetve plusz dramforras kiépitése.

Az atalakitas igen latvanyos lett. A korabbi kalodas tarolast kiné6tiik, a helyiség adottsagait tgy
tudtuk kihasznalni, hogy ,felfelé terjeszkediink, igy 240 cm magas salgo polcok lettek dupla
sorban osszedllitva, USB lapokkal rogzitve, a termékigényeinknek megfelel6 polctdvokkal. igy
remekiil kihaszndlhat6, koril jarhatd, hatalmas mennyiséget elnyel6 polcrendszert kaptunk.
Még sok terviink var megvalésitdsra, hamarosan kialakul a végs6 arculat, elrendezés, az
eladotér berendezése, hogy mint egy bemutatéteremben/{izletben, minden termékiink lathato,
megfoghat6 legyen, a polcsinekben a termékek draval, minden mobilizalhato, az igényeknek,

idénynek megfelel6en.

Célszervezeti foglalkoztatids, Kézmi Kozhasznti Nonprofit Kft.

A foglalkoztatasi lehet6ségek bovitésére intézményilink hatarozatlan idejli egytittmtikodési
szerz6dést kotott a kft.-vel (1147 Budapest, Csomori at 50- 60.). A kft. Védett Szervezeti
Szerz&déssel foglalkoztatta az intézményben é16 27 {6 munkavallalét. Az intézmény teriiletén
1év6 - kiilon helyrajzi szammal rendelkez6 - 220 m?2 tertiletti Fahaz foglalkoztatoban folyik a
tevékenység, mint a Kft. tordasi telephelye.

A 2024 évben nem tortént szamottevd elérelépés az 1j bérleti szerz6dés megkotésében, ez

athuzodik a kovetkez6 évre. A Kft. G igazgatdjaval és munkatarsaival tortént 2024 év eleji
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egyeztetés sajnos csak egyeztetés maradt. Nem folytatédtak a feldjitdsi munkélatokat, bar
tobbszor kezdeményeztiink egyeztetést a célszervezettel - eredménytelentil.

Intézménytink a Kézm Kft.-t6] rendel bérmunkaban szines, gytirt csomagolopapirt a kozttink
1évo véllalkozasi szerzédés keretében. A Kézmi telephelyén 1év6 papiripari foglalkoztaté
munkacsoport szakmai munkajat az intézményi fejleszté foglalkoztatds egyik segitd
munkatérsa végzi, aki kezdetektdl fogva iranyitotta ezt a munkat.

Az 6 feladata a festend6 papirok szineinek megvalasztisa a készaru raktdrban taldlhato
készlethez igazoddan az intézményi rendelések generalasa, az alapanyagok beszerzése,
kezelése. 2023 februarjdban egy papirtermékeket forgalmazoé cég keresett meg minket, évi 40
000 szines gytirt csomagoléanyagot rendelve téliink. Vallaltuk! Es 6rommel szamolunk be arrdl,
hogy a vallalasunkat teljesitettiik! A 2024 évben meger&sitettiik a vallalattal kapcsolatunkat és
az évi termelés meghaladta a 60000 ivpapirt, ezzel munkat generaltunk - bérmunkaként- a
telephelyi dolgozoknak. Koszonet a projektben munkalkodoé segit6knek. A termelési érték az
el6z6 évinek a 150%-a lett. A Kézmiivel a 2025 évben djra kell kezdeni a targyalasokat a

fenntarthatosag jegyében.

Munkaterapids foglalkoztatas

Munkaterapidban azok az ellatottak vesznek részt, akik nem alkalmasak a fejleszt6
foglalkoztatas keretében torténé munkavégzésre. Célja a munkaképesség fejlesztése annak
érdekében, hogy az alkalmassa véljanak a fejleszt6 foglalkoztatdsban valé részvételre. Az
intézményben megallapitott munkaterdpiéra fordithat6 id6, napi 2,5 6ra. A 2024 évben valtozo
létszammal miikodtek a munkaterdpias csoportok a tordasi és a budapesti telephelyeken, igy is
atlagosan havi 120 f6 vett részt a foglalkozasokon. A legtobb gondozasi egységben mtikodott
munkaterdpia. A munka jellege és id6tartama csoportonként és lakénként is valtozo. A
munkaval toltott id6 nagysaga az ellatottak aktualis pszichés allapotatdl és képességeiktdl fligg.
A 2025 évben is sziikséges atgondolni, az id6sodd ellatottakhoz igazitani a terdpids
foglalkoztatas rendszerét. Nagyobb hangsulyt kell kapjon a készségfejleszt6 foglalkoztatas és a
munkaterdpids foglalkoztatas intézményi gyakorlatat is 4j alapokra kell helyezni.

Munkafeladatok: egyszertibb és bonyolultabb kézimunka, anyagok ,habositasa”,

éptilettakaritasi feladatok végzése, papiripari feladatokhoz kot6dé munkak, dekorécié
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készitése, seprési munkdk - udvartakaritds, foliahegesztés, mosodai-, konyhai kisegitd
feladatok. A foglalkoztatas szervezdk és fejleszté pedagoégusok a munkaterapias naplokban
rogzitették a végzett munkat. A csoportok egyrészt a foglalkoztatds feladataiba segitettek be
masrészt a csoportvezetd kreativitasa és az elldtottak képességei alapjan egyedi termékeket
talaltak ki.

A munkaterdpids jutalmak a naplok alapjan és a foglalkozas vezetSk javaslata szerinti

Osszegben - dokumentéltan- kertiltek kifizetésre.

Fejleszt6 foglalkoztatés

A fejleszt6 foglalkoztatasunk szolgéltatéi nyilvantartasba vétel adatai alapjan az engedélyezett
foglalkoztathat6 személyek szama: 195 6
e Tordas székhelyen: 150 £6

e Bp. Raday utcai telephelyiinkon: 45 {6

A decemberi adatok szerint a fejleszt6 foglalkoztatasba bevont ellatotti dolgozék szdma: 135 £6

- 15 munkacsoportban.

Létszamadatok valtozéasa 2022 — 2024

Datum SZT “ MT “ C")sszeseri
Tordas | Raday | Osszesen | Tordas | Raday | Osszesen | Tordas | Raday. | Osszesen
2022-12-31 73 23 96 20 9 29 93 32 125
2023-01-01/04 70 26 96 19 6 25 89 32 121
2023-12-31 72 29 101 19 6 25 91 35 126
2024-01-01/04 74 29 103 19 5 24 93 34 127
2024-12-31 79 32 111 19 5 24 98 37 135
2025-01-01/06 80 32 112 17 5 22 97 37 134

A tervezési szakaszokban a tdAmogatott feladatmutat6 stagnalasa - a terveink finanszirozasat
csak részben tdmogatta, emiatt visszafogottan terveztiink a munkaszerzédések éraszdmainak

tekintetében. A tadmogatott feladatmutaté felhasznaldsat havonta, telephelyenként,
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foglalkoztatasi formanként és tevékenységi koronként rogzitettiik. A kovetkez6 tablazat a 2024

évi intézményi feladatmutato felhasznalasat szemlélteti:

SZT-ben teljesitett 6ra

MT-ben teljesitett 6ra:

Geszt. |Raday Osszesen- | Geszt. |Raday Osszesen- | Osszesen:

Honap at MR.: ut FF.:
januar 5339 2240 7579 | 2346 644 2990 10569
februar 5631 2244 7875 2142 588 2730 10605
marcius 4887 1880 6767 | 2142 588 2730 9497
1.n.év| 15857 6364 22221 6630 1820 8450 30671
aprilis 5193 2288 7481 2244 616 2860 10341
majus 5093 2632 7725 2346 644 2990 10715
janius 5049 2484 7533 2040 560 2600 10133
2.n.év| 15335 7404 22739 6630 1820 8450 31189
jalius 5895 2661 8556 | 2346 644 2990 11546
augusztus 5362 2360 7722 2244 616 2860 10582
szeptember 5639 2276 7915| 2142 588 2730 10645
3.n.év| 16896 7297 24193 6732 1848 8580 32773
oktober 5933 2624 8557 2346 644 2990 11547
november 6222 2248 8470 2142 588 2730 11200
december 6587 2340 8927 2244 616 2860 11787
4n.év| 18742 7212 25954 6732 1848 8580 34534
Osszesen: 66830 28277 95107 | 26724 7336 34060 129167
Felhasznalhato feladatmutato: 125849
Felhasznélt feladatmutato: 129167
Kulonbozet: -3318

Az éves tamogatott feladatmutaténkat 3318 6raval 1éptiik tal.
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Tevékenységeink

A fejleszt6 foglalkoztatashoz kot6d6 bels6- és kiilsé szolgaltatasi tevékenységekben a sziikséges
feltételek biztositasa mellett, a megfelel6 embert kellett a megfeleld tevékenységhez megtalalni
a leghatékonyabb mitikodéshez. A bels6- és kiils6 ételszallitdas, kornyezet karbantartas,
novényapolas, mosodai kisegités, a napi kommundlis hulladék gyfijtése, futarszolgalat, bels6
szallitasi feladatok - étel, tiszta ruha, alapanyagok stb., a sokszin(i feladatellatds részei, melyek
jelent6s koltségeket takaritanak meg intézménytiinknek.

Napi koordinacidval, egyeztetésekkel tudjuk biztositani a szertedgazé szolgaltatasi munkaink

hatékony megvalositasat.

o Zoldtertlet kezelés

A bels6 szolgdltatds alapemberei a kornyezetgondozé csoportokbél kertltek ki.
Munkatertiletiik igencsak széles skalan mozog: parkdpolas, szezonalis kerti munkak,
gyogynovénytermesztés, paldntanevelés, napi kommundlis hulladék, PET-palack gydijtése.
Mindkét foglalkoztatasi telephelyen az udvari feladatok, seprés, a virdgagyasok kezelése,
novényapolasi-, novényvédelmi munkak, flinyirasok, gereblyézés, ontozés, hoeltakaritas,
szinte minden évszakban folyamatosan tevékeny munkavallal6kat kivant

A 2024-es év sok feladatot tartogatott szdmunkra. Evszakonként valtozo, szokésos feladataink
mellé, be kellett tervezniink a ,Jovét nekik is” Alapitvany altal kezdeményezett , Kert a lelke
mindennek” projekt megvaldsitdsahoz, csoportunk aktiv részvételét is. Tavasszal tortént azon
tak potlasa, ami a Biodiverzitas projekt zoldtertilet fejlesztés soran lettek tiltetve. Ezen belul sor
kerult a kulonbozé méretli virdgdézsak feldjitdsara (csiszolas, festés) és betiltetésére. A
dézsandvények locsoldsa és gondozasa egész éves feladatot adott tobb ember részére is.

2023. novemberi bejarasa soran a viharok nagysaga és stirtisége miatt letort 4gak veszélyeztették
a Fahaz mitikodését. A szakért6i csoport agy dontott, hogy ki kell vagni az északi oldali
nyarfdkat, mig komolyabb kar nem keletkezik. Janudrban nekildttunk a feladatnak. Minden
olyan dgat levagtunk, amit 1étrarol meg lehetett oldani. De sajnos a fak nagysaga és d6lése arra
utalt, hogy darus-kosaras megoldésra lesz sziikség. Meghirdettiik, kivagtak, feldaraboltuk,
ledaréltuk és a daralékot komposztnak félre raktuk. A kivagott fadkat az intézmény dolgozoéinak

felajanlottuk, melyre nagy volt az érdekl6dés, hiszen 8 csaldd jelentkezett be. A szallitast
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megoldottak és megkoszonték a felajanlast.
A 2024-es célok kozott szerepelt a Foglalkoztatds céljabol 2db magas agyas beszerzése, melybol
6db lett.
Sikertilt beszerezni a csepegtet6 rendszert is. A magas agyasok feldllitasa, feltoltése megtortént,
melybdl 4db a bels6 udvarban lett elhelyezve, 2db a Lakootthon kiilsé tertiletén. Szandtner Pal
ellatottunknak 4atadédsra keriilt, melynek nagyon oriilt, hisz Palikdnak nagyon fontos a
novénytermesztés egész napos elfoglaltsaga. Ev végére mindségi novényeket és zoldségeket
termesztett, amire csodas volt ranézni.
A Dbelsé udvaron 1évé magas dgyasokba orokzoldeket tudtunk telepiteni és a gondozasi
egységek munkaterdpids foglalkoztatasi lehetSségeit bovitettiik ezzel. Eldonthették, hogy
milyen novényt szeretnének gondozni, d4polni a lakék bevonasaval. Az ellatottak ezt igen nagy
lelkesedéssel fogadték.
A bels6 udvarban kialakitottunk egy kor agyast, melyet orokzoldekkel telepitettiink be
(felastuk, gyomtalanitottuk, szegélyeztiik, mulcsoztuk a gazosodas ellen). A latvany magaért
beszél.
Marcius elejétdl junius végéig nagy terhelésnek volt kitéve a csoport, kivaloan tejesitettek a
lehet6ségekhez képest. Intézménytiink a 2024-es évben nagyon sok rendezvény helyszine volt,
ami el6zetes el6készitést igényelt, bel- és kiiltéren egyardnt. Ez is nagy feladat volt csoportunk
szamadra az egész évre. Jaliusban nagy feladatunk volt a kapolcsi kiteleptilés, ami pakolassal,
rakoddssal, satorépités-bontds, szallitds és nem utols6 sorban logisztikai feladatokbdl allt. A
nagy és latvanyos feladatok teljesitése mellett, ott voltak a megszokott, az intézmény egész
szdmdra megszokottnak mondhat6 szokasos kornyezetgondozéi feladataink is:

- asas, kapdlas, gereblyézés

metszés

locsolas

- temet6i résziink karbantartasa.
Az idei évben a zoldségtermesztést ki kellet hagynunk a fold fert6zésének végett, ezért tgy
dontottink, hogy egy évet pihentetjitk. Az év masodik felében viszont megprébaltuk egy
konyhakerti novénnyel, a karaldbéval betiltetni. Ez jonak bizonyult, mert nem tdmadta meg a

fert6zés, és70kg-ot at tudtam adni konyhai felhasznéldsra. Szintén a konyhai izesitést segitette
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a fiszerkertb6l szarmazo6 zold novények me
Zoldtertilet kezelésben a felhasznalt munkaérak szama 7150 6ra volt.

Bels6 szolgaltatas keretében a csapat egésze intenziven részt vett, amely az otthon kiils6 és bels6

tertileteinek tisztdn tartdsat jelentette. Tovabbi 2 f6 2-3 6rdban az otthon egész teriiletén
szennyezédésmentesitést végez (szemeteskukak, pelenkdk tsszeszedése és elszallitasa)

— udvar takaritas (seprés, gyomlalas)

— kitlok tisztan tartasa

— asztalok, padok lemosasa, labracsok takaritdsa

— hulladéktarolok és a hamutartok kitiritése.
Terdpids foglalkoztatds keretében, 2 f6 a naponta Osszegytjtott hulladékot, szemetet a
gondozasi egységekbdl, az ebédlsbdl, ill. a biifé elsl elszallitja, 3 f6 1 segité segédletével az
ételszallitast a lakéotthonokba napi szinten megoldjék, ennek koordinéldsa szintén feladatunk.
Téli munkdinkat az idGjards nagyban befolyasolja, a leesett csapadék mindségétsl és
mennyiségétdl fliggden lapatolast, seprést, csiszasmentesitést (s6zas) végzink.
A feladatok mennyiségét és a megvalositas nehézségét tetézte, hogy az intézménynek nincs
kertésze, és gyakorlatilag minden az intézményt érint6 kertészeti feladat megoldésa teljes
egészében a csoportra harult!
Munkankkal hozzajarulhattunk annak a célkittizésnek a megvalositdsahoz, hogy a lakéink
szivesebben tart6zkodjanak a szabadban, a kertben.
Az év folyamédn valtozott a csoport személyi Osszetétele: 1 6 kikoltozott és ezzel

munkaviszonya megsz(int.

e Vesszételepitvény
A Tordason 1évé {iiltetvény mar tiz éves, munkalatai a feladataink kozott szerepelt. A tovek
eloregednek, a vessz6k mar nem olyan j6 minSségtiek és erre az aszalyos id&jaras is ratetézett.
A kovetkez6 év feladata a telepitvény fiatalitasa. A vessz6t a kreativ foglalkoztaték dolgozzak

fel.
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e Novénytermesztés
A Tordas székhelyen felallitott szerkezet kész foliasator alatt ebben az évben is munkalkodtunk.
Az alapteriiletbs] adéddéan - 300 m2 - megterveztiik a vetésteriileteket, elvégeztiik a hozza
kapcsolodé talajmunkakat, a tdpanyag visszapotlast, beszereztiik a paldntakat és a sziikséges
novényvédelmi anyagokat.
A két helyszinen az eliiltetett, elvetett novények a mindennapi gondoskodédst meghalalva
paradicsomot, paprikat, édesburgonyat és karalabét termett, ezzel friss zoldséghez juttatva

ellatottjainkat.

o Gyob6gynovény-termesztés
A gyogynovénykertben megtermelt novényeket az intézményben él6k hasznaljak fel
teanovényként, illetve szamukra készitenek izomlazité fuirdéket, valamint a levendula
szaritmanyt illatpdrndk tomoéanyagaként hasznositottuk. 2022 tavaszdn 1j fliszer és
gyogynovény kertet alakitottunk ki, ahova tGjabb novények is betiltetésre kertiltek, melyek
szépen megerdsodtek és a konyhdra is tudtunk mar féiszernovényeket biztositani. A latvanyos

kert 2024-ben is disze az intézményiink gazdasagi udvaranak.

e Anyagmozgatas

A kézi kocsival megoldhato széllitdsok is része szolgéltatoi feladatainknak. A kartondobozok
Osszegyljtése, gyljté helyre széllitasa, az alapanyagok szallitdsa hdzon beliil, majd a készaru
visszaszéllitasa is egy odafigyelést igényl6 szolgéltatas.

A bels6 -intézményi- telephelyek kozotti- ételszallitas, tiszta- és szennyes ruhaszallitds is egy
felel6sségteljes, komoly odafigyelést, pontossagot, fizikai erénlétet kivano tevékenység. Tobb
ellatottunk végzi, naponta tobb alkalommal széllitva a konyharél az ételt a kulonallo
éptiletegyiittesbe, majd a hasznélt edényeket vissza a konyhédra. A széllité eszkozok
karbantartdsa, sziikség szerinti javitdsa megtortént- mely feladatot rendszeresen a tovabbiakban
is meg kell tenntink.

Bels6 szolgéltatas keretében tobb ellatott intenziven részt vesz az otthon kiils6 és belsé

tertileteinek tisztan tartdsaban. Plusz az otthon egész teriiletén kommunalis hulladékok, egyéb
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hulladékok napi gyftjtését végzik (szemeteskukdk, pelenkdk Osszeszedése és elszéllitdsa)
melynek napi mennyisége 300 - 400 kg kozott van.
A kovetkez6 év feladata, hogy a rendszeresen keletkez6 papir-karton hulladékot titemezetten

széllitsuk el a hulladék udvarba, igy az d&tmeneti tarolasi gondokon enyhitenénk.

Szolgéltato csoport

e Takaritas
Tordasi székhelyen a szolgéltatdsi csoport tagjai a takaritdsi, mosodai, konyhai kisegit6
tevékenységet folytatnak.
A foglalkoztat6 csoportban 10 f6 allandé dolgozé van. A csoporton feliil 6 {6 takaritond latja el
az intézményi takaritdsi munkakat. Iranyitasukat a foglalkoztatdsban dolgozé csoportvezetd
végezte. A takaritonck munkajat 1-1 lako segitette.
Februar hénapban megkezdték a III. Gondozasi egység feltjitasat, festését, ami plusz takaritast
vont maga utdn napi szinten. Februédrban sajnos egyik takarit6é kolléganénk elhunyt. Helyére
vettiink fel 4j dolgozot, akit nagyon hamar betanult és 6nélléan végezte munkéjat.
Tavaszt6l, amint az id6 is engedte, lehet6ség nyilt autd és kérpit tisztitdsra, amivel éltek is a
dolgozok. 1 {6 laké végzi ezt a szolgaltatast. Ebben az évben 60 munkadra kertilt kiszdmlazasra.
Ev kozben emelniink kellett az 6radijat, mert tarthatatlan volt ez arbél kihozni a szolgaltatast.
(tisztitészer, viz, munka raforditott id6).
Mindny4djan szeretik és komolyan veszik a munkajukat, szeretik a munkahelytiket. Fizikai és
mentalis llapotuk kielégits, atlag életkoruk 50 év feletti. A hétvégi takaritast 4 lako latja el,
teljesen onalléan végzik feladatukat, melyért munkajutalmat tud az intézmény biztositani.
Egy lakénk naponta takaritogéppel dolgozik ondlléan, a napi rutinfeladatok elldtdsa nem okoz
neki problémat. O kezeli a karpittisztito gépet is, elézetes egyeztetés és az osztalyok kérése
alapjan. Az intézményben felmeriil6 festési munkélatokat is alkalmanként lakénk végzi.
A budapesti telephelyen is bekapcsolédtak az ott é16 ellatotti munkavallalok a napi takaritasi,
éptiletiizemeltetési feladatokba. Tovabbi elldtottakat vontunk be a munkakba, s6t a mar
emlitett, terapias foglalkoztatdsban dolgozok is részt vettek a napi feladatokba. Az atszervezett
telephelyi takaritasi tevékenység - tovabbi lakék bevonasaval- komoly megtakaritast jelentett.

A 14 éve bels6 szolgaltatasként miikodo takaritas nagy terhet vesz le az intézmény vallarol,
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kimutathat6éan csokkenti az intézmény mtikodési koltségeit, kiadasait. A csoport értékteremts
munkajat mindenki elismeri.
A csoportbél 1 f6 laké segit a konyhai munkalatokban, (el6készités a f6zéshez, étkezések

segitése, konyhai takaritasi feladatok.)

Téargyi eszkozok vasarldsara is sor kertilhetett az év végén. 2 db Gj porszivot cserélhettiink le,
mert mar nem voltak hatékonyak. Ezzel is segitettiik a gondozasi egységeken dolgozok
munkdjat. Tovabbra is a csoportvezetd segitd feladata a tisztitdszer mennyiségének felmérése,
megigénylése, kiosztdsa havi szinten. Most is, mint minden évben megtorténtek a
nagytakaritasok az osztélyokon, és az éptiilet minden részén.

Jalius hoénapban egyik kolléganénk elment nyugdijba, az & csoportjat is én kisértem
figyelemmel, koordinaltam.

Szeptembertdl a takaritok a Mtszaki csoporthoz kertiltek, ezek utan mar csak a lakéimat kell

koordindlnom.

e FEtelszallitas - kiilsé
Ez évben az ételkiszallitds koordindldsa véltozatos volt. Intézménytink foglalkoztatdsa
keretében- a kozségben él6 id6s, rdszoruldé emberek segitése érdekében- ételhordos
ételkiszallitast végeztek lakoink. 6 f6 latta el ezt a feladatot, 15-19 id6s embert segitve. A héség
riad6 idején azonban ezen feladatokat a lakok nem végezhették, ezért a szallitast koordinalo

segit6, alkalmanként az intézményi kollégékkal kozosen oldotta meg.

e A foglalkoztatast érint6 mosodai feladatok
A mosoddban 2 lakénk dolgozott szocialis torvény szerinti keretek kozott. Az itt dolgozé
lakéink részt vesznek minden folyamatban, ismernek minden munkafazist és tovabbi
feladatokat is ellatnak pl.: a szennyes és a tiszta ruha bels6 szallitasa.
A budapesti telephely mosodai feladatait is ellatottak segitették véltasban: - a szennyes ruha
leszéllitasa, a tiszta ruha vélogatasa, hajtogatasa, osztalyonként szortirozasa és az osztalyokra

val6 visszaszallitasa.
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o Foliahegesztés, zacsko-, zsakkészités

A tordasi takaritdsban dolgoz6 lakék munkaidejiik egy részében mtianyag zacskok és zsdkok
készitését is végezték. A mlianyag zsdkok gyartott darabszama jelentésen megemelkedett. A
foglalkoztatasi forma a budapesti foglalkoztatokban is bevalt, Ggy, mint a tordasi telephelyen.
Az elkésziilt termékeket tovabbra is tobb tertileten hasznaljdk az intézményben, pl. takaritas,
csomagolas, szallitas stb. A telephelyen a megnovekedett foliazsdk készitését az ott él6k
végezték, havi 1000 db-ot meghalad6é mennyiségben jelent6s koltségeket csokkentve.

Az idei évben is 2 alkalommal véasaroltunk félia toml6t a gyartotdl, 692 kilogrammot. Ebbdl a
mennyiségbdl tovabbra is mi biztositjuk a budapesti Raday telephely ellatasat. Két laké
folyamatosan késziti a szemeteszsdkokat az intézet részére. A zsakok elkészitése lényeges
anyagi kiadastol kiméli meg az intézményt. Kis zsdkbol 8650 db, nagy zsadkbol 5130 db, az
osztalyokon taldlhaté szemetes tarolokba valé zsakbol 1398 db fogyott.

A szolgaltatas napi feladatainak ellatdsdhoz minden szolgéltatasban dolgozo lakéra sziikség
van, hiszen ezen a teriileteken szoros napi menetrend szerint kell dolgozni. A fokozottabb
odafigyelés, a mentalis tAmogatas a szolgaltatdsban dolgoz6 lakdkra - az egyéni fejleszték és
névérek részérol - kiemelt feladat. A szolgaltatdsban dolgozo lakék mindegyike készségszinten

végez el minden munkakoréhez tartozo feladatot. Képesek onalldéan is dolgozni.

e Munkacsoport a Schneider Electric Kozép-Kelet Eurépai Kft.-nél
A foglalkoztatas kereteibe agyazott foglalkoztatasi forma 2011. szeptemberében indult el,
melyet szerz6dés és egyedi megrendel$ id6szakos készitése alapoz meg. A 2024 évben 2 6
segitd, aki véllalva a gépkocsi vezetését, kiséri a fiatalokat a munkahelyre, ahol 2X négy 6ras
munka keretében (két turnusban) csomagolasi, Gjra-hasznositasi feladatokat latnak el. A SE &ltal
széllitasra hasznalt dobozokat lapra hajtogatjak, osztdlyoznak, vélogatnak. A segit6k feladata -
a lak6k munkabeosztasanak elkészitése, mentalhigiénés feladatok, gépkocsivezetés, valamint a
helyszinen a munka szervezése, a védett munkavégzés gyakorlati megvaldsitdsa és a munkaadé
cég elvarasainak osszehangolasa a specidlis igényl dolgozok lehet6ségeivel. A csoportvezetSk

beszdmolojabol:
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»A Schneider cégnél szigora szabalyok betartdsaval dolgozunk (munkaruha, acélbetétes cipd,
védészemiiveg, szajmaszk és kesztyli haszndlata kotelezd). Az ebédl6ben is a szabalyok
betartdsa kotelez6. A csarnokban a kijelolt Gtvonalon szabad csak kozlekedni. Négy
munkapadon dolgozunk, ahol négy kiilonb6z6 méretli dobozokat ragasztunk. A munka jé6
hangulatban folyik, minden nap azt a munkamennyiséget, amit kapunk, azt igyeksziink
elvégezni. ,

A Schneider cég vezet6i nagyon elégedettek a munkankkal, a lelkes csapat szorgalmas és

fegyelmezett.

e El6adémiivészet - Szivarvany Zenekar
2024-ben is sok felkérést tudtunk elvallalni falunapi rendezvényeken, 6vodékban, nyugdijas
kozosségekben, tarsintézményekben, kiemelt tnnepségeken stb. De azért maradt id6
gyakorlasra és Gj dalok magtanulésara is. Elkezdtiik az Gj CD zenei hanganyagat felvenni sajat
stadio technikdval. Multévben tinnepeltiik meg a zenekar megalakitdsanak 25-ik sziiletésnapjat,

ami ebben az évben is 6rom volt szdmunkra, hogy zenénkkel ezt tovabb képviselhettiik.

2024-ben teljesitett programok

Februar 8.: Tordas, Otthon- farsang, zenés délutan.

Februar 9.: Domboévar- Presidium Koézhasznt Egyesiilet - Farsangi, zenés délel6tt. Dombovaron
nincs is farsang zenekarunk nélkiil. A Reptér dallamara légikisérék csindltak a jonhangulatot.
Februar 15.: Lenti - farsangi zenés délel6tt. Csak ismételni tudom magamat. Nincs is farsang
zenekarunk nélkiil.

Majus 1.: Tordas- Sportpalya, majalis

Majus 4.: - Kajaszo, Sportpélya -Vadasz majalis

Majus 7.: Budapest, Rdday u-i Otthon - Ki, Mit, Tud és zenés délutan

Madjus 9. Budapest, MOMkult kupola - Befogadds Hangja Fesztival. Els6 alkalommal vehetttink

részt a Magyar Maltai Szeretetszolgalat programjaban. Kiilonds élmény volt, hogy Mez6 Misi
(Magna cum Laude) zenekar frontembere kozosen énekelte zenekarunkkal a sajat dalat, a
Vidéki Sanzont.

Majus 16.: Budapest, XIII. Obudai Rehab Atlétika Kupa
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Madjus 23.: Polgardi - Egészséghét, nyilt napon tobb éve rendszeres fellépSk vagyunk.
Majus 25.: Tordas, Oreghegy Orban szobor. Két aranyos kislany végig énekelte veliink a
miisorunkat.

Majus 25.: Baracska - IV. Ttaré-porkolt Fesztival

Madjus 28.: Budapest, - gyereknap, a Vakok Batthyanyi Laszl6 Rémai Katolikus Gyermekotthon,

Ovoda, Altalénos Iskola didkjainak

Madjus 31.: Seregélyes, Mtivel6dési Haz.

Janius 1.: Szlovakia, Fiileksavoly - Falunap. 14 éves Dorina Makviragok gyerekzenekar tagja.
2024-es 6szi megasztar tehetségkutaté egyik meglepetése volt. Kiilon 6rom volt szdmunkra,
hogy velunk is énekelt.

Janius 5.: Tordas, Kolping Otthona - junialis “Fogi nap” Foglalkoztaté csoport szervezésében.
Beallt csorg6 hangszerrel JORIS ,Unted by Music” alapitvany vezet6je Hollandidbol.
Fogi-napon jelen volt az MTV Esély mtisor forgatécsoportja és err6l a naprol a Duna TV Esély
c. misordban hirt adott. Ez tobb részletben is ment adasban.

Janius 7.: Zamardi - MSMME, VAN Fesztival. Koncert a nagyszinpadon professzionalis
hangositassal, fesztivél résztvevsinek a szérakoztatasara. Utdnunk kovetkezd - Szabé Adam
megkérdezett minket, hogy ki a fogyatékos - nagyon tetszett neki a mtisorunk.

Janius 8.: Martonvasar Piac tér - zenés délel6tt

Janius 13.: Budapest, Raday u-i Otthon - Onkéntes nap

Jtnius 14.: de. Tordas, Otthon - csaladi nap

Janius 14.: du. Tordas, 6voda - évadzar6 gyereknapi zenés délutan.

Janius 15.: Tok - Kultar Pince Zenei Fesztival

Jtnius 19.: Lenti - Kolping Kavéz6 és betegszallit6 auto atadésa.

Kéavézo6 tinnepélyes megnyité rendezvényén kozosen zenéltiink a helyi lakékbol 6sszeallt
énekkarral is.

Janius 22.: Budapest - zartkor(i rendezvény

Jtinius 27.: ezen a napon gyermekmiisorral kedveskedtink ezen a kiemelked6en népszer
programon.

Jtnius 28.: Polgardi-Tekerespuszta - junialis. Nagy esemény volt Horvath Zoli életében, ahol

megmutathatta dob tudéasat a zenekarunkkal.
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Janius 29.: Esély MTV-1. Fogi-nap az Otthonunkban

Jalius 17-23.: Zamardi - NESZ Szinkottas zenei tabor.

Tébor zarasa a Beach Hotel udvaran el6adott koncerten bemutatott dalokkal tettiik
emlékezetessé. Ebben a programban Raday u-i Otthonbél Sarfi Méria, Orgovan Eva és Szin
Timea segit6 is csatlakozott a zenekarunkhoz.

Jalius 27.: Kapolcs - Segitéudvar “Szivarvanyos Mesetar” Miivészetek Volgye Fesztival

programjaba is bekeriil6 program keretében bemutattuk specialis szinkotta rendszertinket.
Jalius 31.: Tordas, Otthon - Lajos sziilinap

Augusztus 2.: Bodajk - 19:00 6rakor - Szent Damjan taborzaré zenés este (Bodajk, Tabor u. 1.
,Szent Damjan Tabor”. Gorogkeleti Katolikus egyhdz szervezésében mér tobb éve visszajaro
vendégek vagyunk. Tédborzardsban viddm zenés esti talpalavalé programmal btcstztattuk a
fogyatékkal él6ket és segitSket a tdborozas utolso esti programban.

Augusztus 29.: Tordas, Jodes emléknap Hangya tér

Augusztus 30.: V4l - Val-volgyi Vigassagok. Kozben Irigy Honaljmirigy koncertje.

FEOL irasa ,Hatalmas bulival kezd6dott a Vali-Volgyi Vigassagok”

Szeptember 7.: Tordas, Polgarérnap du. sportpalya

Szeptember 11.: Tordas, Otthon - “Dallal-Tanccal egymasért”, 2.Fejleszt6 Foglalkoztatok
Talalkozoéja

Szeptember 12.: Budatétény, Ovoda

Szeptember 19.: Monor, Magyar Maltai Szeretetszolgédlat Monori Gondviselés Haza
Szeptember 21.: Kajaszo, Falunap

Oktober 9.: Tordas, Kolping Otthona - Lakéink sziilinapi vigassaga

Oktober 11.: Biatorbagy, Faluhaz - A zene vildgnapja masként zenekar mtsora , Volgyhid TV”

misoraban lathato

Oktober 15.: Budapest, Batthydny Léaszl6 Romai Katolikus Gyermekotthona, Ovodaja és
Altalanos Iskolaja - “Fehér Bot Napja”

Oktoéber 19.: Esély MTV1 Fejleszt6 ~ Foglalkoztaté konferencia Tordason
Oktober 26.: Esély MTV1 ,Dallal-Tanccal Egymasért” Tordason

November 12-17.: Hollandia, Sliedrecht - “United by Music” Géla fesztival Szivarvany zenekar

koncertje
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November 22.: Tordas - Otthon sziilinapi tinnepség

December 3.: Lenti - Fogyvatékos Emberek Vildgnapia

December 13.: Polgardi - Karacsonyi koncer

December 17.: Szigetszentmiklés, Schneider Electric - Kardcsonyi zenélés

Az éves munkak azt tiikrozi, hogy az els6 negyedévben kevés fellépése volt a zenekarnak. Ez
viszont lehet6séget adott Gj dalok tanuldséra, valamint kihasznalva ezt, a lehet&séget elkezdtiik
az Uj CD-nk készitését is. Ezutan jottek a probdk és a sikeres el6adasok. Az év soran
bévelkedtiink sok kiilonb6z6 igényli meghivasban. Visszatéro felkéréseink voltak falunapokon,
gyermeknapokon, {innepségeken és sok mas rendezvényen. Lényegesnek tartjuk a 6vodak,
iskolak meghivasat, és ami nagyon fontos, hogy testvérintézmények rendezvényein karitativ
részvétellel is jelen voltunk a zenéinkkel. Természetesen, mindig igazodva a helyi programok
zenei igényeihez. Ehhez nyujtott tAmogatéast koszonjiik az Otthonunknak, a foglalkoztatasi
csoportnak, KOSZISZ fenntarténknak és a ,,Jovot Nekik Is” Alapitvanynak. Zenekarunk tagjai
szervesen részt vettek a Tordasi Miihely munkajaban nemcsak zenei tevékenységiikkel, hanem
a munkahelyi kézmtives feladatok elldtasaban is. Ebben az évben is bekapcsolddtak néhany
alkalommal lakéik, ritmus hangszer sz6lamokkal zenéléseinkbe.
Zenekarunk tagjai:

- Pajter Teréz cajon,

- Ulcz Erika csorgéhangszer.

- Bir6 Richard - gitar

- Vass Arpad - gitar, basszusgitar, heged

- Dick Edina - billentyt

Alland6 vendégzenészek:
- Farkas Gerg6 - gitar

- Horvéath Zoltan - dob

CD felvétel dalai:

- Vidéki sanzon
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- Rock and Roll Party

- Reptér

- Elhagytam magam - PASO
- Orokké tart

- Megol a vagy

- Kolping dal

- Halleluja

- Elloptak a biciklim

- Gyere kicsi

- Dzsungel Rock

- Csokkiraly

- Csavard fel a sz6nyeget

- Balatoni nyar
Hangfelvétel n6i ének. Farkas Noémi

A zenekar hollandiai ttja

2024.11.12.-11.17.

Az UNITED BY MUSIC (Prof. Prof. Lorentzslaan 29 3362 SC Sliedrecht - Count. - Yeah. 06-
10831227, 18831227, United by Music Foundation IBAN: NL24RABO0138186405 BIC:
RABONL2U Bank name: RABOBANK GROUP) holland partnerszervezet meghivasara a
Tordasi Szivarvany Egyiittes részt vett 2024 november 13-14-15-16-4n a hollandiai Sliedrecht
varosanak, MERWEBOLDER épiiletében megrendezésre keriil6 - GALA SHOWS UNITED BY
MUSIC- 6szi rendezvénysorozatan.

Egydiittestink mar masodik alkalommal vesz részt ezen a nemzetkozi eseményen. Akik kovetik
eseményeinket tudhatjak, hogy tobb, mint egy évtizede partnerkapcsolatban &llunk a holland
szervezettel, err6l tavaly az Esély misora is forgatott. Kapcsolatunk a 2011-ben az Outsider
Festen kezd6dott, Sepsiszentgysrgyon, az frisz Haz és az Erdélyi Diakénia vezetése altal
szervezett els6 fesztivalon. A taldlkozasok mindig vidamak, egyiitt muzsikdlnak fogyatékkal

é16k és oktatoik, fantasztikus produkcidkat létrehozva.
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Az eltelt évtizedben nagy fejlédésen ment keresztiil a holland és az erdélyi csapat is, az UNITED
BY MUSIC egy nemzetkozi halézatot hozott létre, tobb orszdgban, tobb kontinensen. A cél
mindenhol ugyanaz: megmutatni a nagyvilagnak a fogyatékkal é16 emberek zenei tehetségét.
A négynapos gélasorozat Sliedrechtben keriilt megrendezésre, a helyi ASVZ szocidlis
intézmény szinhaztermében, egy 24 hektaros laképark kozpontjadban, ahol fogyatékkal él6k
laknak, élik mindennapjaikat. A gélaesteket az ott lakék és alkalmazottak bonyolitottak, termet
rendeztek, kiszolgaltak stb. A fellép6 6 formacié nagyon jol érezte magat a szinfalak mogott is,
az el6adasokra késziilve jo6 moéka volt a kozos zenélés, a nyelveket 4thidalé vidamsag. Sokan
régi ismerdsként koszontotték egymast, kedves bardtsagok is szovédtek az eltelt évek
taldlkozésai alatt.

A szinpadon valédi koncertek voltak, tobb stilusban, az els6 két este a tAmogatok részére, majd
2 estén az ottlakok voltak a kerek asztalok vacsoravendégei, mikozben a szinpadon valtottak
egymaést a forméciok. A tapsok, a tdncold vendégek, a stirgé-forgd, mosolygo, talcdkkal
kozleked6 alkalmazottak, onkéntesek sugaroztak az 6romet. J6 volt ott lenni!

Ismét oriasi élménnyel, tapasztalatokkal tértiink haza, reméljiik lesz még alkalom nemzetkozi
szakmai egytittmtikodéstinket tovabb folytatni.

Hélas koszonet Joris van Wijngaarden, alapitvanyi elnok, szervezeti menedzsernek és a United
by Music Alapitvdny munkatarsainak, onkénteseinek a gondoskodé fogadtatasért, kivald
szervezeésért.

Koszonjik az intézmény dolgozdinak az utazés el6késziileteihez nyujtott segitséget, a ,Jovot
neki is” Alapitvany kuratériumédnak a tamogatast egytittesiink egységes felséruhazatanak,
utazasi kellékek beszerzéséért, valamint a Tordas-Liszt Ferenc repiil6térre a személyszallitas
megszervezésért, mindezek koltségének a biztositasat. A Tordasi Miihely ajandékai nagy sikert

arattak a holland csapat tagjainak korében.

o Sajat termék eldallitas
Papirbol késziilt termékek készitése
2024 évben a papirvirdgok gyartasat, mint f6 tevékenység a csoporton beliil megsziintettiik.
Viragokat csak megrendelésre gyartunk. Igy ebben az évben csak 60 db csokrot és 80 db

nagyfejli rézsat gyartottunk és a meglévd készletbsl dolgoztunk. Két 1Gj terméket kezdtiink
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gyartani, amik a tasakok gyértasa soran keletkezett hulladék feldolgozésa a kreativ csomag (111
db) és a konfetti (63 db) gyartasat.

A szines gytrt papirok osztalyozasa is a csoport feladata. Kézmi Tordasi telephelyérsl 2024
évben 64393 iv papir jott fel, amit osztalyozas utdn adtunk be a raktarba. Készitettiink még 1218
db ajandék tasakot (italos, konyves) valamint 434 db nagy tasakot és szamos papirfonott
kosarat.

December hénapban késziilt még adventi koszort és adventi kosar, kopogtaté és kardcsonyi
csomag,.

2024-es évben az intézményben megrendezett rendezvények dekoracidit, ajandékait is részben
a csoport készitette.

Termékek terén véltozdst nem szeretnénk, gyartjuk még a tasakokat, kreativ csomagokat,
konfettit, kosarakat, igény esetén a virdgokat, valamint karacsony el6tt adventi koszortkat és
kopogtatdkat.

Szeretnénk a termet egy kicsit kicsinositani és 4j légkondi beszerelését.

Munkatérsaim jelenléti tervezetét és szabadsagat is a segit6 csoportvezets végezte a 2024 évben.

2025-8s évben szeretnénk a csoport 1étszamat 1-2 fével emelni.

Szényeggvyartas

Evek 6ta keresett és kedvelt termékeink a szovodéinkben késziil6 szényegek.

A szovode foglalkoztatd mtihely a munkat 2024 évben 3 f6 Mt. és 9 f6 SZT. munkakorben
dolgoz6 lako kezdte meg. 2024 06 03 -t6l + 1 £6 csatlakozott a csoporthoz. Egy laké D. B. heti két
alkalommal a SCHNEIDER - be jar dolgozni. A hét tobbi napjan a szovodében dolgozik,
valamint besegit az ételszallitdsba, amiért munkajutalomba részestil.

A szovodében késziilt termékek pamut szényeg ill. 14btorl6, minden hénap utolsé
munkanapjan a készaru raktarba szallit6 levéllel beadésra kertil. A vasarlok érdekeit szem el&tt
tartva allitjuk el6 termékeinket. Munkéank soran igyekeztiink j6 kapcsolatot kiépiteni, illetve
apolni meglévé és leend6 vasarldinkkal.

A szovéshez hasznalt pamut alapanyagot Lérinc Andrastol (Pépa) ill. a felvetd fonalat
Budapestrél az Orsé Kft-t6l vasaroljuk.

- Pamut sz6nyegbd6l: 154,78 m2
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- Labtorlébol:17 db késziilt.

A gyartott sz6nyeg mennyisége az utobbi években csokkent. Ennek egyik oka, a dolgozok
egészségi 4llapotanak romlasa, az emelkedd életkorral folyamatos fizikai és mentdlis
valtozasuk. A varroda foglalkoztaté munkdjat segitve kiilonbozé termékek felrajzoldsat,
tomését készitettiik.

Folyamatosan részt vettiink a papir és varrodai terméke és ajandéktargyak csomagolasaban,
készitésében kiilonos tekintettel a karacsonyi id6szakra. Mitihelyben késziilt kiilonbozé
termékeket a vasarlok keresik és kedvelik.

Az évet a foglalkoztatokban kis tinnepséggel zartuk. Megbeszéltiik a kovetkez6 évre tervezett
valtozasokat, feladatokat. A szovodében dolgozé lakok 1étszamat novelni sziikséges. Helyhiany
miatt szeretnénk a nagy szovészéket kiiktatni, ill értékesiteni. Két 1Gj kisebb szovészéket
szeretnénk vasarolni, ezzel is novelni a létszamot ill a termelést.

Ez évben szeretnénk a szovode foglalkoztato festését, ill. nagytakaritdsat megoldani.

Varrodai tevékenység

A 2024-es év varrodai csoportja 12 fével indult. A csoport koordinécios feladatat 2 {6 segit6
végzi el. A segit6k feladatai kozé tartozik a lakok mentalis tdmogatédsa, Gj belépdk esetén
megismerni képességeit, ehhez mérten olyan feladatokkal ellatni és tamogatni akéar olyan
eszkozokkel, melyek konnyitik a munkéjukat.

A betanitds utan nagyon fontos, hogy az elsajatitott feladatokat onalléan végezzék el. A
felrajzolast, szabast, forditast, tomést, tomdbanyag apritasat 8 f6 végzi. A gyors varr6 gépek,
himz6gépek, interlock varrégép hasznalatat 4 f6 tudja ellatni. Termékeink tervezésénél
figyelembe vessziik, hogy lakéink a felrajzolastdl a befejezé miiveletig sajat keztileg készitsék
el.

Vélasztékainkat minden évben bévitjiik:

oldaltaskak

- hatitaskdk

- cicak
- kutyak
- nyulak
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mandok

apro figurdk gyartasa

A termékeink gyértasi folyamatdhoz a segiték feladata az anyagbeszerzés, modellezés is.

Az alapanyag vasarlasat altaldban nagykereskedésekben szoktuk megrendeléssel, atutalassal

lebonyolitani.

Partnerek:

Concordia rovidaru

Kaméleon textil

Fejér TeX- Kft.

Remo hobby

Varré Vilag

Varga Andrea egyéni vallalkozo
Bécskai Klara egyéni vallalkozo

Motex

A raktarunk feltoltése ismét nagy kihivas volt szamunkra. Tobb falunap, nagyobb vasarok

szinesitették az idei évet:

Kapolcs mitivészetek volgye

Székesfehérvar Piispoki Udvar

Gy6r adventi vésar,

Partnereinkt6l is tobb meghivast kaptunk, ahol lehet6ségiink volt termékeink
arusitasara

A haz bels6 nagyobb rendezvényein is szinesitették termékeink.

Nagyobb mennyiségli hatarid6s megrendeléseinket partnereink segitségével tudjuk vallalni.

Partnerek:

Budapest Raday Gedeon uti foglalkoztatasi telephely
Székesfehérvar Alba Civitan Nonprofit Kozhasznt Kft.

Sarbogard Pro- Team Nonprofit Korlatozott Tarsasag
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Ezen szervezetek fogyatékkal él6ket, pszichiatriai betegeket és megvaltozott munkaképességgel
rendelkez6 embereket foglalkoztatnak.

Ebben az évben kapucnis puldverek sajat 16g6 himzéssel is gyartasra kertiltek. A himzéssel tj
partneriinket az Alba Barella Kft biztuk meg.

A megrendeléseinket is teljesiteni tudtuk hataridére.

Az egyik bérmunkank a Flency Fllea cég, akiknek a hatizsdkok szabésat, tornazsakok varrasat
végeztik el.

Ezen felul felkérést kaptunk szauna leped6 gyartaséara a Stimegi Kolping hotel részére.
Uléparnakat készitettiink tobb 6voda részére.

Egy régi vasarlonk is felkeresett minket 12 év utan segitségtinket kérte a 12 éve vasarolt bagoly
pérna feldjitdsara, ami egy igen nagy kedvence lett. Tovabbi Gj termékeinkbdl is szivesen
vasarolt, ez nagyon pozitiv visszajelzés volt szamunkra.

Tobblet feladatként jelentkezett az intézményi rendezvényeink dekorédciés elemeinek
elkészitése, a rendezvények véasarai, vendégek fogadasa. Minden alkalommal mds dekoraciés
elemeket készittetiink melyek szinvonalasabba teszik ezeket az eseményeket. Lakéink nagy
lelkesedéssel fogadjak minden évben a kardcsonyi idészakot, rengeteg diszt készitenek.

Segitségiikkel szoktuk dekoralni a haz tobb helységét is.

Idei évben zajlott események:
- ,Fogis” napok
- Fejleszt6 Foglalkoztat6 Talalkozoja
- Haz karacsonya,

- az Adventi kert létrehozasa, mely a tordasi teleptilés felé torténd nyitas szinterévé valt

Varrégépeink karbantartasat évente 2 alkalommal végzi Horvath Laszl6 szakember.

Ebben az évben a légkondicionalé gépek cseréje megtortént.

A jovo év tervei kozé tartozik a vildgitds cseréje, haztartasi varrégép vasarlds,a a polc
rendszeriink atalakitdsa és a konyhapult felgjitasa.

Buszkeséggel tolt el minket a varrodaban dolgozé ellatottak munkéja, és az altaluk készitett

termékek latvanya. Buiszkén tekintlink vissza eddigi kozosen elért sikereinkre.
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e Kézmiives - kreativ foglalkozasok

Az év elején a csoport minden tagja a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megismerésérél,
biztonsadgos munkavégzés fontos szabdlyairdl tdjékoztatdst kapott. Sajnalatos egészségi
romlasok miatt 7f6-re n6tt a mozgéasaban korlatozottak szdma, mindannyian kerekesszékhez
kotottek, nagyon fontos az esetleges menekiilés atbeszélése. Mindennapos problémak a
helyezkedések, ha valaki soron kiviil sziinetre szeretne menni higiénés okok miatt. A
munkanapok Jelenléti ivek kitoltése utdn kezdddtek, képességeknek megfelel6en végezték a
csoporttagok a rajuk bizott feladatot.

A csoport foglalkoztatdsa szempontjdb6l fontos ©sszegzés, hogy az atlagéletkor mar
meghaladta az 50-et. Csak akadalymentesitett munkakornyezetben dolgozhat 7 £6, melynek
jelenlegi munkahelyiik megfelel. Mindnyéjukat ©sztonozni kell abban, hogy a sajat
munkavégzése a csoport és a kozosség szamdra fontos tevékenység. Biztatni kell Sket a
mindségi munkavégzésre. Tovabbra is sziikséges olyan munkat biztositani szdmukra, amelyben
a kéziigyességiik szinten tarthato.

A csoport allando tevékenysége kozé tartozik a levendulavirag feldolgozasa, melybdl
valtozatos anyagok segitségével kiilonboz6 levendulaparnak, buzogéanyok készitése érhetd el.
Frizhabositasra folyamatosan volt lehet6ségiink. A sz6szos és levendulafeldolgozéasos feladatok
megkivanjdk, hogy napi tobbszords takaritast végezzen egy-egy ellatott a csoportban
munkaidében és munka végeztével is. Foglalkoztatd termiik éves nagytakaritdsi munkdjat a
csoporttagok segitségével végezték el. Napi rendszerességgel munkahelyi torna beiktatdsaval

szakitjdk meg az idénként monoton munkafolyamatokat.

e Bedolgozas
Lehet6séget kaptak ismét a Feldhoffer Kertészet Kft.-t6] virdgcsomagolok készitésére.
A csoport segitGje 2024 szeptemberétSl mar nem dolgozott, nyugdijba ment 2024 decemberben.
Ezért az O pétlasat meg kellett oldanunk. 2024 novemberében egy kornyékbeli kolléganét
koszonthettiink, akit szinte azonnal befogadott a csoport. Ember és feladatcentrikus, j6
kéziigyességgel rendelkezd segit6. A csoport kreativ segit6t, kollégat kapott.
Kilonbozé kéziigyesség fejleszté technikakkal, feladatokkal kellett megkiizdeni, s motivaltta

tenni a foglalkoztatott lakodinkat, hogy a mindennapi munkaid6t, melyet napi 2-3-4 6raban
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hataroztunk meg szamukra, a t6liik telhet6 legnagyobb szorgalommal hasznaljak ki.

Bérmunkavégzés — 203-as csoport

A 2024-es évben a csoport létszama jelent6sen megvéltozott. A magas létszamnak (16 f6)
megfelel6en a csoport dinamika nagyon heterogén, mondhatni széls6ségesen alakult a munka
-, teljesit6képesség, egyéni temperamentum, a szocializaci6, a kiillonboz6 készségek, viselkedés
és az aktivitas tekintetében. A 2024-es évben a csapatot frissitették az Gjonnan belépd fiatalok.
A Kkijelolt munkafeladatot jol ellatjdk, mentalis allapotukhoz mérten jol szocializaltak,
beilleszkedtek, egytittmtikodnek.

Ebben az évben is a torokbalinti ,AZLESZ Kft” mtianyag termékeket gyart6 cég biztositja az

éves bérmunkankat. A ruhacsipesz szerelés a csoport minden tagjanak a legkedveltebb feladata.
Azoknak a latogatoknak, akik érdekl6dnek a tordasi foglalkoztaté miikodésére oridsi
biiszkeséggel és profizmussal mutatjak be az sszeszerelés mozzanatait, olykor kiprobaltatjak
a vendégekkel a munkafolyamat lépcséit.

Szamszertsitve: a csipeszekbdl 11.971 csomag, csomagonként/ 20 darab késziilt el. A tobb mint
230 ezer ruhacsipeszt rendkiviili rutinnal, egyesével, a részfeladatok jol betanult mozdulataival
késziilnek el. A tevékenység utolso fazisa magdaba foglalja a csipeszek csomagoldsat, valamint a
termék ,, dobozolasat” 120 db-val.

A bérmunkan kiviilli munkanapokon sokat segitettiink a tobbi csoport termékeinek
cimkézésénél, szamolasanal, a kiils6 megrendel6k szamara valogattunk és csomagoltunk szines
gytrt papirokat. Tobbféle kiegészité termék készitésével foglalkoztunk. Példaul levegére
szdrad6 gyurmabdl a varrodai termékekre aprobb diszeket formaztunk és festettiink ki, illetve
a nyér folyamén ,ablakos” ajandék tasakok készitését probalgattuk. Az utébbi tevékenység
sokkal finomabb kimunkalast és teljes, részleteiben pontos technikai felkésziilést igényel.
Mindennapi f6 feladat a csoportba két f6nek egyfajta bels6 szolgaltatés, a hulladékgytijté zsdkok
levagasa, hegesztése. Az évben tobb mint 11.200 zsdk késziilt, de ide tartozik még a csipeszek
»zacskozédsa”, melyet tgyszintén hegeszteni sziikséges. A kiilonb6z6 ajandéktargyak, termékek
esetleges csomagolasa jelentéktelen mennyiség, de ettdl fliggetleniil beszdmithat6 egy konkrét

laké napi munkéjaba.
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Egyéb feladatok a csoportvezetd beszdmolojabol:

Februarban ismét részese lehettiink a tordasi Altaldnos Iskola felkérésének, miszerint 4.
osztalyosoknak egy bemutatkozé ,Frzékenyité napra” valé felkésziilésben és
lebonyolitdsdaban. Mint minden alkalommal, ez az esemény is nagy 6romot okozott
szamunkra és a visszajelzésekbdl itélve a gyermekeknek is.

Az egész évet atolel6 kommunikacios szupervizié alapjaiban sok pozitiv tapasztalast,
mas jellegli gondolkodast és er6sebb emberi szdlakat nytjtott mentalisan és emberileg
is.

Bevezetésre kertiltek az esetmegbeszélések az olyan lakékkal kapcsolatban, akiknél akut
vagy hosszabb ideje fennall6 problémak jelentkeztek, jelentkeznek. A SZAKMAI
szempontokat figyelembe véve j6 gyakorlatnak tartom, hiszen a foglakoztatén beliili
segitéket is komolyan érinti a lakoinkkal torténd véaltozas. A meghivésok lényegét abban
latom, hogy A&ltalaban sok hattérinformacié deriil ki szamunkra, hiszen a
hétkoznapokban a nappalok nagy részét az érintett személyek a foglalkoztatéban toltik,
a viselkedési anomaliak igy atlathatébbak.

A szakmai sikon elindulé ,MUNKATERAPIAS” csoport 1Gj programjat nem tudtuk

megvalositani, ez a kovetkez6 év feladata lesz

Ez évben kiemelten figyelt a segité kollégané a kiilonb6z6 munkacsoportokkal (féként a

mentélhigiénés csoporttal) val6 egyiittmtikodésre, melynek célja a laké felé iranyul6 probléma

megoldasok voltak. Személyesen keresték egymast a kollégédkkal, ennek eredményeként,

altaldban nyilt és eredményes volt a kommunikaci, a problémak megoldésa.

Bérmunkavégzés 2.

A csoportnak nagy elénye, hogy képesek egymasra épiil6 feladatok elvégzésére, egymast

segitve, monoton munkak betanulasara, végzésére.

Tovabbra is szeretnénk olyan munkat végezni, amellyel mind a Lakék mind a Beszallitok

elégedettek lehetnek

Feldhoffer Kertészet Kft.
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A cserepes novényekkel foglalkoz6 kft. az intézmény ellatottjai részére 1994 6ta biztosit alkalmi
bedolgoz6i munkdakat. A 2024 évben , Glaxinia csomagolé anyagot” allitottunk, kapcsoztunk
Ossze - kozel 150000 db-ot adtunk &t a cég részére.

- SaFa Hungary Kft.

Egy 1j véllalkozéval sikeriilt megéllapodnunk 2022 janudrjdban, aki galambriaszté
Osszeszerelésével bizott meg benniinket. A kezdeti betanulasi id6szak utan sikeres
foglalkoztatasi tevékenység lett a nem mindennapi tevékenység végzése. A Kft. korrekt
széllitasi logisztikdja, a kapcsolattartas hatékonysaga folyamatossagot eredményezett. 2024-re

mar gordulékenyen végzett, stabil feladatellatassé valt.

Osszesen ebben az évben elkésziilt galambriaszt6: 5450 db
54 kartondoboz ( 1 kartondoboz tartalma 100 db galambriaszt6 )
Osszesen: 109.000 db acéltiiske lett belehelyezve 5450 db mtianyag ,hordoz6 testbe”.

¢ Munkahelyi gyakorlat
A martonvésari Papay Agoston Altalanos Iskola, Készségfejleszté Specidlis Szakiskola és
Kollégium tanuléi koziil 9 fiatal tanulé munkahelyi gyakorlatat kezdhette meg 2024
januarjaban. Alland6 bazisként a 003 -as foglalkoztatéban végezték feladataikat - kozosen a 209-

es csoporttal.

e Arusitasok, vasarok, fesztivalok

22 helyszinen - 53 alkalommal arusitottunk kiilonb6z6 rendezvényeken, ebbdl a 10 napos
Kapolcsi két helyszinen csak FestiPay fizetési lehet6séggel mitikodiink. Ez év folyaman 16
helyszinre termindlt is vittiink, vasarl6ink nagy oromére. Azt tapasztaljuk, hogy a bankkértyas
fizetési lehet6ség biztositdsa nagyobb vésarlasi kedvet jelent, jelent6sen megnovelve ezzel
bevételeinket.

A nyari Kapolcsi Mtivészetek Volgye Fesztival, valamint a téli id6szak két adventivasara nagy
feladat elé allitott Benntinket. A kapolcsi kiteleptilés 11 napjan, most mér Segité udvarként voltunk

jelen tarsintézményeinkkel kozosen. A Fesztival iroda segitette munkankat, hogy tovabb lépni
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tudjunk marketingben, reklamban, piacban, értékesitésben, hatékony szervezésben, stb.. A Tordasi
Mthely udvargazdaként koordinalt és szervezte meg a mindennapi fellépSket a Segité udvar
"szinpadéra". Eredményes fesztivalt zartunk.

n

Novembert6l nagytizem vette kezdetét a foglalkoztatasunk " Mikulas-gyardban". Cégek,
intézmények, helyi vasarok, kértek fel benntinket sajat rendezvényiikon valé arusitési
lehet6séggel. Amit tudtunk - és birtuk arukészlettel - bevallaltunk. Sok-sok szervezés, logisztika,
munka-munka-munka eredménye tobb mint 15 milli6 Ft bevétel, tapasztalat, elismerés, reklam és
Gjabb lehetségek.

E-mailben torténd rendeléseink is voltak, de nagyon bonyolult, hosszadalmas és draga ennek a
lebonyolitasa. Ok-okozati 0©sszeftiggései vannak. Mivel a személyes A&rusitasokhoz,
kiteleptilésekhez vagyunk , hozzdszokva” nem vagyunk gyakorlottak ennek a megolddsnak a
kivitelezésében. A postai feladas hosszadalmas és nagyon dréga. A futarszolgalat olcsobb és
gyorsabb is, de csak online lehet sz4llitast rendelni, stb. Masfel6l, hogy az emberek érdeklédését

felkeltsiik tobb reklamra, alland¢ frissitésre lenne sziikség, mert kedvezményesen olcsébb és

egyszert(ibb lehetne.
A tobbi termékeladdas hazon beliil és céges rendelések esetén jott 1étre.

Marketing célunk, hogy megbizhato, hosszt tdvi, magas minségli terméket, szolgaltatast
kindljunk, az egyedi igényeket figyelembe véve; hiszen fontos szamunkra az egyéniség, az
egyediség, az esélyegyenl6ség. Felhivjuk az emberek figyelmét a tarsadalmi felel6sségvallaldsra.
A foglalkoztatds hosszti tava fenntarthatésaganak érdekében fontos feladat az 6j tigyfelek,

célcsoportok felkutatasa és az Gj értékesitési csatornak kimunkalasa.

A Tordasi Mtihely és a ,Jov6t Nekik is , Alapitvany: 2024-ban folytatott egyiittmtikodésérsl

A kozos érdek, a tordasi intézményben lakok segitése, tobb mint 2 évtizedes, amidta a
foglalkoztatas mtikodik. Ez folytatédott 2024-ben is.

A foglalkoztatas egy kulcsfontossagu része a tamogatottjaink életének. Tobb, mint a szabadid6s
tevékenységek, mert sokuknak még az intézményi léte is a foglalkoztatasban szerzett

keresetétdl fligg, de maga a napi strukturélt, tartalmas, szakmailag és emberileg maximalisan
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tdmogatott mindennapjaik, amit a miihelyben toltenek, alapvet6 a lelki egyensulyuk,
biztonsagérzetiik, onértékelésiik szempontjabol.

Szervezetiink, anyagi lehet6ségeinek figyelembevételével, 2024 folyaman kozel 2 milli6 forint
értékben segitette a foglalkoztatdsban tevékenykeddket és céljaikat, az alabbiak szerint:

- juniusban hagyomédnyosan megrendezett Fogis nap kerti f6zéshez sziikséges
alapanyagait - a foglalkoztatdsban kiemelten tevékenyked6 lakok jaliusi
jutalomkirandulasat a Zene Hazéba,

- olasz és holland uton résztvevé lakok utazési kellékeinek, formaruhézatanak,
esetenként széllitasdnak koltségeit, a foglalkoztatdsban dolgozék szakmai
tovabbképzését

- segitséget nydujtottunk a foglalkoztatds PR és marketing tevékenységéhez. pld. az

orszagos Civil Kavalkadon torténé megjelenés, céges kapcsolatok aktivan tartasaban.

Az alapitvany ,, motorja” egyben segit6ként dolgozik a foglalkoztatds csapatét erésitve. Feladata
tobbek kozott a ,Tordasi miihely” kiils6 kommunikacidja, partnerekkel torténé
kapcsolattartdsa, marketingkommunikéci6, piackutatds, tarsadalmi felel6sségvallalasi
projektek és még sok mas.

A beszamol6jabol:

Az év szokédsosan tervek és elképzelések tomegével indult az egész csapatnak, szokasosan
sokat vallalva, és még tobbet teljesitve, hisz menet kozben még jonnek a vératlan feladatok. Es
jottek is

Ev elején mindig az elszamolassal és a tervezéssel kezdiink, 2024-ben sem volt ez masként.
Részemrdl a kapcsolatfelvétel régi partnerekkel, tjak bevonzésa, és mire észrevessziik mar
magatél, ha nem is automatikusan, de megy minden elGre. Ugyintézések, levelezések,
személyes taldlkozok sorozatat kovetSen beszerzésre keriilt az automata ontézérendszer,
felvettiik a kapcsolatot a Tarsadalmi Egyenl6ségteremtési Féigazgatosaggal, a Roma Galéridval,
a kapolcsi program 0Osszeallt, kozben az éves tervek is. Targyalas kezd6dott egy juniusi
rekladmfilm elkészitésérdl is.

Marcius elseje lett nagyon gyorsan, amit a Daréczi Janos TEF féigazgat6janak tordasi latogatéasa

tett emlékezetessé.
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Majust Obudan, a Budapest Galéria meghivasara egy vasarral kezdtiik, ami leginkabb
megjelenéstinkkel, kapcsolatapolasként volt fontosabb, mint bevételként.

A szentendrei Skanzen teriiletén megrendezett orszagos Civil Kavalkad, erre a taldlkozoéra
kaptunk meghivast, aminek o6rommel tettiink eleget, tapasztalatcsere, kapcsolatépités és
értékesités szempontjabdl is.

Domboévarra latogattunk, tapasztalatcsere és kapolcsi megbeszélés céljabol.

Budén egy érdekes, nemzetkozi projekt, Future Skills Cockpit, egy alkalmazas nyilvanos
bemutatéjan vehettiink rész, amit kifejezetten el6re mutaténak és hasznalhatonak értékeltiik.
A SE szigetszentmikldsi gyaregységébe Gj tigyvezetSt igazgato érkezett majus végén. Egy képes
Osszedllitassal késziltiink, hogy a LULI programot, vagyis benniinket mar a kezdetekkor
megismerjen. Szeptemberi személyes latogatasa ezt igazolta is.

Mar itt is volt a junius, a Fogis napunkkal, ahol szdmtalan vendéget koszonthettiink, film is
késziilt, lakoink a Romano Glaszo muzsikdjara roptdk a tancot. Vendégeink kozott a TEF
féigazgatojat, Fejér varmegyei CIC vezetSségét, a hollandiai United by Music vezet6jét, Joris
van Wijngardent, a PWC jogi csapatéat, Alfa Rehab csapatét, és mas partnereket, mtivészeket
lattuk vendégiil.

Ha jalius, akkor Kapolcs. Ez egy kiilon fejezet az élettinkben. Igyekeztem az el6késziiletekben
és a lebonyolitasban is tevékenykedni.

Szeptember més a FFT el6késziileteiben és bonyolitadsaban telt. Majd egy csapatépit kirandulas
kovetkezett szakmai céllal Lentibe, és kozos programként a szlovén-6rségi régidban toltott szép
nap erejéig. Ennek a szervezésében lényeges feladat volt, a széllitds és a szdllds szervezése
kapcsan.

Oktoberben az intézményi Toknapon és egy dombévéri, a Presidium Egyesiiletnél
tapasztalatcserén vettiink részt a fogis csapattal.

Novemberben az United by Music meghivasara Hollandidban jartunk. Ez egy nemzetkozi
szakmai kapcsolatként, tapasztalatcserként is értékelhet, mert a Szivarvany fellépésein tul,
szocidlis szakmai tartalommal is b6ven el volt latva ez a 4 nap.

Nov. 27-én a Pest Varmegyei Megyehaza adott otthont egy tobb éves nagy projekt egyik
allomasaként, ami a foglalkoztatdsrol szolt, itt meghivottként jelen lehettiink, sajat standunkon.

Mint egyébként mas alkalommal is, ez is egy kapcsolatépité alkalom volt, valamint régi civil
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partnerekkel valé taldlkozas is. Mindenképpen eredményes volt, ha csak a kapolcsi 2025-6s
programra gondolok, Diverzitds Alapitvany és a Corvinus kommunikaciés oktatéjara, tobbek
kozott.

Ha december, akkor az adventi vasarok sorakoznak els6bbséggel a feladatok kozott. A szokasos
vasari feladatok, mint pakolds, arusitds, a partnerkapcsolatok apolésa is egy lényeges szempont,
van, akikkel csak ilyenkor taldlkozunk személyesen. A Mavir nevét emelnénk most ki.
Kapolcsi programudvarunk kapcsan az Erste socialbanking csapatat is elértiik, sikerrel zarva a
megkeresést.

Minden mindennel 6sszeftigg alapon, az eseményeknek mindig a csillog6, szép ruhdas részét
akarjuk latni, észrevenni. Ezek mogott ott van az a sok-sok elGkésziilet, levelezések,
megbeszélések tervezés, rendezés, rendelések, Gjratervezések, szallitasok stb. végtelen sora.

A kiils6 kapcsolatokat koordinalo segit6 szavai: ,Minden igyekezetemmel azon voltam, hogy a
kis lathatatlan szalakat megtaldljam egy -egy feladat kezdetén, majd bonyolitsam,
tényképezzek, dokumentaljak, kozos céljaink, munkank kiegészitése érdekében legyen az film,
kirdndulds vagy éppen poélorendelés”. A Tordasi Mthely FB.oldala, 2011. jalius 15 6ta, ami6ta
elinditottam, az én kizar6lagos feladatom. Az akkor a marketinggel foglakozé kollégangvel
egylitt, kaptunk egy igazgat6i engedélyt ennek a kezelésére. Fizetett rekldm az oldalon soha
nem volt, a rélunk sz6l6 hirek bevonzottdk az érdekl6ddket. Inditottam jatékokat, kisebb
ismertetSket, torténeteket, szocidlis érzékenyités céljagbol. Az enyém volt a koncepci6, a
technikai ismeretek, az online biztonsag, felel¢sség stb. Vasarok, események utan mindig
gyarapodott a kedvel6k szama. Jelen pillanatban 1500 koveténk van, ezeknek 70% 35-60 év
kozotti nok, 14 % férfiak. 16% pedig vegyes korosztaly, tobbségében nék. Vannak nemzetkozi
kovetSink, szdm szerint nem sokan, de a f6ldgoly6 sok helyérél. Hazai kovet6ink Budapest,
Martonvasar, Torda, Val, Erd, Ercsi, Székesfehérvar, Debrecen, Szeged telepiilésekrsl vannak,
és kisebb szazalékban az orszag teljes tertiletérsl.”

Egy kozosségi médiaoldal miikodtetése, legyen az egy ilyen kicsinek szamit6 is, sok munkét és
nagy veszélyeket hordoz. A veszélyek alatt a felel6sségteljes kommunikacié rejlik. Errél
egyébként is, részletesen, pontrél-pontra haladva lehetne, és kellene is beszélni.

A segité munkdja elengedhetetlen az egyre valtozé piaci viszonyok, a kapcsolatokra épiilé

hatékony marketingkommunikéci6, a fenntarthat6 foglalkoztatasi rendszer felé vezetd tton.”
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e Tapasztalatcsere, rendezvények
A foglalkoztatdsban dolgoz6 és a foglalkoztatassal kapcsolatban &ll6 munkatarsak
tovabbképzése tekintetében az intézménylatogatasok, az Gj modszerek megtapasztalasa is segiti
a hatékony feladatellatdst. Ebben az évben egy kétnapos kirdndulast tudtunk szervezni a
foglalkoztaté kozosségének. Eredményes, feltoltédést ado, élménygazdag kétnapos rekreécio

jott 1étre. Jovore ismét taldlkozni szeretnénk ebben a formdban is.

Igyekeztiink minden egyéb lehet6séget megragadni, ami a foglalkoztatd csoport Osszetartasat
erdsiti. A FOGIS nyilt nap szervezése, a kozos karacsonyi ebéd segitett ebben.

A Fogis Nap janiusban alkalmat teremtett a tarsintézmény foglalkoztatasban dolgozo
kollégaival talalkozni, kozosen gondolkodni feladatainkrdl, problémdinkrél. A kozos ebéd is

ezt segitette.

2024. szeptember 11. 2.Fejleszt6 Foglalkoztatok Talalkozoja a KOSZISZ és a Tordasi Intézmény
szervezésében megvalosult. Rengeteg el6készité munka, egyeztetések, szervezési feladatok
utan orszagos rendezvényt hoztunk létre Tordas helyszinen. Tébb mint 200 f6 részvételével,
plenaris tilésekkel, szakmai szekciékkal, vasarozoékkal, ,Dallal Tanccal ,, galamtsorral, Republik
zenekari koncerttel, a szakmai meghivottakkal sikeres programot valdsitottunk meg. A helyi
beszélgetések, méltatdsok, sajté visszhangok alapjan is hidnypétlé rendezvényt alkottunk.
,Osszejonni - kezdés, egyiitt gondolkodni - haladas, egyiitt is maradni - siker”. Az orszag
kiemelt fejleszt6 foglalkoztatoitdl, szakértSktsl, feliigyeleti szervekt6l kapott pozitiv
megerdsitések fontossak, hogy jo iranyban tessziik dolgunkat. Az ilyen méretli orszagos
rendezvény megszervezése kiilon stab szerteagazé6 munkajat jelenti, koltségvetéssel
alatdimasztva. A sok tobbletmunka ellenértékét is tervezni sziikséges.

Az intézményi programok szervezésébe aktivan bekapcsolddott a foglalkoztaté csoport egész
évben.

Szocialis munka napja a KOSZISZ intézményeinek: A fenntart6é az intézménytinkbe szervezte
kiemelt rendezvényét, melynek szervezése kihivas volt. A foglalkoztat6é csoportban dolgozé

kollegak aktiv munkdjukkal hozzéjarultak sikeres lebonyolitasdhoz.
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o Téargyi feltételek

A foglalkoztatasunk miikodtetéséhez kapcsol6do targyi feltételeket, eszkozoket folyamatosan
az adott technologiai folyamatokhoz igazitottuk és az egyre novekvé termelési igény szerint
fejlesztettiik- a kereteink kozott. Az adott rendelésekhez igazitottuk az eszkozbeszerzéseket.
Tovébbi stratégiai célunk a specialis munkafeltételek megteremtése. A segit6i adminisztracios
feladatokat mindinkabb elektronikus forméban kell teljesitentink. A meglévé szamitégépek
cseréje - a fenntarté valtds utan - elkezd6dott. A tovéabbi fejlesztések ismét atcstsznak a
kovetkez6 évre 2025-re (online kapcsolat kialakitdsa, programok fejlesztése, telepitése,
katalogus, stb.

A kovetkez6 id6szak kiemelt feladata az adminisztracioét, a piackutatast, az informaciéaramlast
segité géppark aktiv hasznalata, a telepitett programok alkalmazésa, egységesitése stb... A
tapasztalatainkat értékelni, kiértékelni, elemezni sziikséges, hogy meg tudjuk hatarozni
lebontott feladatainkat, munkaeré kihasznéltsagat optimalizalni lehessen, eléremutaté terveket

lehessen kidolgozni, fejlédni tudjunk.

A foglalkoztatottak fejlesztése teriiletén_hatékonyabba valt a munkafolyamatok betanitdsi
rendszere. Van még sok feladatunk e téren.

Ebben az évben egy f6 fejleszt6 pedagégus koordinalta, szervezte, adminisztrilta az
intézményben ¢él6 ellatottak, foglalkoztathatésidgat megalapozé szakért6i vizsgalatokat.
Elkésziilt egy adatbazis, mely innent6l kezdve segitheti a mentalhigiénés kollegak, intézményi
vezet6k munkéjanak hatékonysagat.

A cél érdekében kozosen kell munkdlkodni segitének -fejleszté pedagoégusnak- személyi
gondozoénak. A kozos munka az ellatott munkavallal6 fejlédését, az alkotas 6romét, a hatékony

és balesetmentes munka végzését eredményezi.

A 2024. évben is az intézményi foglalkoztatds bebizonyitotta, hogy az alland6éan valtozo
kornyezet/helyzet ellenére is képes a tovédbbi fejlédésre, arbevételének szinten tartdsara,
emelésére.

Ez az 6riasi eredmény minden foglalkoztatasban dolgozé, illetve abba bekapcsolodd, tdimogaté

kozos eredménye.
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Jovét nekik is” Alapitvany

Amint azt a ,Jov6t nekik is” Alapitvany tobb mint 3 évtizede teszi, célkittizésének megfelelGen,

2024-ben is a tordasi Otthon lakéinak életmindség javitasa volt a fokuszban, a szabadidejiik

aktiv és tartalmas eltoltésének anyagi tdimogatasa.

Nem konnyti dontések el6zik meg a tamogatasok anyagi eloszlasat, de idén is sikertilt tobb

tertiletet segiteni, mondhatni, mar az évek alatt bevalt forgatokonyv szerint, kozel 6 milli6 forint

értékben az aldbbiak szerint:

a Biodiverzitas ,Kert a lelke mindennek” program folytatdsaként a kezdetek ota
kipusztult fak pétlasa fontos volt. Az eredeti tervek szerint most kertilt sor a bels6
udvarban egy 6rokzold ,sziget” telepitésére, valamint egy automata ontozérendszerhez
sziikséges felszerelés vasarlasara, 0ssz. 1.3 milli6 forint értékben,

Bels6 terek szépitése programunk vége fele kozelitve, még 182 000 forint értékben
kertiltek kanapéhuzatok és rol6k megvasarlasra,

a taboroztatdsok alkalmdval segitséget nyujté eszkozok kertiltek megvasarlasra a
200 000 forint értékben,

egész évben zajlanak, nagy sikerrel, heti 1 alkalommal a tdncérak, melyre idén 232 000
forintot koltott civil szervezetiink,

kiils6 cégek éltal bonyolitott személyszallitasi szolgaltatasok 1, 1 milli6 forint értékben
kertltek igénybevételre ( TordasZoo, kornyékbeli kiscsoportos kirdnduldsok, csaladi
tabor -Igal, Szivarvany Egydittes),

a Rezeda néptanccsoport lendiiletes tjraindulasat segitve 300 000 forint értékben
karaktercipdk, blazok és kiegészit6k kertiltek beszerzésre,

a rajzszakkor év elején 170 000 forint értékben kapott eszkdzoket,

szokds szerint, a juniusi és oktoberi, egész hazat atfogd rendezvények nydjtott
tdmogatdst az alapitvany a kerti f6zés alapanyagaihoz és a fellép6k (Romano Glaszo)
tiszteletdfjanak kifizetéséhez 600 000 forint értékben jarult hozza,

a Tordasi Szivarvany Egytittes egységes megjelenését biztosité felsruhazat kertilt

megrendelésre és kifizetésre 450 000 forint értékben,
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- két nemzetkozi projekt kertilt megval6sitasra idén, Erasmus Olaszorszagban és United
by Music Géla Hollandidban az intézmény lakoinak részvételével, melyhez az
alapitvany utazési kellékek, reprezentdciohoz sziikséges aprésagok, felszerelések
vasérlasaval jarult hozza 280 000 forint értékben,

- az egész éveben zajl6 szabadid6s programok lebonyolitdshoz sziikséges anyagi hattér
tdmogatédsa is megtortént 480 000 forint értékben( belépdjegyek, fejlesztd kozosségi
eszkozok, lovagoltatas ),

- a mar évek 6ta az alapitvany altal fizetett szolgéltatasok idén is biztositva voltak, az
intézmény lakoi szamara elérhet6 internet szolgaltatas, a Tordasi Szivarvany Egytittes
weboldaldanak fenntartasa, 150 000 forint értékben,

- a foglalkoztatast népszer(isit6 tevékenységek sem maradtak el, naptar kertlt

nyomtatdsra, videéanyag késziilt, 500 000 forint értékben.

Az anyagi alap biztosit4dsa az allampolgarok addjanak 1%, a Schneider Electric, Fresenius- Kabi,
Ilyés Marci Alapitvany, Zagrabi patika, Hungarofreeze cégek, valamint maganszemélyek

tdmogatdsabol valdsultak meg.
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A mentalhigiénés csoport munkéajanak bemutatasa

A mentalhigiénés ellatds biztositdsa

A Szakmai rendelet 54. §-ban meghatarozottak szerint a bentlakasos szociélis intézményben

meg kell teremteni a lak6k mentalhigiénés ellatasanak, gondozasanak feltételeit, igy:

biztositani kell az egyéni, személyre szabott bAndsmoédot,

a konfliktushelyzetek kialakuldsa, megel6zése érdekében az egyéni és csoportos
megbeszélést,

a szabadid6 kulturalt eltoltésének moédjait, feltételrendszerét,

a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

a gondozasi, a fejlesztési, illetve rehabilitacids tervek megvalositasat,

a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

segiti, timogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat

és miikodését.

A mentélhigiénés elldtds célja az ellatottak aktivitdsdnak megdrzése vagy fejlesztése,

szomatikus-pszichés allapotuk szinten tartisa esetleg javitasa. Ennek érdekében az intézmény

biztositja az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni

adottsdgainak figyelembevételével:

az  aktivitdst segit6é  fizikai = tevékenységeket  (séta,  sporttevékenység,
munkatevékenység),

szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (el6adasok, olvasas, felolvasas, radidhallgatas,
TV nézés, kértya- és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.),

a kulturélis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, sziiletés - és névnapok,
szinhdz, mozi, mazeumldtogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.),

onkéntességet,

onallosag, onrendelkezés lehet6ségét,

a dontés lehet&ségét,

készség-, képességfejlesztést,
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e tarsas kapcsolatok alakitasat,

e apanaszjog gyakorlasanak lehet&ségét.

A Mentélhigiénés csoport feladata az Intézménybe torténé bekoltozések koordindlasa, segitése
(szoros egyiittmiikodésben a gondozéssal), valamint az Intézményben é16 értelmi fogyatékos
személyek sajatos igényeinek figyelembevételével torténé komplex fejlesztése, mely magaba
foglalja a

- készségek és a képességek fejlesztését és szinten tartasat,

- a személyiség kibontakoztatdsat, az onérvényesité képesség megerdssitését

- a szabadid6 hasznos eltoltését kulturalis és egyéb szabadid6s programok szervezésével

Munkatérsi adatok

2024-ben a mentalhigiéne szakmai gardéja tobb véltozdson is atesett. 1 f6 kolléga nyugdijba
vonult, 2 {6 felmondott, ennek kdvetkeztében az év folyaman 3 Gj munkatarsat integraltunk
csoportunkba. A létszam feltdltése utan minden gondozasi egységen 2 £6 fejleszté dolgozott (3

£6 fejleszt6 pedagogus, 4 {6 terdpids munkatars), dtlagban 25 {6 ellatottal.

Az év soran szorosan egytittmtikodtiink az intézmény pszichiaterével, aktivan részt vettiink az
Intézményi Fogadooérdk szervezésében, lebonyolitasdban, illetve az esetmegbeszéléseken,
melyek mind hozzajarultak az intézményben foly6 szakmai munka szinvonalanak emeléséhez

és a hozzétartozokkal meglévo kapcsolatok erdsitésében, a kozos gondolkodasban.

Fejlesztés

Az intézménytinkben zajlo fejlesztés olyan hossza tavu, folyamatos rehabilitacios és terapias
eljarasoknak az 0sszessége, melyek eredményeként a meglévo készségek és képességek a lehet6

legtovabb megérzédnek, illetve esetlegesen Gjak keriilnek kialakitasra.
2024 kiemelt fejlesztési tertiletei:

e Onkiszolgalas

e szocializacio
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e kommunikéacio

e tevékenykedtetés

A fejlesztések tobbek kozott egyéni és csoportos foglalkozasok keretén beliil valésulnak meg a
fejleszt6k altal vezetett egyéni fejlesztési tervek alapjan. A fejleszt6 foglalkozasokon a részvétel

onkéntes.

A csoportos fejlesztések tertiletén bevezetésre kertilt egy modszer, mellyel a kollégak a
korabbindl hatékonyabb moédon képesek a készségek és képességek fejlesztését elvégezni. A
modszer lényege, hogy mindenki a sajat témakorében, elére meghatérozott napokon jar korbe
a gondozasi egységeken, és tart foglalkozast 1 draban. A csoportos foglalkozas altal fejlesztett
készségek és képességek:

e Kkognitiv készségek (logikus gondolkodas, memodria, tdjékozddas térben és id6ben)

e kommunikaci6 (beszédészlelés- és értés), nyelvi készségek

e kreativitas

e kis és nagymozgdasok

e szocializacid, egyuttmiikodési készség

e tajékozodas a természetben, egészséges életvitel kialakitdsa.

A csoportos fejlesztéseken tual, heti rendszerességgel, az egyéni fejlesztések keretén beliil
lehet6ség van a személyre szabott készségfejlesztésre, fokozottabb odafordulédsra, timogatasra.
A direkt fejlesztéseken tal az onkiszolgalasi készségek fejlesztésének kivalo terepe pl. az
étkezés, ezért a mentalhigiénés kollégdk a reggeli és ebéd ideje alatt a gondozokkal egytitt
segitik a lakokat. Feladat tovabba a pénzhasznalat fejlesztése, amire a zsebpénz
felhasznalasanak segitése teremt lehet6séget.

A 2024-es évben is szembesiiltiink az elmulads okozta fdjdalommal, hiszen az év sordn tobb
lakénk is elhunyt. A veszteségélmény feldolgozasa, a gyaszreakciok kezelése mentélhigiénés
feladat, melyben nagy segitséget jelent Pap Judit teoloégus kolléganénk jelenléte, aki az

egységeken torténé bucsuztatékat koordinalja.
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2024-ben 15 16j laké koltozott be Intézményiinkbe. Ebbdl 9 £6 az 1-3 GE lakoéja lett, bekoltozéstik

z

plusz feladatot rétt a fejlesztékre, hiszen a , beszoktatas” kiemelt mentalhigiénés feladat. Ez a
folyamat magaban foglalja az 0j laké megismertetését az intézményben alkalmazott
szabalyokkal, a sztikebb és tagabb lakokornyezetével, a lakoétarsakkal, a leendé munkahellyel.
A sikeres beillesztési folyamat nagyban meghatarozza az 4j laké kés6bbi intézményi életét,

kozosségben elfoglalt helyét, a teljes integracio sikerességét.

Szocioterdpia az intézményiinkben

A Tordasi Mitihely 2023-ban elnyerte Az év fejleszt6 foglalkoztatdja cimet. Ez az elismerés
mutatja az Intézménytinkben folyé munka magas szinvonalat. E magas szintli munka nem
valésulhatna meg a Foglalkoztatéban dolgozé kollégak és a Mentalhigiénés kollégak szoros
egytttmiikodése nélkiil, melyre 2024-ben kiemelt figyelmet forditottunk.

Minden lakénk képessége szerinti foglalkoztatdsban részesiilt, ezek alapjan lehet6ségiik volt:

- munkaterdpids, valamint terdpids és készségfejleszt6 foglalkozason részt venni.
2024-ben a terapias foglalkoztatas els6dleges szintere a gondozasi egységek tarsalgéja volt, ahol
lakéink a délel6tti id6szakban (09:00-11:30 kozott) tobbnyire friz habositast végeztek, ezéltal
hozzédjarulva a varroda munkdajdhoz, ahol az el6készitett bélésanyag felhasznalasra kertilt,
valamint szalvéta hajtogatassal segitették a konyhai dolgozék munkajat.

Uj kezdeményezés volt a Készségfejleszts foglalkozés keretén beliil 1étrehozott csoport, mely
lehet6séget biztosit azon lakdink fejleszt6 hatasu , foglalkoztatasara”, akik mar koruknal, vagy
tizikalis allapotukndl fogva kiestek a munka vilagabol, de még képesek és motivaltak egy, a
terdpids foglalkoztatasnal osszetettebb munkafolyamat végzésére. Ez a foglalkozasi forma segit
megdlrizni a résztvevék mentalis jollétét, lassitja a dementalodéds folyamatat, erdsiti a tarsas
kapcsolatokat, valamint segit szinten tartani a meglévo készségeket, illetve a foglalkozas adott
esetben s lehet6séget biztosit 4j lako munkara  felkészitésére is.
A munkaterapias foglalkoztatas véaltozatos szinterei 2024-ben is lehet&séget biztositottak a lakok
képességeinek és egyéni érdekl6désének megfelel6 munka végzésére, mely a motivacié

megobrzésének egyik legfébb mozgatérugdja.
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Szabadid6 hasznos eltdltése

A mentalhigiéné egyik kiemelt feladata, hogy biztositsa lakéink szdméra a szabadidejiik
tartalmas eltoltésének a lehet6ségét az intézmény keretein beliil. Ezek az alkalmak a napi
fejlesztéseken tul nagyban hozzajarulnak a készségek és képességek kibontakozasdhoz és
megobrzéséhez. Fejlédik a szocializacio, az egytittmtikodési készség, a kreativitds, a mozgas.
Javul a fizikai all6képesség, a kognitiv képesség és az onellatashoz sziikséges készségek szintje.
2024-ben Pap Judit kolléganénk szervezésében tjra alakult a Rezeda tanccsoport, mely a
néptanc segitségével biztositja lakéink fittségének meg6rzését, a hagyomanyok &polasat,

valamint a szabadid$ hasznos eltoltését.

Intézménytink szervezésében 2024-ben elérhet6 foglalkozasok:
- {626 szakkor
- hangtal terapia
- hittan
- judo
- kézimunka szakkor
- kutyaterapia
- lovaglas
- mivészetterapia
- néptanc
- sport foglalkozasok (atlétika, kézilabda, ping-pong)

- zumba

2024-ben célkittizéseink kozott szerepelt, hogy lakdink szdméra rendszeresen véltozatos
ingereket biztositsunk, melyhez az intézménytlinkben (a lakéink szamadra) szervezett
rendezvények, a kisebb kirdnduldsok, nyaralasok, kulturdlis programok, meghivott eléadok

mind-mind hozzajarulnak.
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Megvaldsult programjaink:

[anuar
- Munkacsy kiallitas

Februar
- Farsang
- Zo0z6 bohéc el6adasa
- Lenti - Farsangi felvonulés
- Zoldéag-jaras
Marcius
- Bronzkori kézmiives foglalkozas
- Kirdndulés Gyuroéig és vissza a Patakparton (vizpart takaritassal)
- Tavaszkoszont6, Huasvéti tojaskeresés
- Babszinhaz
- Sportnap
- TordasZoo menhely latogatds
- Bp. Art Brut kiallitas
Maéjus
- Novények iiltetése az udvaron kialakitott magasagyasokba
- Western falu program

- Raday utcai telephely - Ki - Mit Tud?

- Foglalkoztato6 - Junialis

- Valkorzés

- Dobogéké - Mesetabor
Jalius

- Alkotétabor

- Divak és Ikonok kiéllitas
Szeptember

- Zsira Homokszobrasz verseny
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- SpeciArt miivészeti fesztival
- Bogacs tabor
, Vidéki sanzon” gélamtisor sériilt embertarsainkért és Republic koncert

Oktober

- Tokszedés

- Sziireti mulatsag + F6z6verseny

- Falusi sziireti mulatsdg vendégfogadassal.
November

- Az Intézmény Sziiletésnapi Unnepsége

- Temet6 latogatds Mindenszentek alkalmébol

- 1. Adventi gyertyagyujtas
December

- Tordas Zoo menhelyldtogatas

- 2-4. Adventi gyertyagyujtasok

- Gondnok Karacsony

- Mikulas tinnepség

- Intézményi Kardcsonyi Unnepség

- Babszinhéaz

A megvalésult programok egy része (TordasZoo menhely latogatasok, Valkorzés, Divak és
Ikonok kiallitas, Republic koncert, Sziireti mulatsag - F6z&verseny) a ,Jovot Nekik Is”
Alapitvany anyagi tAmogatdsaval valésulhatott meg, ahogyan a zumba is. Az atikoltség - és a
programok tdmogatasan kiviil az Alapitvany segitségével az 1-3 Gondozasi Egységek lakoi
specidlis csengettytiket kaptak, mely kivaléan alkalmazhat6 a lakdék ritmusérzékének

fejlesztésére.

Lakoéinkat nem érint6 programok, melyvek a mentédlhigiéne szervezésében valdsultak meg:

e dolgozoéi gyermektabor (junius és augusztus hénapban)
e nyugdijas talalkoz6 (okt6ber)

e dolgozok gyermekeinek rendezett Mikulds tinnepség (december)
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dolgoz6i tdnccsoport szervezése és koordinalasa

Célkittizések a 2025-6s évre

az eddig elért szakmai szinvonal meg6rzése

az egyéni fejlesztési tervek részletesebb, személyre szabottabb kidolgozasa

szil6i csoport inditasa

,kultarkor” elnevezésii csoport inditasa a jobb intellektuédlis képességekkel rendelkez6
lakéink részére

zenei foglakozas inditasa az erre érzékeny lakék korében

kerekesszékes lakéink bevonésa az intézményen kiviili programokba

intézményi radio elinditasa

Madarbarat Intézmény cim megszerzése

Pszichiatriai betegek otthona és pszichiatriai betegek rehabilitaciés céla lakéotthona

Szociéalis és mentalhigiénés csoport tevékenysége

A mentélhigiénés csoport gondoskodik az ellatast igénybe vevék mentélhigiénés ellatasarol.

Ennek keretében biztositja: a személyre szabott banasmoddot, a konfliktushelyzetek

kialakulasdnak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, a szabadidé kulturalt

eltoltésének feltételeit, a sziikség szerinti terdpids foglalkozast, az ellatottak csalddi és

tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit, a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek

megvalositasat, a hitélet gyakorldsanak feltételeit, és segiti, timogatja az intézményen beliili kis

kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és miikodését. A csoport {6 feladata az ellatottak

részére biztositani a tervszerli, rendszeres terdpids és szabadid6s foglalkoztatast. A

mentélhigiénés csoport elGsegiti az egyéni, csoportos és kozosségi problémak feltdrasat,

megfogalmazasat, azokra megoldédsok keresését.

A csoport feladata az adminisztracios tevékenység keretében az iratanyagok teljességének

biztositasa, a jogszabédlyoknak megfelel6 dokumentumok beszerzése és leftizése. E feladatok

kozé tartozik az intézményi jogviszony létesitése és megsziintetése; a varakozoi nyilvantartas

vezetése; az el6gondozas, a varakozok évenkénti feliilvizsgélata, az intézményvezetsi dontés
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el6készitése; az intézményben elhunytak temetésével kapcsolatos tigyintézés; korhazi kezelés
esetén ugyintézés; lakoégytlés és gondnoktaldlkoz6 megszervezése, Kkivitelezése;
kapcsolattartas a hozzatartozékkal, gondnokokkal, tarsintézményekkel; KENYSZI rendszerbe
valé jelentési kotelezettség; egytittmiikodés az &polédsi-gondozasi osztalyokkal; ellatottak
érdekvédelme; lakok részére érkezé levelek ataddsa, masolasa, tigyintézése; lakcimbejelentés;
lejar6 okmanyok cseréje, ellatdsokhoz, lakéotthoni alkalmassag elbirdldsahoz sziikséges
feliilvizsgalatok bonyolitasa, sziikség szerint segitségnyujtas az ellatottaknak kiilonféle
tgyintézésekben, mint pl. adossagkezelés. Ha az ellatast igénybe vevé gondnoksédg ala
helyezése sziikséges, intézkedést kezdeményez a lakohely szerint illetékes gydmhivatalnél. Az
Gjonnan bekoltozo ellatottak esetében a csoport feladata az intézményi életformahoz valo

alkalmazkodés elGsegitése.

A csoport programokat szervez az ellatast igénybe vevd testi-lelki aktivitdsa fenntartasanak,
megdbrzésének érdekében az ellatott kordnak, egészségi dllapotanak, képességeinek és egyéni
adottsdgainak figyelembevételével. Az aktivitdst segité tevékenységeket (séta,
sporttevékenység, fekvébetegek levegéztetése, dgytorna stb.), a szellemi és szérakoztatd
tevékenységeket (pl. el6adédsok, olvasas, felolvasas, radidhallgatas, filmnézés, kartya- és
tarsasjatékok, vetélked6k, zenehallgatds stb.) és a kulturdlis tevékenységeket (pl.
rendezvények, tnnepségek, név- és sziiletésnapok, szinhazlatogatdsok, kiranduldsok,
kiallitasok stb.) - az ellatast igénybe vev6 kozremitikodésével - a mentélhigiénés csoport
tervezi meg és biztositja a megvalositds folyamatossdgat és rendszerességét. Ugyancsak a
csoport szervezi meg az dnkéntes dolgozok munkajat, tevékenységeit.

Az igénybe vevOk mentalhigiénés ellatasdnak biztositdsa a szocidlis intézmény valamennyi
dolgozdéjanak a feladata.

Ez évben nehezitette a csoport programszervezs-tevékenységét két gondozasi osztaly
furd6észobdjanak feltjitasa, melynek kovetkezményeként meg kellett szervezni és koordindlni
az ellatottak masik osztalyon torténd flirdését. A feladatot gordiilékenyen sikertilt megoldani,

Osszefogva az egészségligyi csoporttal.
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Segitségtinkre volt viszont az idén el6szor megszervezett szupervizi6, melyen a csoport néhany
tagja részt vehetett. Jalius elején a foglalkoztat6 csapataval egyiitt Zamardiban toltottiink két

napot csapatépités céljabol. Nagyon jol és hasznosan sikertilt.

A mentélhigiénés ellatas biztositdsa

e Személyre szabott bandasmod
Az ellatottak diagnozisanak, illetve személyiségjellemzbinek ismeretében egyéni esetkezelés
alapjan tudunk segitséget nytjtani. Folyamatos az allapotkovetés és a sziikségletek figyelemmel
kisérése - egyénre, képességekre és egészségiigyi allapotra tekintettel. A szocidlis személyi
segit6 rendszer keretében személyre szabottan tud mitikodni a mentalis gondozas. Kidolgozott
segitd rendszer miikodik, mely altal minden osztaly sajat mentélhigiénés segit6vel rendelkezik.
Az ellatottak ugyanakkor barmelyik segit6éhoz fordulhatnak. A mentalhigiénés csoport
munkatdarsai az d4polokkal egyeztetnek az ellatottak allapotardl, akik az dpolasi-gondozasilapon
rogzitik a mentalis gondozas tényét. Adott osztalyon szolgdlatban lev6 apoloval is kozvetleniil
és azonnal konzultadlnak. Az aktudlis problémdkat jelzik a napi koordinalason, igy a
csoportvezetd is azonnal értesiil a lakokkal tortént gondozasrol, tigyintézésrol. Az Gj bekoltozék
mentélis gondozasa, beilleszkedésiik el6segitése megtortént. A hospitalizacié elkertilése
érdekében a szocidlis munka eszkozeivel, a személyre szabott gondozasi tervvel és egyéni
banasmoéddal prébalunk védekezni. Fontos tényezé a személyiség tiszteletben tartasa,
ingergazdag kornyezet, szakemberek biztositasa, megfelel6 t4jékoztatas, hasznossag érzésének
biztositdsa, onelldtdsra nevelés, igazsdgossdg. A délel6tti szocioterapids foglakozasokon a
megmaradt képességeket eredményesen fejlesztik a munkatarsak. A résztvevo lakok éllapota
stabil, illetve némi javulast mutat. Az év soran a szabadid6s programokba igyekeztek a kollégak
minél tobb lakét bevonni, képességeik figyelembevételével. A hasznossag érzésének biztositasa
a személyre szabott bandsmoéd szerves része, mely soran szines skalan mozgunk: sport,
kulturdlis, zenei, szérakoztatd, kreativ, egészségfejleszt6, beszélgeté csoportok, melyekben
minden laké megtaldlja irdnyultsdganak megfelel6en a kibontakozas lehet&ségét. A hasznossag
érzésének fokozasat szolgalja az is, hogy a foglalkozasokon késziilt termékek bemutatasa,

megismertetése intézményi és azon kiviili programok alkalméval noveli az intézmény és
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ellatottjainak hirnevét, adoméanyként pedig némi hasznot is hoz szamunkra. Ezt lehet6ségtink

van visszaforgatni anyagok vasarlasara.

A konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében tett egyéni és csoportos
megbeszéléseket is fontosnak tartjuk. A konfliktusok azonnali megoldédsa érdekében az adott
szervezeti egységeken beliili és az egységek kozotti egytittmiikodés alapvets. Az elmult év
sordn a kommunikdcié terén megfelel6 volt az egyttt gondolkodas, a szervezeti egységek
minden esetben kommunikaltak adott tigy érdekében. A csoport tagjai az eredményes munka
érdekében a lakokat odafigyelésre, megértésiikre és a sajat igények megfelel6 kozvetitésére, a
hatékony onérvényesitésre, az onismeret és személyes hatékonysaganak fejlesztésére 6sztonzik,
a megfelel6 kommunikaciés eszkozokkel. A konfliktus megel6zését és kezelését egyrészt
kommunikacioés technikdkkal befolyédsoljuk: visszacsatolds, pozitiv visszajelzések adasa, ért6
figyelem, sziikségletek és igények megfogalmazédsa, tiikrozés. Fontos feladat a
konfliktuskezelés moédjanak felismerése. A napi koordindldson, ill. sziikség szerint egyéni
idépontban lehet6ség nyilik konzultaciéra, amennyiben az adott konfliktust kezel6 munkatars
igényli és jelzi a nehézségeket. A konfliktuskezelés bonyolult folyamatdt a munkatérsak a
kompetencia hatarok betartasdval végzik. Sajnos a mult év sordn nélkiilozniink kellett a
pszicholégusi segitséget. Bizunk benne, hogy a szakmai egyeztetések a képzoShelyekkel
meghozzdk a valtozast és e teriileten Gjra vonzéva vélik gyakorlati helyként is intézménytink a

fiatalok szdmara. Az egyéni esetkezelés és mentalis gondozas folyamatos.

e A szabadid6 kulturalt eltoltésének bemutatdsa
Az aktivitast segit6 tevékenységek szama (séta, sporttevékenység, fekvébetegek levegtztetése,
agytorna stb.) az idei évben is megfelel6 volt. Koszonhet6 ez els6sorban a gydgytornasz
tevékenységének, aki az intézmény udvaran, vagy az épiilet tornara alkalmas helyszinén tartott
kozosségi torndt. A mentalhigiénés csoport a szellemi és szérakoztatd tevékenységek (pl.
el6adésok, olvasas, felolvasas és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatds stb.) és a kulturalis
tevékenységek (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhazlatogatas, kirdndulasok,
kiallitasok stb.) folyamatos és rendszeres megszervezését biztositja. Onkéntesek is szinesitik

ellatottjaink életét, felolvasassal, illetve német nyelvii tarsalgéssal.
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e Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa

Az intézményen beliili és a hozzatartozokkal, gondnokokkal valé6 kommunikéciénak azt a célt
is kell szolgalnia, hogy a szolgéltatas igénybevételének kezdetén meglévé helyzethez,
feltételekhez, kortilményekhez képest bekovetkezé valtozasokat kezeljuk. Nem csak a
bekovetkezett valtozadsok utdn, hanem - nyilvanvaléan - mar a dontés el6készitése sordn
sziikséges az igénybe vevik korével a késziil6 valtozasokrol, lehet6ségekrol, tervekrol, negativ,
vagy pozitiv tényez6krol tajékoztatni a hozzéatartozokat is. Szdmolni kell azzal az esettel is,
amikor a szolgaltatast igénybe vevé oldalardl jelenik meg a kiindulasi helyzethez képest a
valtozas, a valtoztatds igénye. Ebben az esetben is biztositottuk a kommunikaci6 lehetSségét. A
szolgaltatdst nyujté részérdl elengedhetetlen, hogy minden esetben a kompetens személyek
vegyenek részt a kommunikaciéban. A kompetenciahatdrok meghtizdsa a vezetd feladata,
amely megtortént a feladatok személyekre valo elosztasaval. A hozzatartozékkal ugyanagy
megvalosul a kommunikécié, mint a torvényes képvisel6kkel. Sziikség esetén segitséget kértek
a szocidlis és mentélhigiénés csoporttol.

A tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsaban igyeksziink szines programokat biztositani, ahol az
ellatottaknak lehet&sége van a kinti vildggal kapcsolatban maradni. Az ellatottat - allapotatol
fuggben - az ligyintézésbe maximaélisan bevonjuk, vagy segitjiik cnalléan elintézni vagy
donteni. Ellatottjainkat arra dsztonozziik, hogy hivatalos leveleiket sajat keziileg irjdk meg
(gydmhivatallal kapcsolatos levelezés, letétb6l valé pénzfelszabaditds). Minden tevékenység
soran az onall6 dontés felé orientalédunk. Ezaltal sikerélményt biztositunk, illetve lakéink
dontési képességét segitiink fenntartani. Tarsadalmi kapcsolataik dpoldsédban fontos tényez6 a

lehet6 legnagyobb részvétel sajat tigyeikben.

e A hitélet gyakorlasa
A Kkatolikus lelkiatya kéthetente rendszeresen tart szentmiséket az intézményben, ebbdl
minden maésodik alkalommal a Pestszentlérinci Féplébanian van lehet6ség. A misék el6tt
gyonasi lehet6séget, lelki beszélgetést, a szertartas utdn kotetlen, a hitélettel kapcsolatos
beszélgetéseket tart az otthon lakéinak. Az egyik ©nkéntesiik beszdmolt az intézményi
munkajarol a plébéania sajat Gjsdgjdban, a Sziv-hangban. A szentmiséken rendre 10-15 ellatott

vesz részt. Aktivan bekapcsolédnak a szertartdsokba, minden alkalommal kérdésekkel
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fordulnak a lelkiatydhoz, kihasznéljdk a gyonasi lehet6ségeket is. Az dgyban fekv6 betegek
vallasi igényét a mentédlhigiénés munkatdrsak havonta felmérik, és az igényekre a
lelkipésztorral egyeztetve igyekeznek reagalni. A katolikus alkalmak mellett havi egyszer
reformatus és egyszer evangélikus alkalmakra is sor keriil. Az elmult évben az evangélikus

gytilekezet két alkalommal is vendégiil latta ellatottjainkat a templomukban.

e Az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasa és miikodése

Az intézményen beliil a lakoknak tobb lehetésége van tarsas kapcsolatok kialakitaséra.
Parkapcsolatok is kialakultak és alakulnak folyamatosan. Ellatottjainknak lehet8ségiik van az
intim szoba hasznélatara. A parkapcsolatok idénként konfliktushelyzeteket sziilnek, ezért jelzés
vagy megkeresés esetén a parral kiilon foglalkozunk, konfliktuskezelést végziink a szakmai
keretek betartasaval. Fontos az érzelmi tdmogatas, de a prevenciés munka is, igény szerint,
legyen az felviladgositds az orvos segitségével, vagy a pdarkapcsolat kommunikécidja a
hozzatartozok felé, kozos célok, tervek és azok megvaldsitasa.

A kis kozosségek az intézményi élettel kapcsolatos programok soran, a kozos érdeklédés és
munkafolyamat sordn természetes moédon alakultak ki és tartanak 6ssze. Ilyen kis csoportok a
szabadid6s programokon kozos érdeklédéssel dllanddan résztvevék kozossége, hitélettel
kapcsolatos kozosségek, zenei tevékenységet folytatok kozossége, egytitt dolgozok kozossége.
A lakok 4ltalaban j6 kapcsolatokat dpolnak és egymdssal szemben segitkészek. Az idei évben
tobbszor fordult elé konfliktus szobatdrsaknal. Ahol nem vezetett eredményre a mentalis
gondozas, ott a lakét tobbnyire, ha lehetéség volt rd, a szakmai team bevondsaval 4j szobaba
koltoztettiik. A torvényes képvisel6 értesitése minden alkalommal megtortént. Ilyenkor a
szakmai team minden esetben mérlegel a rendelkezésre all6 informdcioi és tapasztalatai alapjan

és figyelembe veszi, hogy a lakétarsaknak mi a visszajelzése és kérése.

e DPszichiatriai Betegek Rehabilitacios célia Lakéotthona
A pszichidtriai betegek 36 férShelyes rehabilitaciés lakéotthona tekintetében az évben
hasonléan sok feladat adédott mentalhigiénés ellatasuk tekintetében, mint a 140 férShelyes {6

éptilet ellatottjainal.
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Annak ellenére, hogy az itt él6 ellatottak jobb fizikai és szellemi allapottal birnak, dolgoznak
kiils6 munkahelyen vagy az intézményben a szocidlis foglalkoztatas keretein beliil, esetenként
terapias munkat végeznek, sok esetben nagyobb 6nall6saguk ellenére is szamos probléma lépett
fel. Pénzkezelési, pénzbeosztasi nehézségek, hiteltigyintézéssel kapcsolatos problémék miatt az
ellatottak tobbsége igényelt segitséget. Konfliktuskezelésben o6t fének, parkapcsolati
konfliktusokban hdrom pdarnak, higiéniai alapismeretek dtaddsdban négy fének nydujtottunk
segitséget. Két lakootthonban az ellatottak gytjtotték ossze a kozos dontésiik alapjan az 4j
mosogép 4arat, mivel az intézményi mosatdst nem kivantdk igénybe venni. E beszerzés
koordinalésara, ellen6rzésére lakéotthononként egy f6 vallalkozott. 12 ellatott az élet szamos
tertiletén igényel eligazitést. Jelenleg 6t ellatottnak van intézményen kiviili munkahelye.
Tovabbra is sok hianyossagot mutatott a lakéotthoni Egytittélési Szabalyzat betartdsa. Ilyenek
voltak a munkahelyre val6é érkezések pontatlansdga, a napkdzbeni munkahely elhagyas, a
sztinetek be nem tartésa, a kertgondozas elhanyagolasa, az étkez6k tisztasdganak hidnyossagai,
az ételek elttinése a htitészekrényekbdl, a nem kijelolt helyeken valé dohdnyzasok, valamint az
intézmény allagdnak o6vasara sem helyeznek elegend6 hangsulyt. Ezeket a problémakat a
segit6k, a mentalhigiénés munkatars és az intézmény vezetése tjra és Gjra targyalja a lakéotthon
ellatottjaival. A Lakootthon a gyftijtott pénziiket részben a kozos kornyezetiik szebbé tételére
forditja, erdsitve ezzel a kozosségi egytittmiikodést, értéket adva a kozosen kitalalt otletek
megvalositasaval.

A 2024-es év soran ot ellatott a PBO-ba koltozott dllapotromlas miatt. Ezzel egyidejtileg 5 £6 az
apolast-gondozast nyujté otthonbodl &tkoltozott a lakéotthonba. A bekoltozést megeldzte az
ellatottak alapos felkészitése. A kikoltozott ellatottak esetében nem dokumentalt telefonos
utégondozas tortént. A két éve kikoltozott ellatott kordbbi lakétarsaival telefonon rendszeres
kapcsolatot tart fenn. A 2018-as év soran élettarsdval vidékre koltozoé ellatottal tovébbra is
tartjuk a kapcsolatot, utégondozasa kifejezetten pozitiv eredményeket mutat: dolgozik,
munkajat szereti, emellett haz kortili tevékenységeket is végez, kedélye jo, kiegyensulyozott.
Az ellatottak rehabilitdciés terve méjusban és oktober-novemberben kertilt osszeéllitdsra. A
tervek legfontosabb célja, hogy a jelenlegi helyzet maradjon fenn, ne romoljon, ne véaltozzon. Az
egészségi és fizikai dllapotra vonatkozoéak, pl. fogyas, leszokas a dohanyzasrél visszatérd célok,

amelyek azonban tobbnyire nem szoktak megval6sulni, nem tesznek semmit ennek érdekében.
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Két ellatott elkezdte a kozépiskolat, céljuk érettségi, illetve szakma megszerzése. Két ellatott
szocidlis 4polé és gondozd képzésen kezdte meg a tanulményait KOSZISZ szakképzo
intézményben, intézményiink teljes tdmogatasdval. A f6zési ismereteket tobben jelezték, a
f6z6klub a leglatogatottabb foglalkozés. Szamitastechnikai ismereteket is bévitenének tobben
- ezt a foglalkozast sikeriilt megvalésitani, de a sztikos hely és a rendelkezésre all6 egyetlen gép
miatt csak kis 1étszamu csoportokat tudtunk inditani, igy két hetente kertil sor egy csoportra.
Fellépni, szerepelni, szinjatsz6 korbe jarni is volt igény, ezek megval6sultak. Sok esetben a kiils6
kortilmények gétoljdk Sket egy-egy cél megvalositdsaban, de a motivacié hianya is. Ezt segitve,
kollégaink minden szakmai férumon és munkacsoporti iilésen részt vesznek, amit be tudnak
épiteni a mindennapjaiba munkajuk sordn, melyet a intézmény vezetése teljes mértékben
tamogat.

A foglalkozasok tekintetében nagy sikere van a f6z6klubnak, sok ellatott jelentkezett (hénaprol-
hénapra né a létszam). Nagycsoporton az ellatottakkal kozosen beszéljik meg a kovetkez6
alkalommal elkészitendé ételeket. Szivesen jarnak szinjatsz6 és mtvészeti korokbe is,
versenyekre késziilnek. A szinjatszokorben résztvevSk nagy oromére a Moravcsik Alapitvany
Ki mit tud?-jan az orszagos el6dontén és a dontén is arany fokozatot értek el, amiért az elmult
évben Niv6 Dijat kaptak. Az 1j el6adasukkal lehet6ségiik adédott tobbszor vidéken is fellépni.
Nagy sikert konyvelhettek el a kapolcsi Mtivészetek Volgyében, a pszichiatriai napon, vagy
karacsonykor a Gy6ri Egyhdzmegyénél szerevezett pszichidtriai beszélgetésen és vasaron.

Az agytorna foglalkozasok szamat csokkententink kellett, mivel leginkabb csak a kvizkérdések
érdekelték ellatottjainkat, ezért ennek atszervezésén dolgozunk.

Kiils6 programokat kiilon a lakéotthon igényeinek megfelelen is szerveztiink, ilyen volt pl. a
soproni kirandulds. Nyaron 14 f6 két kisérével nyaralt Zamardiban, ahol valtozatos
programokban volt résziik, mint pl. strandolas, kirdandulasok, kozos f6zés, tara. Az Gj utazasi
szabalyok értelmében csak a szallasért, belépdjegyekért, valamint az étkezésért kellett fizetnitik,
utobbihoz kaptak hozzajarulast az intézmény konyhajarol. Az 4j szabalyozas segiti lakoéink
mobilizélasat és részvételi kedvét a kiils6 helyszinen torténé programokon valé részvételen,
mely statisztikailag nem szamottevé novekedést jelent a résztvevék szamdaban, ugyanakkor
mindenképpen egyéni sikert jelent az adott laké életmindségében tortént6 pozitiv valtozas

miatt.
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e Szocioterapias foglalkozasok
Az év folyaman havi rendszerességgel 50-60 ellatott vett részt munkaterdpias foglalkozason.
A 2024-es évben a terapids jutalom 6sszege valtozatlan maradt, igy ellatottanként (a munkaodrak
szamatol, a végzett tevékenységtdl fiiggden) havi 1.000-10.000 Ft terapias jutalommal tudtuk
értékelni 10a munkajukat. Elmondhat6, hogy az ellatottak orommel jartak dolgozni,
munkajukat lelkesen és lelkiismeretesen, igényesen végezték. A foglalkozasok az osztalyos
tarsalgokban, illetve a 11-es rendezvényteremben, tsszevontan zajlottak. A foglalkoztatottak
nagyjabol fele ajandéktargyak, illetve az adott évszakhoz/iinnephez kapcsolédé diszek
készitésének egy-egy folyamatdban kaptak munkat, a feladat Gjdonsdga és jellege nagy
lelkesedést valtott ki a terdpids munkéban résztvevékbdl, és a kordbban nem dolgozok koziil is
néhanyan kedvet kaptak a rendszeres munkavégzéshez. Az el6z6 évhez hasonléan ellatottjaink
tovabbra is készitik agyagbdl a szélcsengbket. Egyik lakonk a biuifével szembeni iskolatablara
krétaval mindennap felirja az aznapi datumot, és a naphoz kapcsol6dé eseményt, valamint a
névnapokat. Lelkes munkajat tobb laké is orommel veszi. Az 1. osztilyon megvalésult a
zeneterapids foglalkozds, miszerint az ellatottak kérésére zenét hallgatnak és kozben
beszélgetnek, rajzolgatnak.
Terdpids munkat 6 ellatott a konyhén, 6 ellatott pedig a kertészeti csoportban végzett, 3 {6 az
osztalyok takaritdsban vett részt, 3-an pedig a szocialis foglalkoztatasba segitettek be napi két
6rdban. 1 {6 a hazi konyvtarban heti egy alkalommal, mint konyvtaros dolgozik és all az
ellatottak rendelkezésére.
Szintén terdpids munkaként kezeltiik a bejarati ajtok becsukasat figyel6 lakok feladatat. A
szolgalatot felel6sség teljesen végezték, és figyelmeztették tarsaikat, hogy az ajtokat maguk utan
csukjék be. A lakok 2 6ranként véltottak egymast. Ttizmegel6zés keretében ellatottjaink sziikség
szerint Orizték a szemétlerakd konténereket, hogy senki ne dobhasson bele égé6 cigarettat,
csikket.
Tovabbra is rendszeresen bekapcsolédtak a terapids munkdaba az &polési osztdly ellatottjai.
Képességeiknek, készségeiknek megfelel6 munkdjuk hozzajarult onallésdguk megtartdsdhoz és
emberi méltésaguk emeléséhez is.

Egyik ellatottunk tovédbbra is rendiiletlentil, nagy sikerrel és nagy kedvvel késziti a pinatakat.

119



4

‘ Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis
Intézmény

Intézményfenntarté Szervezet

e Egyéni gondozasi tervek
A gondozési terveket a vezet6 apol6, osztalyos névér és a mentalhigiénés munkatars készitették
el az ellatottal egyuttmiikodve, a tervek megvaldsuldsat szintén az emlitett csoport kisérte
figyelemmel. A gondnokok attekintették a gondozasi terveket, esetenként megfigyeléseikkel
egészitették ki azokat. A korhazi tartézkodasok, nagyobb valtozasok esetén (haldleset a

csaladban, lakétars csere) vizsgaltuk feliil és irtuk Gjra a gondozasi terveket.

5. Egészségiigyi ellatis, dpolasi-gondozasi tevékenység

Ertelmi fogyatékosokat ellaté székhely és telephelyek

Az Intézmény lakoinak pszicho-szomatikus nyomon kovetése, a valtozdsok megfigyelése és az
eltérések korrekcidja, szinten tartdsa a legf6bb cél az egészségiigyi és gondozasi ellatas
biztositdsa soran. Az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek még tobb odafigyelést és empatiat
igényelnek, mint egyéb fogyatékossdggal él6 embertarsaink, mivel oOnkifejezésiik,

onérvényesité, megkiizdési és védekez6 képességiik eltéré mértékben sériilt.

A kiilonboz6 feladatokat végzé munkacsoportok kozos célja 2024-ben is, hogy az intézmény
lakéinak életmindsége folyamatosan pozitiv irdanyba véltozzon, ne érje 6ket diszkriminacio,
részestiljenek mindazon ellatdsokban és szolgaltatdsokban, melyet az ellaté rendszer és ezen
beliil az Intézmény biztosit szdmukra. Az évek mulasaval lakoink egészségi és fizikai dllapota
fokozatosan romlik, az egészségiigyi rendszerben folyamatos valtozasok torténnek, mely sok

esetben kovethetetlen, kaotikus.

Kiemelt figyelmet forditottunk a lakék és hozzatartozok rendszeres tajékoztatdsara, mely

kiterjed a jogok és kotelezettségek teriiletére az egészségligyi és gondozasi ellatast illetGen.

Az intézmény egészségiigvi és gondozdsi ellatdsa

Az Intézmény ellatottjainak rendszeres orvosi ellatasat négy orvos (haziorvos, neurolégus,

pszichiater és foglalkozasegészségligyi szakorvosok) végzi, egy 7 f6s egészségligyi csoport
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munkdjaval és a gondozasi egységek egészségiigyi képesitéssel rendelkezé dolgozoéinak

kozremtikodésével.

A csoport {6 feladata az intézményben lakok allapotanak egészségiigyi és pszichés nyomon
kovetése, tAmogatasa, szakelldtasba valo eljuttatasa, kronikus betegek gondozédsa, megfelel$

gyogyszerrel valo ellatasa, az el6irt terapia alkalmazasa.

2008. szeptember 1-t61 Dr. Jambrikné Dr. Takacs Imola haziorvos latja el az alapellatasba tartozo
orvosi feladatokat, heti 3x rendel (havi 30 6rdban- Kozremiikodéi szerz6dés alapjan). A
pszichiatriai szakorvosi elldtast 2022.02.01-t6] Dr. Sajté Katalin biztositja heti 20 o6rés
alkalmazotti jogviszonyban, neurolégiai ellatdst Dr. Csécsei Eva féorvos asszony latja el
(2021.05.01.-t61) alkalmazotti jogviszonyban heti 10 6rdban, foglalkozasegészségtigyi ellatast Dr
Toéth Béla szakorvos biztositja a lakék és az alkalmazottak szamara heti egy alkalommal. A
rendelési id6n tal, hétvégeken, tinnepnapokon 2022.07.01-t61 az érdi tigyelet biztositotta,
2024.02.01.-t61 az Egységes tigyeleti rendszer kertilt bevezetésre, melynek mtkodtetsje/

szervezGje az Orszagos MentGszolgalat, ehhez intézménytink a szakdolgozoi hatteret biztositja.

A 2024- es évben is meghatarozoé volt a postcovid betegségek elleni kiizdelem. Olyan krénikus
betegségek jelentek meg a dolgozék és lakok esetében egyarant, melyekre nem lehetett
szdmitani vagy azokat nem lehetett megel6zni. Fels6 léguti megbetegedésekbdl hirtelen
allapotrosszabbodds  mentén  sdlyos  tlid6betegségek,  extrém  értékekkel — jaré
vérnyomasbetegségek, de nem volt ritka a nehezen bedllithaté (kezelhets) diabetes sem,

tovabba jelentésen novekedett a , hirtelen rosszullétek” és a daganatos betegségek szama.

A jaro-, és fekvbbeteg elldtas folyamata sok esetben kovethetetlen, ellatatlanul kertilnek

visszaktildésre a beutalt betegek.

Személyi véaltozasok 2024-ben

- Egészségiigyi csoport
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Személyi feltételek

2024.01.01.-t61 gyakorlé &pol6é és emeltszintli apoldi végzettséggel, majd 2024.09.01.-t6l
gyakorlé apol6 és diplomas apolé (Hangyasori telephelyi vezets dpoldja) dolgozéparos végzi a
gyogyszerelést. Az emeltszintli 4polé a gyogyszerraktar kezel6i feladatok mellett ellatja az
intézmény orvosainak megfelel6 orvosasszisztensi feladatokat is. A gyogyszereléssel
kapcsolatos feladatokat végz6 dolgozot helyettesitik a csoport mas munkakorében dolgozok
biztositjdk szabadsag és betegség esetén. 2022.06.01.-t6] gydgytorndsz munkatars kezdte meg
tevékenységét. Erkezése hosszt évek ota fennalls hidnypétlasnak szamit. Kordbbi években
dolgozott az intézményben a gydgytornasz, ezért gyorsan, hatékonyan megkezdte munkajat. A
lakok szakorvoshoz kisérését a gondozok végzik, akik el6zetesen tajékozédnak a lako egészségi
allapotarol, anamnézisér6l. Az egészségligyi csoport 07:00-19:00-ig dolgozik, az éjszakai
miiszakban a gondozasi egységeken dolgozé tapasztalt munkatarsak biztositjak az ellatottak

egészségszakmai megfigyelését- ellatasat.

A személyi feltételek jelentSsen atalakultak/ javultak a 2024-es évben, ennek eredményeként

folyamatos torekvés van a férShelyek feltoltésére.

Az egészségligyi ellatas az intézményi keretek kozt jol mikodik.

Gondoz6 csoport

e 1l.gondozasi egység: 12 f6: 1/11 férfi/n6, a létszdmbol 2 f6 szakképzetlen. A
szakképzettség aranya:83%. 2f6 dolgozoé napi 8 éraban dolgozik, ebbdl 1 f6 tartos
tdppénzen volt a tovabbi 10 {6 12 6ras munkarendben teljesit szolgélatot. Ebbdl a
létszambol 2 £6 nyugdij mellett teljesit szolgélatot.

e 2gondozasi egység: 12 f6: 1/11férfi/n6, 1 f6 szakképzetlen, 11 f6 szakképzett.
Szakképzettség aranya: 91%. 2 £6 8 6rdban dolgozik, 1 f6 tanulmanyokat folytat.

e 3. gondozasi egység: 10 £6, 1/9 férfi/n6, 1 £6 szakképzetlen. A szakképzettség aranya
90%. 1f6 8 draban, 2 6 6 éraban dolgozik. Ebb6l a 1étszambol 2 £6 nyugdij mellett teljesit
szolgalatot. 1 f6 tanulmanyokat folytat.

e 4. gondozési egység: ,Otthon az otthonban” vezetGje szolgaltat adatokat.
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Betegellatas

Orvos személyzeti szempontbodl a 2024-es év stabilnak mondhaté, orvos valtds nem tortént.

2024 1055 alkalom 157/ 8 eset 253 eset 262/ 56 eset
2023 1100 alkalom 153/11 eset 246 eset 171/18 eset
2022 879 alkalom 170/22 eset 299 eset 394 /38 eset
2021 810 alkalom 108/9 eset 203 eset 185/26 eset

Az elmult évben n6tt a korhazi napok szdma. A fekvGbeteg ellatas szinvonala tovabbra is rossz.
Gyakran el6fordul, hogy a beutalt betegeket kivizsgalatlanul visszakiildik vagy nem megfelel6
alapossaggal torténik a kivizsgaldsuk. Rendszeresen el6fordul, hogy olyan betegellatdssal
kapcsolatos feladatot helyeznek vissza az intézménybe, melyhez nincs kompetencidja az

intézményben alkalmazott egészségiigyi dolgozoénak.

Auto,- és heteroagressziv lakéink szdma jelent6sen csokkent. A kordbban megfogalmazott
profiltisztitds irdnyaban pozitiv elmozdulas tortént. Evek ota beilleszkedési problémakkal

kiizd6 lakéink koziil tobben kérték az intézményi megallapodas megsziintetését.

Korhazi ellatas

A 2024-es év soran jelent6sen nétt a korhdzi ellatasok szama 2023-hoz képest. 5 ellatott
szenvedett intézményen beliil balesetet (3 {6 combnyak torés, 1 £6 térd sériilés, 1 £6 kéztorés). A
korhazi kezelést kovetSen (7 lakénal mititéti beavatkozés- 1 sérv, 1 hasi, 1 koponya, 1 epe és 3
négyogyaszati matét) néhany nappal lakoinkat hazabocsatottdk, a trauma utani rehabilitacio az
intézmény gyogytornasza végezte, mely kiegésziik szerdanként a Budapest-i telephelyen

dolgozo6 gyogytornasz személyével.

A korhazi ellatds tobbségében szervi betegségek miatt volt sziikséges. Sebészeten 3 f6,

bérgyogyaszaton 1 £6, pszichiatrian 8 £f6, pulmonolégia 10 {6, belgyogyészaton, 8 f6 1-2 napos
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SBO-n megfigyelésben részestilt. Ebb6l arra kovetkeztethetiink, hogy lakéink korosodnak,
egyre tobb szervi betegség alakul ki.

Betegszobai ellatas

A betegszobai ellatast 262 napig 6 {6 vette igénybe. Az adat jelent6s emelkedést mutat a korabbi
évhez képest. Az egészségligyi csoport nagy gondossidggal és szakmaisaggal végzi a
szakapolasi feladatokat. A betegszobdba elhelyezett lakoéink ellatdsa osztott feladatként
torténik, mely szerint a gondozasi- alapapolasi feladatokat a gondozé személyzet, mig a

szakdpolasi feladatokat az erre jogositvannyal rendelkezé szakapoldk latjak el.

A betegszobdk felszereltségének koszonhetéen komfortos, modern kérnyezetben torténik a
betegellatas. A betegszobak ablakai hévédo félidval lettek ellatva, hogy a nyéri meleg hatasat

csokkentsiik.

Ellatottak osszetétele BNO szerint

A statisztikai elemzés soran csak a f6 diagnézisokat vettiik alapul, a tarsulé betegségek nem

keriiltek feltiintetésre:

¢ enyhe mentdlis retardacié (F70.00-F70.90) 70 £6

e kozepes mentalis retardacio (F71.00-F71.90) 106 £6

¢ stlyos mentélis retardacié (F72.00-F72.90) 87 £6
Sztir6vizsgalatok

e Altalanos orvosi vizsgalat
A 2024- es év a Covid-19 el6tti id6szakot hozta vissza, azzal az eltéréssel, hogy a postcovid

kronikus betegségek szama jelent6sen megnovekedett.
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e Laborvizsgalat (vér, vizelet)
A 2024-es év folyaman 218 ellatott laborvizsgalata tortént meg. Ezek tiinetmentes sziirések,
akut betegség, specidlis gyogyszerek (véralvadasgatlok, pszichidtriai gyogyszerek) szedése
miatt volt indokolt. A kiértékelésre, elemzésre minden alkalommal megtortént. Az eltérést
mutatd lakok esetében fizikdlis vizsgdlata a Haziorvos altal megtortént. Sziikség szerint
kiegészit6 vizsgalatokra vittiik lakoinkat magén és allami fenntartasa jarobeteg ellatasba. Az

elrendelt terapiak maradéktalanul teljestiltek.

o Tud6szlirés
2024.07.05.-én és 2024.07.17.-én az elmult évhez hasonl6an a Méltai Szeretetszolgalat sztir6busz
szolgdltatasait vettiik igénybe a kooperéciéra képes lakodink esetében. A szolgaltatasért a téritési
dijat a KOSZISZ koézpontilag egyenlitette ki, illetve az id6pont egyeztetésben is részt vett. A
helyben szervezett sziirésen 156 lakot lehetett sikeresen megsziirni, 5 fének javasoltak
kiegészit6 vizsgalatot, 1 {6 esetében terveztek szakvizsgalat utdn tovabbi kivizsgélast, mely nem
tortént meg exit miatt. A tiid6sztirést a dolgozok is igénybe vehették, mely nagy segitség a

munkavallaloknak, mivel nem kell elutazzanak és nem terhelik az dllami egészségtiigyet.

o Szemészeti ellatas
Szemészeti szakorvosi ellatdsba részesiilt 10 lako, miitéti beavatkozas nem tortént. A szemészeti
gondozas a diabetes-szel él6k esetében volt indokolt. Szemiiveg készités céljabol a Martonvasari

optikat vettiik igénybe.

Szakellatdsok

e Krénikus beteggondozas
A kronikus betegellatast a Székesfehérvari Szent Gyorgy Korhdz- Jar6 beteg szakrendel&jében,
Menta Haz- magan eti. ellaté, Nyir6 Gyula Kh Gastroenteroldgia, Péterffy Sandor utcai Kh.
Nephrologia, Semmelweis Szemészeti Klinika keretén beliil tortént. A kordbbi években
(pandémia el6tt) megszokott szabad orvosvalasztas lehetésége kisebb valtozasokkal visszatért,

lakéink szivesen vesznek részt a kiilonféle intézmények ellatdsan. A kréonikus betegséggel él6k
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szamara az idOpontkérések korabbi nehézségei csokkentek év végére. Rendszeresen
alkalmazzuk az on-line id6pont kérést, vagy on-line és tele- medicinat is.
Néhany szakrendelés esetében (kardiol6gia, hasi UH, Hematolégia, Endokrinolégia) még

mindig érthetetlen médon hosszadalmas a varakozasi idé.

e Ortopédiai szakellatas
Lakoink gyodgyaszati segédeszkozzel, kerekesszékkel, mobilizélast tdmogatd eszkozokkel
vannak ellatva a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en. Rehabilitacids szakorvos és az
intézmény alkalmazédsaban all6 neurolégus végzi.
2024-ben szervezetten tortént minden segédeszkoz felirdsa. 2023-t6]l kezdSdden
intézményiinkben elére egyeztetett id6pontban érkezik a rehabilitaciés szakorvos, minden
lakonkat megvizsgal és sziikség szerint felirja a sziikséges segédeszkozt.
Segédeszkozok hasznalata:

- jarokeret: 5

- rollator: 13

- jarébot: 2

- mechanikus kerekesszék: 53

- elektromos kerekesszék: 7

- gyogycip6: 59

- furdetd szék: 34

- antidecubitus parna 39

- hallékésziilék: 57

A segédeszkozok hasznalatanak betanitasat a gondoz6 személyzet és a gyogytornasz végzi, az
esetleges balesetek, sériilések elkertiilése végett, a fokozatossag elvét figyelembe véve. A lakok
és hozzatartozok elégedettek a termékek mindségével.

Az éves kerekesszék feltilvizsgalat, karbantartas/javitas megrendelése megtortént.

2024-ben folyamatos volt az inkontinencia termékek beszerzése. Az egészségpénztari
finanszirozas vonatkozasban valtozas nem tortént, a kiegészit6 mennyiséget teljes dron kell

beszerezni az ellatottak koltségén.
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o Fogaszati szakellatas
Fogészati ellatast 93 f6 28 alkalommal vették igénybe az év soran lakéink. Allapotfelmérés- 15
f6, gockutatas 4 £6, 1 lakonak késziilt fogsor, 21 lakénak foghtizas, 4 lakénak depuralas, 6 f6nél
foggyokér kezelés, 16 fénél fogtomés, 2 fének fogpotlas. Az esetek jelentSs részében csak
fdjdalom esetén kérnek segitséget lakoéink.
A teriiletileg illetékes TB tdmogatott fogdszati ellatassal nem elégedettek lakéink, a fogsorok

esetében tobbszor vissza kellett mennitik igazitas és fdjdalom miatt.

¢ Onkolégiai sztirés
Az onkologiai sztir6vizsgalat 2024-ban 5 f6nél tortént meg, eltérést nem azonositottak.

Anticoncipienst szed6k szdma: 3 6.

e Audioldgiai sztirés
2024-be (oktober 21.-én) megszervezésre kertilt az 4j lakok audiolégiai sztirése, tovabba a
kordbban halldskarosodéssal (esetenként hallokésziiléket hasznalo) é16 lakok vizsgélata.
17 £6 ellatott vett részt a sztirésen, 4 ellatottnak javasoltak hallokésziiléket, 1 lakonal 4j késziilék

beszerzése lett elinditva. Késébb kertil sor halléjarat tisztitasra, FOG éltal.

e PSA- sziirés (Prostataspecifikus antigen)
Az intézmény haziorvosi ellatdsat biztositd6 orvos rendelkezésiinkre bocsatott egy
minilaboratoriumi gépet, mely a PSA-sz(irését tette lehet6vé a 45 év feletti férfi lakoink szamara.
A sztirésen 30 6 vett részt, 1 f6 esetében észleltiink eltérést, tovabbi urolégiai vizsgalaton vett

részt.

o Betegszallitas
A betegszallitas ment6 és az intézmény autédival tortént. Jarébeteg ellatas esetén, tervezetten
intézményi személygépkocsit vesziink igénybe, stlyos (koérhazi ellatast igénylS) esetekben
ment6 széllitja a betegeinket. Betegszallité igénybevételének folyamata/ idézitése jelentésen

javult. A kordbban ¢nall6an kozlekedni tudé és j6 tajékozodo képességgel rendelkezé lakéink
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egyre ritkdbban vesznek igénybe tomegkozlekedési eszkozoket. A postcovid iddszakban
jelentGsen romlott lakéink onallésaga.

A betegszallitas formdjatol fliggetleniil minden esetben kisérével mennek lakéink szakorvosi
vizsgélatra, mivel nincsenek tisztdba minden esetben az aktualis betegségiik anamnézisével,
illetve a kiegészit6 vizsgalatok esetén nem tudnak megfelel6en tajékozoédni a szakrendels
tertiletén. Intézményi autét vettek igénybe az év sordn tobbségben, betegszallitast csak a

korhazbol intézménytinkbe szallitdskor hasznalnak ellatottjaink.

o Gyogyszerellatas

Lakoink gyogyszerellatasa zavartalanul miikodik. A személyes gondoskodast nytjté Szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l sz616 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet értelmében mindenki
megkapja a szakorvosok 4ltal javasolt gyogyszereket és gyodgyaszati segédeszkdzoket, melyek
hozzdjarulnak egészségiik megbrzéséhez, helyreallitisdhoz, betegség esetén segitik a
gyogyuldsukat. Rendelkeziink a szabdalyzatban el6irt eseti-, és rendszeres gyogyszerkészlettel,
melynek Osszeéllitdsanal figyelembe vettiik lakéink egészségi allapotat, valamint a stirg6sségi
betegellatds szakmai el6irdsait is. Az eseti és rendszeres-gyogyszerkészletr6l igény esetén
tdjékoztatast adunk. Ebben az évben is el6fordult, hogy egyes gyogyszerek dtmenetileg nem
beszerezhet6ek. A kiesett idGszakot helyettesité gyogyszerrel, vagy mas gyogyszer
elrendelésével meg tudtuk oldani. A TB tdmogatott gydgyszerek kore is gyakran véltozik, a
tdmogatasbol kikertilt terapias készitményeket el6fordul, hogy lakéink nem tudjak megfizetni,
mely koltség az intézmény koltségvetését terheli.

Jelent6s arnovekedés volt észlelheté6 2024-ben is a gyoégyszerek forgalmazasi 4ardban,

altalanossagban 30%, sok terméknél volt észlelhetd 50-100%- os dragulas.

- Pszichiatriai és egyéb gyogyszert szed6k szama: 246 £6

- Gyogyszert nem szed: 20 {6
2024-ban 179 kozgyogyellatasi igazolvany (KGY) keriilt megujitasra vagy beszerzésre. A KGY

igazolvanyok megujitasa zavartalanul megtortént, a gyogyszerkeretbe minden olyan termék be

lett épitve, melyek a lakok egészségét, gyogyuladsat szolgaljak.
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Lakoink 39 £6 kivételével KGY ellatasra jogosit6 igazolvannyal rendelkeznek (224 £6), ennek
érelmében téritésmentesen jutnak elldtdshoz, tovabba 100%-os és 90 %-os tdmogatassal
vehetnek igénybe gyogyszeres terapiat. A KGY igazolvannyal nem rendelkezé lakék szdma
jelent6s a korabbi évekhez képest, ez komoly terhet jelent az intézmény koltségvetésére, illetve

a lakok anyagi helyzetére.

A KGY ellatasi rendszer az elmult évben is sok valtozast hozott. Minden hénapban fokozott

figyelmet forditunk a kozzétett gyogyszertorzs frissitésére, gyogyszerek beszerzésére.

e Védooltasok
Az influenza elleni védoéoltast 202 f6 vette igénybe. Kotelezé jelentés az Nemzeti
Népegészségtigyi Kozpont és a Fejér Megyei Kormanyhivatal felé megtortént.
A védoboltasok beadédsa, dokumentadlasa az egészségiigyi csoport szakapoloéi altal lett

végrehajtva.

o Gyobgyélelmezés, diétdk

A helyes taplalkozasi szokasok kialakitdsa mellett fontos szerepet kap Intézményiinkben a
diétdk betartdsa, melyek orvosi javaslat alapjan torténik. Kritikus helyzetekben, étkezéssel
Osszefliggd betegségekben gyakran alkalmaztunk egyéni, specialis diétékat.

A diétas élelmezés mellett igen nagy jelent6ségli a folyadék igény kialakitdsa lakéinkban,
ugyanis ezzel kapcsolatosan rossz szokasaik vannak - vagyis nem fogyasztanak megfelel
mennyiségii folyadékot vagy tul sokat fogyasztanak (ezzel kimosédnak a szervezetbdl a sok és
a gyogyszerek is, ezéltal veszitve hatasukbol). A téli id6szakban ennek karos hatasa nehezebben

itélhetd meg, de a bér szdrazsaga, keringési problémak kialakulasdban fontos szerepe van.

A nyari idészakban tobbszor felhivjuk lakéink figyelmét a b6 folyadékbevitelre, ennek
hianydban komoly problémak adédhatnak. A figyelemfelhivas alkalmazasa soran nagyon sok
esetben bebizonyosodik, hogy nem elegend6 a folyadékbevitel, mivel lakéink esetében a
mennyiségi fogalmak nem mindig ismertek, ennek elkeriilésére a kozvetlen folyadék bevitelre

val6 0sztonzés az elfogadhat6é hozzaéllas. 2015. szeptemberében bevezetésre keriilt a reform
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konyha étkeztetés, mellyel kapcsolatosan tobb korben tortént szakmai egyeztetés az élelmezési

csoporttal.

A pandémia ideje alatt keletkezett teststlyfelesleget sokan nem tudték leadni, ezért mobilitasuk

elneheziilt. 2023-ban is folyamatosan fenn &llt a stlyfelesleggel valo kiizdelem.

A gyogytornasz munkdjanak hatékonysaga nagyfokban megmutatkozik, mozgassériilt lakéink
rendszeresen vannak mobilizdlva, ami pozitivan hat a tobbi lakéra is- reggelente csoportos

torna lett bevezetve.

e Mobiliz4alas, rehabilitaciod

2024-ben egy megtervezett 6rarend szerint tortént a gyogytorna ellatas az intézményben. Napi
szinten, reggelente keringésjavitas és jarasfejlesztés céljadbol kialakitott reggeli séta, az elGirt
rugalmaspolya felhelyezése torténik, melyhez folyamatosan csatlakoznak a lakék. Reggelente a
Hangyasori telephelyen csoportos reggeli torna valésul meg. Minden nap a harom Gondozasi
egységen reggeli torna zajlik, melyhez az , Otthon az otthonban” lakéi is szivesen csatlakoznak.
Délel6ttonként kiscsoportos kozos torna foglalkozas van a lakék szamara. Gerinctorna volt heti
3 alkalommal az ,Otthon az otthonban”, heti 2 alkalommal a 3. Gondozasi egységen 1év6
Hencserg6ben. A Hencserg6 hideg téli és forré nyari idészakban nem hasznélhato, illetve a
padlészényeg higiénés okok miatt cserére szorul. Tovabbéa heti 2 alkalommal boka torna, egyéni
torna, mozgasfejlesztések, kezelések, 1j lakok A&llapotfelmérése torténik. A héziorvos,
neurolégus, traumatolégus altal elrendelt specifikus mozgasterdpia/ rehabilitacié valésul meg.
A kezel6ben elektroterapids kezelés is folyik, mind a lakék-, mind a dolgozék szamara (UH
kezelés, Kerekesszékesek egyéni torndja).

A munkatarsak szdmadra is rendszeresen torténik tandcsadas, javaslat és kezelés, mely gyorsabb

gyogyulést, rovidebb kiesést eredményez az aktiv munkabol.

A lakok fizikai allapotéra valé tekintettel tobb gydgytornaszra lenne sziikség.

A gyo6gytornasz a traumas torténéseket kovetéen napi rendszerességgel mobilizalja sériilés utan

lakéinkat. Minden nap reggeli torna van a gondozési egységek tarsalgéjaban, tervezetten
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rehabilitdlja a kerekesszékben é16 ellatottakat. Hetente tovabbra is segitségiinkre van a Raday
utcai telephely gydgytornasza.

Tekintettel arra, hogy sok ellatott él osteoporosissal, keringési-, nyirokkeringési problémékkal,
sziikség lenne tovabbi tertilet-specifikus gyogytornaszra. A 4. Betegszoba berendezése egyéni
torna és fiziotherapias kezelésekre alkalmas. Masszazsfeliilet, denevérpad, fekv6agy, futépad,
tekv szobabicikli all rendelkezésre. Az intézményben biztositott lehet6ségét a dolgozok is

igénybe vehetik.

Személyi gondozdi rendszer miikodése

A 2024-es évben 12 6ras munkarendben tortént a munkavégzés, 4 munkatérs dolgozik nyugdjj
mellett a gondozasban. A jogszabalyi minimum létszamtoél még mindig elmarad a gondozok
szama, mely, veszélyeket hordoz a biztonsagos ellats vonatkozasédban. A létszamhianyt tovabb
neheziti a szabadsagok kiadasa és a betegéllomany (mely nem tervezhets). Gyakran el6fordul,
hogy a miiszakbeosztdsok csak ttléra elrendeléssel oldhaté meg, mely érezhetéen a dolgozok
kiégéséhez vezet. A 2024-es évben elindult Szupervizidval javitottunk a munkatarsak mentalis
jolétén. A triumviratus a személyi létszam csokkenésével egyre nehezebben miikodtethets. A
folyamatos munkarend megvalésitasa a gondozok csokkend létszama miatt megnehezitette az
egységek beosztasanak elkészitését, a mindségi munka csak nagy eréfeszitések ardn teljestilt.
Tovébbra is van 8 6rds munkarendben dolgozé kolléga, akinek a szakrendelésekre val6 kisérés
a f6 feladata, mellyel segiti az informaciék aramlasat a szakrendeld és az intézmény kozott.
Mindhédrom egységen a gondozasi koordinatorok 8 éraban segitik a részlegek zokkenémentes
miikodését.

A teljesitményértékelés az idei évben is megtortént mind a gondozasban, mind az egészségiigyi
csoportban, ami szinte minden esetben pozitivan hatott a dolgozékra. A munkatarsakkal
lehet6ség nyilt egyénenként megbeszélni ki miben teljesit kimagasloan, mely teriilet erésitése

sziikséges.

e Programok gondozéi részvétellel
Februarban farsangi karnevalon mulathattak a lakék és dolgozdék. Minden egységen jelmezes

felvonuléassal foldrészek bemutatasaval késziiltek a lakok.
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Ellatottaink marciusban husvéti akadalyversenyen csillogtathattdk meg tudasukat,
képességeiket. A nyuszik simogatdsa mindenki szivét melengette.

Az 4prilisi sport napon kiprobalhattak a lovaglast, kosarlabdazast és kézilabdazast és a
kerékpérozas oromeibe is belekéstolhattak. H4zi asztalitenisz verseny keretein beliil mérhették
Ossze tigyességiiket lakok és dolgozok, mely nagy sikert aratott.

Majusban az egységek lakéi az udvari agyasokba viragokat iiltettek, majd a gondozasukban
aktivan vettek részt. A gondozok kiséretével lelkesen szurkoltak a teleptiilésen dthaladé Tour de
Hongrie bicikli verseny résztvevéinek.

A Western faluban lehet6ség nyilt kiprébélni a vadnyugat vildgat, kilépve ezzel a sziirke
hétkdznapokbol.

Juniusban Foglalkoztatok éltal szervezett kerti parti volt, kozos f6zéssel, koncerttel.

A nyéron tobbszor volt héségriadd, a lakok folyadékpotlasdnak biztositdsara a tarsalgokba
keriilt sor. A légkondiciondlé berendezés tovdbbra is nagy segitség az ellatottak
komfortérzetének javitdsdban, minden évszakban.

Nyari id6szakban programokat szerveztek a mentalhigiénés munkatarsak. 4-5 napos
nyaraldson is részt vehettek lakéink. A korabbi évekhez képest 6vatosabban, kortiltekint6bben
indultak a csoportok intézményen kiviili eseményekre.

Lakoéink tobb tabor koziil valogathattak, ahol a gondozék, apolék, mentalhigiénés munkatarsak
és dnkéntesek probaltak szinesebbé tenni a nyaraldsokat. A gondozas altal szervezett nyaralas
Hajdaszoboszlén volt. Egyre nagyobb eréfeszitést igényel a nyaraldsok megszervezése és
lebonyolitasa, koltségek emelkedése és az ellatottak fizikai és mentalis képességeinek a romlasa
miatt. Egyre nehezebb a kisérés megoldasa is a csokkené gondozoéi 1étszam kovetkeztében. A
csapatbol mozgéasaban korlatozott lakok intézményi autéval utaztak, még a tobbség
tomegkozlekedéssel tette meg az utat. Felejthetetlen élményekkel gazdagodtak a nyaralason
résztvevok.

Szeptemberben tjra megrendezésre keriilt a Dallal Tanccal Egymasért rendezvény. Az idei
évben egy konferencidval egybekototten lett megtartva, melynek zarasaként a Republic zenekar
lépett fel, fergeteges koncertet adva az ellatottaknak.

Sziireti napokat tokszedéssel és sz6l6 sziirettel kezdték a csapatok, majd f6z6versennyel

folytatodott a program, ahol jobbndl jobb ételek keriiltek az asztalra, ezzel a zstirinek
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megnehezitve a munkajat.

A Szocidlis Munka napja is az intézménytinkben kertilt megrendezésre, amely nagy
elokésziiletet, szervezést igényelt a gondozas részérdl is.

A haz sziiletésnapja alkalméabdl a kerek évfordulés lakok és dolgozok is fel lettek koszontve,
majd a dolgozoéi értekezlet keretein beliil az idei évben nyugdijba vonuld kollégakat is
koszontotték.

Decemberben meglatogatta a hazat a Mikulas, az egész haz tinnepi diszben pompézott az
Adventi id6szakban. Igazi téli meseorszag lett kialakitva a bejaratnal az udvaron. Itt lehet6ség
nyilt a falu lakoéival integraltan {innepelni, hiszen a mikulédssal valé taldlkozas a lakéinknak és
a gyermekeknek nagy élményt nydjtott. Taldn az év legfontosabb id6szaka a karacsony ebben
az évben adventi gyertyagyujtasra késziiltek az egységek kis miisorral, mentalhigiénés csoport
a gondozok egyiittmiikodésével kozosen segitette a lakokat a felkésziilésben. Nagy
gondossaggal késziilt mindenki a kardcsonyi ajdandékok beszerzésére, a kivansagok anyagi
lehet6ségekhez mérten teljesiiltek. A személyi gondozék akar szabadidejiiket felaldozva
vasaroltdk meg az ajandékokat. Meghat6ak voltak a részlegenként szervezett kardcsonyi
miisorok, melyre nagy lelkesedéssel késziiltek lakéink, a kozds kardcsonyi vacsoranal az

intézmény dolgoz6ibdl allé6 Angyal kérus kis miisorral ajandékozta meg az ellatottakat.

o Képzések, tovabbképzések
Kreditpontos szupervizion vettek részt a gondozok.
Intézménytinkben évente ismétléd6en minden dolgozénak részt kell vennie Infekcié kontroll
oktatdson és a hozzad kapcsolodé Egészségligyi kartevok elleni védekezés oktatason,
tudasfelméré tesztlap kitoltésével adnak szamot ismereteikrél.
Szocialis gondozo6 képzésen vett részt 2 dolgozo (szakképesités megszerzése folyamatban van),

illetve 1 munkatars egészségligyi miikodési engedélyt szerzett.
e Eseménynaptar

Evente 2 alkalommal az Essity cég kedvezményes vésért biztosit a dolgozoknak. Ezzel jelentés

kedvezménnyel juthatnak hozza munkatédrsaink min6ségi Zewa higiénés termékekhez.
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Csapatépit6 tréning: Plitvicai tavaknal és Pannonhalman volt az egészségligyi csoport, mely
testi lelki feltolt6dést eredményezett.

Ebben az évben lehet6ség nyilt egységenként kirandulasra/ feltoltédésre. Eplényben szerveztek
kirandulast és kozos vacsordn vettek részt, mely nagyban el6segiti a csapatok sszetartozasanak
élményét.

Munkapszicholégiai felmérés ajanldsait igyekezett megvalositani az egészségligyi. csoport,

kozos sport, szakmai tAmogatds, nagy beszélgetések keretén beliil fejl6dott a csoport.

Osszességében emberfeletti kitartdssal végzik a gondozasi feladatokat minden részlegen a
dolgozok. Vezet6i szinten jo kezdeményezések torténnek a kiégés megel6zésére
(kedvezményes nyaralas, intézményen kiviili szakmai tanacskozas, dolgozéi létszam novelése

stb.).

Pszichiatriai betegek otthona és pszichiatriai betegek rehabilitaciés céla lakéotthona

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l, miikodési
feltételeirdl szol6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 50. §-a értelmében a bentlakasos intézmény - a
lakéotthon kivételével - biztositja az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatasat.
A jogszabaly meghatarozza, hogy ,(2) az egészségligyi ellatds keretében a személyes
gondoskodast nytjto szocidlis intézmény koteles gondoskodni az igénybe vevo
a) egészségmegOlrzését szolgalo felvilagositasarol,
b) orvosi ellatasardl a 2. szamu melléklet szerinti 6raszamban,
c) sziikség szerinti alapapolasarol, az otthoni szakdpolasi tevékenységrol sz616 20/1996.
(VIL 26.) NM rendeletben meghatarozott szakapolasi tevékenységek kivételével, ennek
korében kiilonosen
ca) a személyi higiéné biztositasarol,
cb) a gyodgyszerelésrd],
cc) az étkezésben, a folyadékpétlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban,
valamint a kontinencidban val6 segitségnyujtasrol,

d) szakorvosi, illetve stirgésségi ellatdshoz val6 hozzajutasarol,
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e) korhazi kezeléséhez val6 hozzajutasarol,

f) e rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,

g) gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.
(3) A bentlakasos szocialis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevé egészségi
allapotdnak rendszeres ellen6rzését, az orvosi tandcsadast, az egészségligyi targyua
jogszabalyokban meghatarozott szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az

egészségligyi szakellatasba torténo beutalast.”

A Dr. Leel-Ossy Lérant Otthona (Pszichiétriai Betegek Otthona; PBO) biztositja 140 ellatottnak
Osszesen négy apolasi-gondozasi osztalyon torténd, az apolasi és gondozasi szakmai szabalyok
szerint meghatarozott, az elldtottak fizikai, mentdlis, pszichés &llapotdhoz, életkordhoz,
apolasi-gondozasi sziikségleteihez, onellatasi szintjéhez igazitott differencialt egészségiigyi

ellatasat.

Az ellatottak korét az otthonban a rendszeres, folyamatos munkavégzésre nem képes,
aktualisan nem rehabilitadlhatd, kronikus és nem veszélyeztetd allapott pszichitriai betegek 18

éven feliili populécidja alkotja.

A Dr. Leel-Ossy Lérant Lakéotthona harom épiiletben egyenként 12 féréhelyen, 6sszesen 36
f6 ellatasara alkalmas épiiletegytittesben nyujt bentlakasos ellatast, rehabilitacids céllal, hogy a
lakok 6néall6 életvezetési képességeit kialakitsuk, vagy helyreallitsuk. A lakéotthon korszert
lakhatasi feltételeket biztosit. Tagas nappali, étkezd, j6l felszerelt konyha és egységeként 6 db
kétagyas szoba és a hozzajuk tartoz6 harom fiird6szoba biztositja az ott él6k jo kozérzetét.

A lakootthonban olyan 18. életévét betoltott pszichiatriai beteg lathato el, aki rendszeres vagy
akut gyogyintézeti kezelésre nem szorul és utégondozasara nincs méas méod. A lakéotthon az
otthonnal szoros egyiittmiikodésben latja el a lakéit. Az ellatasaban nagy segitség, hogy az egy
foldrajzi egységen 1év6 PBO-bdl torténik a tamogatds. Ez jelenti az orvosi ellatdson és apolés-
gondozason tal a gyogytornat, a szocidlis és mentalhigiénés szakmai ellatast és tdmogatast,
tovébba a technikai ellatast is. Igy a gondozottak részére fejleszt6 foglalkoztatas, ill. munka

jellegi vagy terapids foglalkoztatast szerveznek és elGkészitik a csalddi és lakohelyi

135



Intézményfenntarté Szervezet

‘ Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis
Intézmény

kornyezetiikbe torténé visszatérésiiket, melyben a lakéotthonban dolgozé kollégédknak

(szocidlis munkatdars, gondozo, foglalkoztatas-szervezo, terdpids munkatdrs) nagy szerepe van.

e Személyi feltételek
- Személyi véltozasok a 2024. évben:
Belépd: 10 £6
Kilépé: 13 {6

- Az apolok, gondozok megoszlasa osztdlyonként (2024. december 31.)

A PBO osztalyain bevezetésre keriilt a 8 6rds nappalos munkarendben dolgozé kollégak

alkalmazasa, mellyel a 12 6rds miiszakos kollégak munkajat timogatjuk.

e 1 gondozasi egység: (30 {6 ellatott)
8 6 teljes allast dolgozo, 1 £6 félallast dolgozo teljesit szolgélatot az osztalyon.
Végzettségek: 4 {6 szocialis gondozo és apold, 1 {6 pszichiatriai szakgondozo, 1 {6 apolo, 2 {6
képesités nélkiili és a félallast dolgozé szakapold.
A nappalos miiszakban 2-3 &polé, gondozé van beosztva. FEjszakds miiszakban a
lehet6ségekhez képest 2 £6 kertilt beosztasra. 1 {6 beosztasakor (szabadsag, betegallomany) a
tobbi gondozasi egységrol kell a nehezebb fizikai munkalatok elvégzéséhez segitséget kérni.
Id6vel ezen osztély lakéiva valnak a tobbi osztalyra felvett ellatottak allapotromlasuk esetén,

illetéleg a részlegre kertiilnek felvételre a 80-100 %-ban teljes ellatasra szorul6 lakok.

e 2. gondozasi egység: (37 {6 ellatott)
516 teljes allasban teljesit szolgalatot az osztalyon. 1 {6 teljes allast dolgozo, dpold végzettséggel
8 6réas nappalos munkarendben dolgozik.
Végzettségek: 3 £6 szocidlis gondozo és apolo, 1£6 altaldnos dpolo, 1 £6 képesités nélkiili.
Nappalos mtiszakban 2 f6 4pold, gondoz6é van beosztva, melyb&l 1 f6 8 6rés, éjszakas

miiszakban 1 {6 teljesit szolgélatot.
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Altalanossagban elmondhaté, hogy az osztalyon fennjaré ellatottak vannak elhelyezve, kb. 30%

irdnyitasra, illetve 70%-ban részleges ellatasra szorul6 kizarélag férfilakok tartézkodnak.

e 3. gondozasi egység: (34 {6 ellatott)
5 £6 teljes allasti dolgozo teljesitett szolgélatot az osztalyon.
Végzettségek: 1 {6 altalanos dpold, 1 £6 szocialis szervezd és gondozo, 2 £6 képesités nélkiili, 1
f6 szocidlis gondozo és apolo.
Nappalos mtszakban 1 f6 4pold, gondozé van beosztva, éjszakas mtiszakban 1 {6 teljesit
szolgalatot.
Az osztalyon a 70%-ban irdnyitasra szorulé lakoék kertilnek elhelyezésre. Az osztaly koedukalt,
azonban a szobdkban az elhelyezés nemek szerinti szobaelosztassal torténik. A PBO éptiletén
beliil itt kertilnek elhelyezésre azok az ellatottak, akik rehabilitalhatébbak, a foglalkozdsokba
jobban bevonhatébbak, onelldtasra a 2. és 4. egységen elhelyezett lakokhoz képest jobban
képesek.

e 4. gondozasi egység: (38 {6 ellatottra)
5 6 teljes allasban, teljesitett szolgalatot az osztalyon.
Végzettségek: 3 {6 szocidlis gondozo és dpolo, 1 £6 altaldnos dpold + szocidlis gondozo és dpolo,
1 £6 képesités nélkiili.
Nappalos mtiszakban 1 {6 apold, gondozé van beosztva 12 érdban, 2 {6 8 6rds nappalos
miiszakban, éjszakas mtiszakban 1 6 teljesit szolgalatot.
Az osztdlyon a 60%-ban irdnyitasra, 40%-ban részleges elldtasra szorul6é holgyek keriiltek

elhelyezésre.

e Dr. Leel-Ossy Lorant Lakoéotthon: (36 6 ellatottra)
1 £f6 szocidlis munkatars teljes dllasban, 1 {6 szocidlis gondoz6 teljes allasban, 1 {6 szocialis
gondozo féléllasban teljesitett szolgalatot.
Itt csak nappalos mitiszakot latnak el a kollégak, naponta 1 £6.

1 £6 teljes allasban telephelyi intézményvezetd.
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Lakoink egészségtigyi ellatdsdnak koordinaldsa, az apolédsi-gondozési folyamat teljes korti

irdnyitasa, a telephely vezet6 apoldjanak a feladata. A vezetd apolé munkdjat az intézményi

orvosokkal (belgyogyész haziorvos, pszichidter szakorvos és foglalkozas-egészségiigyi orvos)

és a szocidlis ellatorendszer célkittizéseit és szakmai iranyelveit messzemenden figyelembe

véve, a telephely vezet6jének iranyitasa alatt a szocialis és mentalhigiénés, tovabba az technikai

ellatasi tertiletekkel szorosan egyiittmiikodve végezte. A munka soran nagy hangsulyt

fektettink a korszerti apolasi moédszerek alkalmazdsara, a betegjogok betartdsara és a

gondozott-gondoz6 kozotti kapesolat megfelel6 kialakitasara. Alapelv a prevenci6, melynek

célja a lakok dllapotromlasdnak megel6zése, valamint az Gj keletti betegségek korai felismerése.

Ennek érdekében rendszeres sziir6vizsgalatokat szerveziink és a lakok testi-lelki allapotat

folyamatosan figyelemmel kisérjiik, mely a kovetkezdket jelenti:

havonta minden laké részére testsulymérés;

teljes-kortien havonta és sziikség szerint, orvos utasitdsa alapjan gyakrabban
vérnyomasmereés;

egyénileg tervezett vércukor ellen6rzés, illetve havonta altalanosan;

ortopédiai szlir6vizsgalat a mozgéasszervi betegségek felderitéséért és kezelése
céljabol, segédeszkozokkel torténd ellatasuk folyamatos, a jogszabalyban el6irtak
szerint torténik;

éves dltalanos laborvizsgalatok, gyogyszerszint ellenérzés, valamint orvosi utasitas
szerinti vérvételek;

a n6i lakok évenkénti n6gyodgyaszati, mammografiai sztirése;

tidosztirés, mely 2024. jalius 19-én az elmult évhez hasonléan a Maltai
Szeretetszolgdlat szlir6busz szolgaltatdsainak igénybevételével a kooperaciéra
képes lakoink esetében helyben tortént meg.

lakéink igényeiknek megfelel6en influenza elleni véd&oltasban részestiltek helyben

téritésmentesen.

A prevenci6 része az egészségligyi felvildgositas, 1ényege az ismeretanyag megerdsitése és 1j

informéaciok ataddsa. Ez a tevékenység els6sorban egyiranya folyamatot jelol, felvildgosité

ismereteket nyujt, torekszik a tudatositdsra.
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E témakorben tevékenységiink a betegségek kialakulasanak megel6zésére (primer prevencio)
irdnyult, melynek soran az egészség védelmét, a megromlott egészségi allapot lehet6ség szerinti
helyreallitasat ttiztuk ki célul.
A kovetkez6 prevencios jellegli egészségtigyi felvilagositasra kertilt sor 2024-ben

- azinfluenza elleni védekezés lehet&ségei;

- akézmosas fontossdga a fert6z6 betegségek esetén;

- acukorbetegség megel6zése és idSbeni felismerése;

- amagas vérnyomas, mint kockazati tényezg;

- avitaminok jelent&sége a taplalkozasban;

- anapi torna és a mozgas fontossaga;

- afolyadékbevitel jelent6sége;

- abiztonsagos szexualis kapcsolatos létesitése, a védekezés lehet&sége és fontossaga.

o Sziikség szerinti 4polas - gondozas
Lakoéink koziil egyre tobben kiizdenek kronikus betegségekkel.
Vannak folyamatos ellen6rzést, laborkontrollt igénylé ellatottak. Az inzulinos cukorbetegek (8
f6) és a véralvadas gatld kezelésben részesiilék (7 f6) rendszeres vérvétele az intézményben
torténik, melyek mellett folyamatos a pszichidtriai gyodgyszerek okan is az ellatottak
laboratériumi leleteinek figyelemmel kisérése.
Tevékenységiink soran arra toreksziink, hogy a mar meglévé alapbetegség kezelése mellett a
szovédmények kialakuldsat a lehetéségekhez mérten megel6zziik.

- az akut és kronikus betegek sziikség szerinti apoldsa soran az intézmény biztositja a
kommunikéciot: tiinetek, adatok, tények észlelését és jelentését, a beteggel és torvényes
képviseltvel;

- abiztonsagos kornyezet kialakitasat és fenntartasat, a tiszta kornyezet biztositasat;

- a sziikségletek kielégitését, az onellatasi képesség megtartasat, a beteg mozgasanak,
mobilizéldsanak, pihenésének, higiénés és egyéb sziikségleteinek, taplalkozasanak
segitését;

- a diagnosztikai eljarasok végzését, a beteg tudatdnak észlelését, a fajdalom, alvéas

megfigyelését;
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a veszélyhelyzet felismerését, életjelek észlelését, sebek, sériilések els6dleges ellatasat;
- gyogyszerelést, a helyi kezelések kivitelezését, inhaldlast, sziikség szerinti

gyogyszerbevitelt, injekcids terapiat, gyogyszer mellékhatasok észlelését és jelzését;

a személyi higiéné biztositasat.

Fontos, hogy lakéink mindig tiszta, dpolt, rendezett kiils6t mutassanak, hiszen igy kozérzetiik
is jobb, és ez az egészség megoOrzésének alapfeltétele. A fiirdés, mosakodds, féstilkodés,
borotvalkozas, intim toalett, fogmosas elvégzése alapvet6 feladat, melyet a mtiszakban dolgozo
apolok, gondozok segitségével, folyamatos iranyitasaval, megfelel$ tapintattal és figyelemmel
torténik. Az dnmagukat ellatni nem képes lakok fiirdetését az apoldk, gondozok a fiirdetési
rend alapjan kovetik és végzik. Fokozott figyelmet forditunk a hajapolésra. Szerz6dott fodrasz

havi rendszerességgel - két egymast koveté napon - jon intézménytinkbe

Intézményiinkben 2017 novemberétsl egészségiigyi szaktevékenységet is végezhetiink. Igy
lakoink szamdra biztositani tudjuk az intézetben az orvosi utasitasra végezhet6 szakapolasi
tevékenységek elvégzését. 2024-ben sebkezelés, decubitus prevenci6, decubitus kezelés, katéter
gondozés tortént. A szakdpolasi tevékenységet csak szakirdnyt egészségligyi végzettséggel
rendelkez6 apol6 végezheti. A 2024. évben is minden miiszakban volt mtiszakvezet6 apolo, aki
felel6s a telephelyen és a lakéotthonban tortént eseményekért és sziikség esetén intézkedik.
Tovabba a telephelyi intézményvezet6 utasitidsa szerint a jarvanytigyi veszélyhelyzet kezdete
6ta bevezetett és kialakitott rendszer szerint a mtiszak kezdetekor jelenti a beosztds szerint
aznapi miiszakba beosztott dolgozok beérkezését és a miiszak vége utan tajékoztatja a vezet6
apolot azokrol az eseményekrdl, ami a tavollétében tortént.

Els6sorban egészségiigyi végzettségli munkavallalo lett kijelolve mitiszakvezetének, de
el6fordult, hogy gyakorlott szocidlis végzettségli kolléga kertilt beosztasra, kompetencidjuk
figyelembevételével. A kollégak feladatukat legjobb szakmai tudasuk szerint lattak el, probléma

nem meriilt fel.
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e Orvosi ellatas
Az orvosi ellatas biztositdsa a jogszabalyi el6irasok szerint tortént. A belgyogyasz-haziorvos
vallalkozési szerz6déssel heti 5, havi szinten 20 6raban, elére megbeszélt rendelési id6 szerint
hétfén, szerdan és pénteken vizsgélta meg a betegeket, tovdbbd az oltdsok soran kiilon
rendelkezésre &llt. 2024-ben 805 belgyogyaszati vizsgalat tortént.
Az intézmény pszichidter szakorvosa, szintén vallalkozasi szerz6dés keretében, heti 12, havi
szinten 48 6rdban végezte lakoink pszichiatriai vizsgalatat, kezelését, illetve sziikség szerint az
azonnali telefonos konzultacio is megoldott. 2024-ben 1813 vizsgalat tortént.
Az 6j lakék allapotfelmérését, szakvélemény kidllitasat, gyogyszeres terdpia elrendelését,
valamint a fellép6 koros pszichés allapot ellatasét, sziikség esetén pszichiatriai intézménybe
torténd utalasat végzi.
Az orvosok altal el6irt vizsgalatok tobbsége a kertileti rendelSintézetben tortént.
Az onmagat kifejezni nehezen tud6 lakék mellé minden esetben kiséré személyzetet
biztositottunk a betegszéllitdsok alkalméval, a torvényes képvisel6kkel egyeztetve.
A foglalkozéas-egészségligyi orvos, vallalkozasi szerz6déssel latja el feladatait, mely magaban
foglalja folyamatosan az dsszes dolgozo és a foglalkoztatott laké éves és eseti egészségligy
alkalmasséagi vizsgélatainak, illetve feliilvizsgalatainak elvégzését. Ez 118 dolgozéi és 48 laké

vizsgalatot jelentett.

2024-ben igénybe vett szakrendelések

Szakrendelés PBO LO
Bérgyogyaszat 22 2
CT. 8 3
Diabetologia 21 8
Fogaszat 18 7
Fiil-orr-gége 15 4
Gastroenterologia 8 10
Hepatolégia 0 0
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Szakrendelés PBO LO
Hallasvizsgalat 3 1
Ideggyogyaszat 12 0
Kardiologia 8 4
Labor 143 48
Mammografia 15 6
Nefrolégia 1 0
Nogyogyaszat 12 15
Ortopédia 6 3
Panorama Rtg. 5 2
Pajzsmirigy szakr. 0 1
Reumatolégia 5 4
RTG 18 6
Sebészet 44 5
Szemészet 12 5
Széjsebészet 18 3
Traumatologia 35 6
Tudoégyogyaszat 23 8
Tud6szlirés 138 30
Ultrahang 15 11
Urolégia 24 6
év/0sszesen 619 178
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A 2024. évben 167 alkalommal keriilt sor kérhazi ellatdsra

SBO 42

Belgyogydszat 48

Pszichiatria 26
Traumatolégia 25
Pulmonolégia 4

Infektologia 10

Gasztroenterolégia |5

Sebészet 7

Osszesen: 167

o Gyogyszerellatas
Lakéink gyogyszerrel torténé ellatdsa a 2024. évben zavartalan és folyamatos volt. Az
intézmény orvosa az alap gyogyszerkészletet a Szakmai rendelet alapjan, ATC kédnak
megfeleléen 4llitja Ossze, és havonta feliilvizsgélja. Az elldtdsban részesiiléket err6l az
intézmény orvosa és a vezetd dpolo tdjékoztatja, tovabba kiftiggesztésre kertil, ezéltal mindenki
szamara elérhet6. A lakok szdmdra a gyogyszerosztast szakképzett &pold végezte. A
gyogyszersziikséglet nyilvantartasa az SZ2000 program segitségével, egyéni nyilvantartassal
torténik. A gyogyszerek felirdsa kiilon orvosi programokon keresztiil az EESZT-be torténik havi
rendszerességgel és sziikség esetén. 2024-ben az intézményi gyogyszerkészletet a Semmelweis

patikén keresztiil kaptak a lakok.

¢ Rehabilitacio
A rehabiliticié a gondozasi tevékenység fontos része, életkorra, mentalis dllapotra és egészségi
allapotra tekintettel, személyre szabott rehabilitdciés programoknak megfelelGen.
Az intézményben 1 {6 terdpids munkatars, gyogytornasz dolgozik napi 6 6rdban, aki orvosi
utasitdsra végzi a lakoknak az el6irt mozgasterapiat, fizikoterapias kezeléseket. A posztoperativ

szakaszban folytatja a korhazban megkezdett terapiat, elkezdi a rehabilitaciot.
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A tartashibaval rendelkezd lakok részére a testtartds javitasat segité eszkozok felirdsa
megtortént, a gyogytornasz megtanitotta a segédeszkzok helyes hasznélatat.

A gyogytornédsz a székhelyen is ellatja feladatait, ehhez igazodva naponta, heti 6t, illetve heti
négy alkalommal tart csoportos foglalkozast a lakéknak, valamint naponta foglalkozik egyéni
terapias foglalkozéasok keretein beliil az akutan felmeriil6 mozgasszervi problémakat jelz6

lakokkal.

A gyogytorna tevékenység statisztikai alakulasa a 2024. évben

Egyéni foglalkozés
I részleg: 914
I részleg: 13
III. részleg;: 6
IV részleg;: 494
Lakéotthon: 15
Osszesen: 1442

Csoportos foglalkozés

I részleg: 194
Il részleg: 6

III. részleg;: 494
IV. részleg: 487
Lakootthon: 8
Osszesen: 1180
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Kezelés

L. részleg: 0

II. részleg: 11

III. részleg: 6

IV. részleg: 35

Lakoéotthon: 125

Osszesen: 177

Az egyéni terdpia tobbnyire allapotjavité tornat, fajdalomesillapité kezelést (masszézs, TENS),
bioptron lampa és magnes terapiat jelent. Az eloreged6 ellatottak mobilizélasa folyamatosan
terhet r6 az apol6 gondozoé kollégakon til a gydgytorndszra is.
o Kozgyogyellatas

Intézménytinkben 85 lakénknak van jogosultsaga kozgyogyelldtasra. 2024-ben 18
kozgyogyellatasi igazolvany keriilt megujitasra. A kozgyogyellatas szocidlis juttatds, amely a
gyogyszerek, gyogydszati segédeszkozok és az orvosi rehabilitacié céljabol tb tamogatassal
igénybe vehet6 gyogyaszati ellatasok beteg altal fizetend6 téritési dijdhoz nyujt hozzéjarulast, a
megallapitott gydgyszerkeret erejéig. A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6 lakoknak

csokken az anyagi terhe és kevesebb teher harul az intézmény koltségvetésére.

o Az egészségligyi ellatast érint6 egyéb vonatkozasok
A szocidlis és egészségligyi dgazatban huzamos ideje fennall6 bérkiilonbségeket figyelembe
véve, tovabbra is megallapithatd, hogy magasabban képzett egészségiigyi végzettséggel
rendelkez6 dolgozék nemcsak megtartdsa, de megszerzése is nagyon nehéz a szocidlis
agazatnak. Intézményiink szerencsés helyzetben van, az egészségiigyi dolgozok, akik
rendelkeznek érvényes MESZK tagsaggal és érvényes miikodési engedéllyel, megkapjék az

egészségligyi kiegészitd potlékot.

2024-ben nem volt agyi poloska-fert6zés, de a dolgozoktél tovabbra is folyamatosan fokozott

tigyelmet, 6vatossagot, és fegyelmezettséget kovetel, hogy a fert6zés ne ismétl6djon meg.
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Az egyre sulyosabb pszichidtriai korképekkel, viselkedés zavarokkal rendelkezé 4j lakéink
iranyitasa, kezelése szintén fokozott mentélis terhelést r6 a kollégakra.

2024-ben harom kolléga képzése folyik tovabb intézményi tdmogatéassal, mely az Esztergomi
Kolping Katolikus Szakképz6 Iskoldban 2 éves szocidlis apol6 és gondozé képzésen torténik és
két aj beiskoldzas is tortént ezen a szakon, mely egyediilall6 az intézmény esetében, hiszen
ellatott-kolléga és ellatott esetérdl van sz6.

A lakék és az 4j bekoltozk is egyre tobb szakdpolasi feladatot, figyelmet, tiirelmet,
gondoskodast igényelnek. Az ellatottaknak n6 az atlagéletkora, pszichiatriai alapbetegségiik
mellett egyre tobb belgyogyaszati betegség is kialakul, az id6 el6rehaladtaval. Egyre tobben
valnak az 6nellatobol részlegessé, a részlegesbdl teljesen ellatott gondozotta.

A fokozo6dé feladatok, és mentélis megterhelés a régebb 6ta szakmaban dolgozé kollégaknal
mar a kiégés jeleit mutatjadk, melyhez sok segitséget jelent dnsegit6 csoportok szervezése,
csapatépité programokon valé részvétel, szuperviziok tartdsa. Tovabbra is azt tapasztaljuk, és
megoldandé problémanak latjuk, hogy a pszichiatriai otthonok telitettek, tobb éves, évtizedes
varolistaval dolgoznak, ahogyan mi is és a nyilt szocidlis otthonok nem képesek ellatni a

sulyosabb, auto- és/vagy heteroagressziv embereket.

6. Az intézmény humanerdéforras gazdalkodasa

Kimutatas allashelyekr6l 2024.12.31.

Ertelmi fogyatékosokat ellaté székhely és telephelyek

Engedélyezett allashelyek

Tordas székhely: 148,5 f6
Tordas Hangyasori Otthon: 31 {6
Tordas Borostyan Otthon: 5,5 6

146



',
.

Betoltott allashelyek kimutatasa 2024.12.31.

Intézményfenntarté Szervezet

Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis
Intézmény

Gesztenyés ut 1.

Intézményvezetd
Intézményvezets-helyettes
Orvos

Szocialis munkatars

Segit6 (fejleszt6 foglalkoztatas)

Terdpids munkatars
Fejleszt6 pedagogus
Vezet6 apolo

Apols

Gondozo

Mozgasterapeuta

Hangyasori Otthon

Telephely intézményvezet6
Telephely vezet6 apolod

Szocialis munkatars

Segit6 (fejleszto foglalkoztatas)

Terdpids munkatars
Fejleszt6 pedagogus
Gondozo

Apolo

Borostyan Otthon

Telephely intézményvezetd
Apolo

Gondozo6

Fejleszt6 pedagogus

Segit6
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216
1£6
0,75 t6
2,25 {6
14,56
516
516
1£6
16,75 £6
27,25 {6
1f6

1£6
1£6
1£6
1£6
316
0f6
21,25 {6
316

0,5 f6
116
116
0,5
116
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Intézményfenntarté Szervezet

Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis

N

Intézmény

Intézmény iizemeltetés

* Bér- és munkatigyi el6ado 16

* Egyéb vezettk 416

» Pénziigyi és szamviteli csoport 6 6

» Gazdalkodasi és miiszaki csoport 20,75 {6

» Elelmezési csoport 16,5 f6
Szakmai létszam 6sszesen: 111,75 f6
Intézmény-iizemeltetési létszam osszesen: 48,25 f6
Mindosszesen: 160 f6
Ures allashelyek kimutatasa 2024.12.31.
Gesztenyés ut 1.

* Orvos 0f6

*  Segit6 0,5 6

*  Segit6 (fejleszt6 foglalkoztatas) 0,5 f6

» Terédpids/szocialis munkatars 0f6

* Fejleszt6 pedagogus 3f6

* Gondozo6 5 {6 (zarolt)

=  Gondozo 12,25 {6

= Apoloé 4,25 £6

= Vezet6 apolo 116

* Mozgasterapeuta/gyogytorndsz 216

* Pszichologus 116
Hangyasori Otthon

* Vezet6 apolo 0f6

= Apoloé 216

* Fejlesztépedagogus 216

* Mozgasterapeuta/gyogytornasz 1£6
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Intézmény
Borostyan Otthon
* Mozgasterapeuta 0,5 6
*  Segitd: 116

Intézmény lizemeltetés

» Pénziigyi és szamviteli csoport: 3f6

* Gazdalkodasi- és miiszaki csoport: 1,25 {6
Szakmai létszam 36 6
Intézmény-iizemeltetési 1étszam 4,25 £6
Mindésszesen 40,25 £6

Pszichiatriai betegek otthona és pszichiatriai betegek rehabilitacids céla lakéotthona

Betoltott allashelyek kimutatasa 2024. december 31.
Dr. Leel-Ossy Lérant Otthon

* Szocidlis tigyintéz6 1£6

* Egyéb szakmai vezet6 116

* Foglalkoztatas szervez6 1£6

*  Segitd 416

* Mozgasterapeuta-gyogytornasz 116

» Gyogyszerraktar kezel6 0f6

= Apolc’) 6,5 6
* Gondoz6 23,75 £6
* Telephelyvezet6 116

* Vezet6 apolo 116

» Terapids munkatérs 116

* Szocialis munkatars 16

* Pszichologus 0 f6

* Szakmai ligyintéz6 116

* Terapids-szocidlis munkatars 116
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Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis
Intézmény

Dr. Leel-Ossy Lérant Lakéotthon
= Apol6/gondozo/terapias munkatars 2,5 f6
* Telephelyvezet6 1,5 £6

» Szocidlis segit6 0f6

Intézmény iizemeltetés

=  Adminisztrativ 216

* Bér és munkatigyi el6adé 116

* Gazdalkodasi és miiszaki csoport 19,625 6

=  FElelmezési csoport 516
Szakmai létszam 6sszesen: 48,25 f6

Intézmény-iizemeltetési létszam osszesen: 27,625 £6

Mindosszesen: 75,875 £6

Ures allashelyek kimutatasa 2024. december 31.
Dr. Leel-Ossy Lérant Otthon

* Vezet6 apolo 0f6

= Apol(’) 2,56
=  Gondozd 2,25 £6
=  Orvos heti 12 6ra 1£6

» Terapids/ szocialis munkatars 3,5 6
* Pszichologus 216

Dr. Leel-Ossy Lérant Lakéotthon
* Intézményvezetd 0f6

= Apol6/gondozo/terapias munkatars 0,5 f6

Intézmény ilizemeltetés

* Gazdalkodasi és mtiszaki csoport 4,375 6
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Intézmény
* Adminisztrator 116
Szakmai létszam 6sszesen: 11,75 £6
Intézményiizemeltetési 1étszam 5,325 £6
Mindoésszesen: 17,075 f6

A betoltetlen allashelyek szdma tobbek kozott az intézmény / intézményrész foldrajzi fekvésével
magyarazhat6. A f6varos és a megyeszékhely kozelsége, valamint azok kedvez6 munkaers-
piaci kindlata okan, az allaskeres6k konnyen és gyorsan taldlnak szakképzettségiiknek

megfelel6, viszonylag jol fizetett 4llasokat.

Szakképzettségi aranyok

A székhelyen dolgozok 95 %-a szakképzett.

Hangyasori Otthonban dolgozok 88 %-a szakképzett.

A Borostyan Otthonban dolgozdk 100%-a szakképzett.

A pszichiatriai betegek otthondban dolgozok 74,5 %-a szakképzett.

A rehabilitacios céla lakéotthonban dolgozok 100 %-a szakképzett.

Tovabbképzések

Ertelmi fogyatékosokat ellaté székhely és telephelyek

* Az MSMME Specialis Szakmai Tanfolyamdanak keretein beliil 1 munkatarsunk
Térsastanc, 1 munkatarsunk Meseterapias képzésen vett részt.

* A 2024.évben 30 munkatdrsunk vett részt az intézmény A4&ltal szervezett
szupervizion.

* Intézményiinkben évente ismétlédéen minden dolgozonak részt vesz Infekcio
kontroll oktatdson és a hozza kapcsolodo Egészségligyi kartevSk elleni védekezés

oktatdson, tudasfelméro tesztlap kitoltésével adnak szamot ismereteikrdl.
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» 2023 szeptembertdl szocidlis gondozé képzés indult, melyen 6 f6 munkatérs vesz
részt az esztergomi Kolping Katolikus Szakképz6 Iskoldban.

* 3 kolléga vett részt a Belligyminisztérium és a Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet szervezésében megrendezett ,Komplex tamogatasi
sziikségletfelmérés” szakmai miihelyén.

* 1 munkatarsunk megkezdte f6iskolai tanulmanyait pszichopedagoégia szakon.

* Intézményilinkben évente ismétlédéen minden dolgozénak részt vesz Infekcié
kontroll oktatason és a hozza kapcsolodé Egészségiigyi kartevok elleni védekezés
oktatason, tudasfelméro tesztlap kitoltésével adnak szamot ismereteikrol.

= Evente két alkalommal teljesitményértékelés tortént intézménytinkben, majusban és
novemberben. Az értékelés szinte minden esetben pozitivan hatott a dolgozdkra,
lehet6ség nyilt egyénenként megbeszélni ki, miben teljesit kimagasléan, mely
tertilet erdsitése sziikséges.

= FEvente két alkalommal- méjusban, decemberben- tortént dolgozoéi elégedettség
mérés az intézményben. A vizsgalat egyrészt lehet6séget ad a munkatarsaknak
véleménytik visszajelzésére, mdsrészt a munkatdrsak 4ltal kitoltott anonim
kérdsivek kiértékelése segithet a vezet6ség szamara tovabbi célok, tervek
megfogalmazasaban, az esetlegesen felmeriilt nehézségek korrigaldsaban.

A kérdoivben az alabbi tertiletek voltak érintve:
Munkahelyi kornyezet
A munkavégzést befolyasolo tényezék
Szakmai iranyitas

Munkahely
Pszichiatriai betegek otthona és pszichiatriai betegek rehabilitacids céla lakdotthona
A budapesti telephelyeken 3 kollégét tudtunk beiskoldzni az Gj fenntarté tdmogatasaval, az
esztergomi Kolping Katolikus Szakképz6 Iskoldba az Gj képzési rendszer szerinti szocialis 4pold

és gondozo szakra. A képzésbe bekapcsolodott az intézmény is. A 2024. évben duélis képzést

terveziink megval6sitani.
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Fluktuacié (intézményi szint)

Eves kilépési forgalom (fluktuacié mértéke) Tordas: 24,375%

Eves kilépési forgalom (fluktuacié mértéke) Budapest: 25,07 %

A kilépési fogalom alapjan magasnak itélhetjiik a munkahelyet elhagyék aranyat. A

szazalékos értékek utalhatnak arra, hogy esetleg nem volt megfelel$ a toborzasi, kivalasztasi

folyamat, vagy nem volt megfelel6 az integraciés folyamat. Természetesen a probaidd

intézménye segitséget nyjt a belép6 munkatédrsak alaposabb megismerésére, annak fényében,

hogy valoban alkalmas-e a pozici6 betoltésére (szakmai- és emberi oldal).

Eves belépési forgalom Tordas: 15%

Eves belépési forgalom Budapest: 26,39 %

A létszamvaltozas mértéke:

Eves munkaer6 forgalom Tordas: 39,375%

Eves munkaer6 forgalom Budapest: 51,46%

A szervezeten beliil egy-egy munkacsoportban, vagy munkakorben feler6sodsd fluktudcid

héatterében 1év§ koriilménvek az aldbbiak lehetnek:

Bels6 koriilmények

Rosszul megszervezett munkakor: olyan feladatok keriiltek egy munkakorbe, amelyek
egymast kizdr6 kompetencidkat feltételeznek, ezért szinte lehetetlen megfelelni az
elvarasoknak

Rosszul kialakitott teljesitményelvarasok: az elvart teljesitmények
(mennyiségi/minGségi) a jelenlegi folyamatok, eszkozok, tamogatds mellett nem
elérhet6ek

Nem megfelel6 bérezési, Osztonzési rendszer: a rendszer nem ad megfelel6

ellentételezést a munkakori feladatok mennyiségéhez vagy nehézségéhez képest.
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A munkakoér/munkacsoport alacsony presztizsti

Kiils6 koriilmények

7.

A munkaer&piacon hasonl¢6 felkésziiltséggel, gyakorlattal jobb kondicidk elérhetéek a

munkatdrsak szamara, esetlegesen kisebb terhelés és jobb munkafeltételek mellett

Kiilsé hatosagok altali vizsgalatok és azok tapasztalatai

Ertelmi fogyatékosokat ellaté székhely és telephelyek

2024. januér- marcius bels6 ellendrzés - konyvvizsgalat

2024. méajus. 16. Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal f6z6konyha ellenérzése: Az
észrevételek alapjan intézkedési terv késziilt, mellyel 0Osszhangban a feltart
hianyossdgok hataridére poétolva, javitva lettek, tovdbba a szakvéleményben tett
észrevételek, javaslatok a mindennapi tevékenységbe beépitésre kertiltek.

2024. jalius. 22. Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség - honlap ismételt
egyszerlisitett akadalymentességi ellenérzése. Az intézmény honlapjanak
akadalymentesitésének teljesitését 2025 03. hénap végéig biztositja az intézmény.

2024. szeptember .03 - 04. Magyar Allamkincstar Fejér Varmegyei Igazgatosag
Allamhaztartasi Iroda Helyszini ellen6rzése: 2023. évben igénybevett tdmogatas
elszamoldsdnak helyszini ellenérzése. Az ellenérzés kapcsan hidnyossagok nem

kertiltek feltarasra.

Pszichiatriai betegek otthona és pszichiatriai betegek rehabilitacids céla lakdotthona

A 2024. évben hdrom esetben tortént tobbszoros hatosagi ellenérzés intézményiinkben,

melynek oka nem az intézményben elhunyt elldtott hozzéatartozéjanak panaszbejelentése a

tertiletileg illetékes kormanyhivatal tobb teriiletére, a népegészségiigyi hatésaghoz, a szocidlis

és gyamugyi osztalyhoz, a Katolikus Szeretetszolgalat Médszertani Kézpontjahoz, az Alapvet6
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Jogok Biztosdnak Hivatalahoz, a rendérséghez, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi

Hivatalhoz, az ellatottjogi képvisel6hoz, illetve a fenntartéhoz.

Ezen vizsgalatok sordn kisebb hidnyossagok, pontatlansdgok kertiltek felszinre, melyek
korrigalasa megtortént. Az egyes szabalyzatok és protokollok attekintése a javaslatok alapjan
folyamatban vannak, atdolgozasuk zajlik. Ezekkel oOsszefliggésben szakmai egyeztetést
kezdeményezett intézménytink vezetése, melynek soran olyan konszenzust varunk, amely
olyan megoldast, jogyakorlatok kialakitdsat hozhatja magéval, mely lakéink, hozzatartozéik,

torvényes képvisel6ik és az intézmény szamara is megfelel6 lesz az adott jogi kornyezetben.

Itt is megjegyezziik, hogy a vizsgalatok eredménye szamunkra a panaszos felé sok eseten nem
ismert, a helyszini ellen6rzések soran feltart hibakra azonnal ravilagitanak a kollégak, vagy
el6irjak a sziikséges intézkedést. Ilyen volt a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal el6irasa
is, mely az étkez6 és a tdlalokonyha festését, a radiatorok, nyildszarok cseréjét, illetve a
melegitépult bévitését kérte. Ezek a valtozasok bar hosszabb hatarid6vel, de el6irds szerint

megtorténtek.

Intézménytink épiilete régi, a sziikséges beruhazasok az dllami fenntartas alatt elmaradtak. A
KOSZISZ, mint fenntarté azonban felel6s gazdalkodédssal valoéban fenntart, igy latvanyos

valtozasok torténtek az elmult harom évben.

A személyi kérdéseket tekintve bar nem idealis a dolgozoéi allomany létszdma és Osszetétele, a
vonatkozé jogszabalyi feltételeknek maradéktalanul megfelelt intézményiink minden
ellenérzésen. Kimagaslo a szakképzett munkaer$ ardnya és az egészségligyi tevékenység
folytatdsdhoz is megfelel6 szakképzett 1étszammal rendelkeziink, a személyes gondoskodast
nyjtoé szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és mtikodésiik feltételeirsl szol6 1,/2000. (1.

7.) SzCsM rendelet el6irasai szerinti ajanlott munkakorok is betoltottek.
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8. Panaszbejelentések és azok vizsgalat

Ertelmi fogyatékosokat ellaté székhely és telephelyek

Alapvet6 Jogok Biztosdnak Hivatala - AJB-1555-6/2024. tigyszam - P. G. ellatott kapcsan: A
beadvdnyoz6 panaszaban megnevezett sérelmeket az Intézmény kivizsgalta, mely alapjan
mulasztds, nem megfelel6 bandsmoéd az intézmény részérél nem valosult meg. A vizsgalat

alapjan a valaszat Hivatalnak az Intézmény megkiildte.

Pszichiatriai betegek otthona és pszichiatriai betegek rehabilitacids céla lakéotthona

Panaszkezelési szabalyzatunk mindenki szamara elérhet6 és megismerhet§ intézményiink
titkdrsagain. A 2022. évben kihelyeztiink egy postaladat a porta épiiletére, ahova minden
lakénk, latogatd hozzétartozo, észrevételeit, otleteit, igy panaszat is megfogalmazva, akar név
nélkiil is elhelyezheti levelét. Ebben a 2024. évben egy levelet sem taldltunk. Ennek oka
feltételezhet6en a nyilt kommunikéciés, az megfelel¢ idészakonként tartott tajékoztatok,
érdekképviselti forum iilések, lakogytilések, lakéonkormanyzati iilések és sziikség szerinti
egyedi egyeztetések, melyekkel igyeksziink minden lehetséges informaciét atadni lakéinknak
és az érintetteknek. Az intézmény vezet6i tovabbra is minden lakénak elérhet6ek, jelen vannak,

gyakran hétvégén és az éjszakai 6rdkban is hivjdk Sket.

Munkatarsaink az ellatottak, hozzatartozok, gondnokok kérésére segitséget nytjtanak az
ellatottak tigyeinek intézéséhez, ilyen a panaszok megfogalmazasa is, ha azt igénylik. A 2023.
évben két panaszos megkeresésiink volt, mely az intézmény vezetésének, illetve
haziorvosunknak irédott. Ezen tigyekben hatosagi ellenérzések is tortének, melyrol

részletesebben a vonatkozd cimszo alatt szamolunk be.

Tobb alkalommal segitettiink megfogalmazni lakéinknak problémaikat, kéréseiket torvényes
képvisel6ik, illetSleg az illetékes gyamhivatal vezet&je felé. A helyi gyamhivatali levelek
kézbesitése személyesen torténik, mig barmely mashova postan kiildendé levelek esetén a

levelet onkoltségen tudjuk postdra adni. A leveleket lehetSség szerint elektronikusan
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tovabbitjuk, ha azt lakénk kéri és a cimzett, mely hatosagi is lehet, azt elfogadja. Kiilon
nyilvantartdst nem vezetiink ezen levelekrél nem vezetiink, ha a laké kéri, levelének egy

példanyét a feladast igazolva elhelyeziink személyi anyagaban.

Tovéabbra is komoly hianyossdg a szocidlis ellatérendszerben a hetero- és autoagressziv,
fogyatékos és pszichiatriai beteg személyek ellatasa. Ezzel 6sszeftiggésben egyre gyakoribb,
hogy dolgozoéi jelzés van lakoéi viselkedésre. Lakoink sokszor tiszteletlenek, szidalmazzak a
dolgozodkat, olykor fenyegetSen lépnek fel, ami nagy mentalis terhet r6 a dolgozokra és sajnos
széls6séges esetekben a dolgoz6 palyaelhagyova is véalhat, melyet mindenképpen fontosnak

tartunk megel6zni.

Az ellatottjogi képvisel6 és a betegjogi képvisel6 neve, elérhetésége, fogado ideje, az intézmény
portdjan, minden gondozasi egységén és a lakdotthonokban jol lathaté helyen és médon van

kiftiggesztve. Tevékenységtiket kivaloan és partatlanul, magas szakmaisaggal végzik.

A panaszbejelentések kivizsgaldsaval kapcsolatban meg kell jegyezniink, hogy rendkiviil révid
a jogszabalyi hatarid6, azt a napi feladatok elvégzése mellett és a folyamatos munkarendben
dolgozo kollégak pihendidejének figyelembevételével, ha meghallgatdsuk sziikséges a tények

megéllapitdsanak érdekében, betartani nem lehetséges.
Jelentési kotelezettség

e A 2024. évben a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevékrol
rendszerében a jelentési kotelezettségiinknek eleget tettiink, mindkét ellatasi helyszinen
folyamatosan, napi rendszerességgel végeztiik az adatok kezelését, frissitését, az
apolast, gondozast nyujté intézményi ellatés, a lakéotthoni ellatas, valamint a fejleszt6
foglalkoztatas tekintetében. A varakozok jelentése minden hénap 5-ig megvaldsult. A
foglalkoztatottak szdmanak jelentése mind janudr 31-ig, mind jalius 31-ig megtortént.

o 2024.szeptember honapjatél a 1991. évi XI. torvény az egészségiigyi hatosagi és
igazgatasi tevékenységrol 6§ (1) bekezdés eb) pontja alapjan minden hénap 10. napjaig,

illetve valtozas esetén 8 napon beliil adatot szolgaltatunk Egészségtigyi Szolgaltatok
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Elektronikus Nyilvantartasa szakrendszerén keresztiil az egészségtigyi szolgaltatasban

kozvetlentil résztvevé egészségiigyi dolgozokrol.

0. Rendkiviili események és azok vizsgalata, dokumentaltsaga

Ertelmi fogyatékosokat ellaté székhely és telephelyek

Nem tortént rendkiviili esemény.

Pszichiatriai betegek otthona és pszichiatriai betegek rehabilitacids céla lakéotthona

A rendkiviilli események kezelése az erre vonatkozo fenntartéi utasitds szerint torténik,
ugyanakkor intézménytinkben vannak olyan események, mely ndlunk a pszichiatriai
betegségekkel jard sajatossagok miatt nem szamitanak rendkiviili eseményeknek. Ilyenek

példéul a tavollétek.

Intézménytinkben ebben az évben harom eseményt tartott az intézményvezet6 rendkiviilinek.
Ezek koziil egy esetben gyogyszercsere miatt a laké korhazi ellatdsara volt sziikség. A bels6
vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy az apolét masik ellatott megzavarta a munkajaban,
melynek kovetkeztében folyamatban 1év6 gydgyszerosztasnal masik ellatott vette be a
gyogyszert, mint akinek kellett volna. Az eset megel6zésére esetmegbeszélést tartva, apolo-
gondozoéi értekezlet keretében t4jékoztattuk a lehetséges megoldasi lehet6ségekrol a kollégakat,
hogy ha hasonl6 eset torténne, inkabb fliggesszék fel a gyogyszerosztast és kezeljék az Sket

megzavaroé lakot pszichés vezetéssel.

Egy esetben folyékony-pépes étrenden 1év6 ellatottunkat veszitettiik el étkezést kovetSen. A
komplex megbetegedésben szenvedd lakdink elldtdsa nagy kortltekintést és gyakorlatot
igényel. Vannak események melyeket a szakképzett kollégak sem tudnak minden esetben
megelézni és miutdn szocidlis otthonunk nem korhdz és nem rendelkeziink 24 6raban

személyes orvosi jelenléttel, a legnagyobb gondossag ellenére is végzédhetnek rosszul
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hétkoznapi cselekmények, mint egy félrenyelés. Az {igyben a szokdsos médon renddrségi

hivatali eljaras indult.

Harmadik esetiink soran kérhazban 1év6 ellatott szekrényét torte fel masik ellatottunk. Ebben

az esetben is renddrségi eljaras indult, hivatalbdl, a vonatkozo6 jogszabaly szerint.

Itt szeretnénk megjegyezni, hogy a hatésagok nagyon leterheltek, de minden esetben rendkiviil
jo az egytittmtikodésiink veliik. A rendkiviili események sordn ugyanakkor mivel sok esetben

nem az intézmény az ,tigyfél”, az tigyek lezarasarol nem kapunk hivatalos informéciot.

10. Onkéntesség- tereptanari tevékenység, kiozosségi szolgalat az intézményben

Onkéntesség

Ertelmi fogyatékosokat ellaté székhely és telephelyek

Az intézmény mindennapjaiba igyekeztiink bevonni a kozérdekti 6nkéntes tevékenység

keretén beliil tenni vagyokat.

e 2024.05.10. OKA (Onkéntes Kézpont Alapitvany) segitségével kozel 50 EON-os dolgozo
érkezett az intézménybe, akik csapatépité napjukon onkéntes munkat ajanlottak fel
szamunkra. Az onkéntesek az intézmény udvardban 1év6 raklap buatorok kor padok,
szaletli csiszoldsaval, festésével, az ebédls elott talalhaté dobogd festésével, a
Hangyasori telephelybejarati kapujanak festésével, a bels6 udvardn zene pavilon tart6
szerkezete feliilet kezelésével jarult hozza a kornyezetiink szebbé tételéhez, tovabba a
telephely viragos kertje koré is altaluk késziilt el az alacsony kerités.

e 1 £6 6nkéntes lakoink igali nyaralashoz csatlakozva segitette a munkatarsak munkajat.

A hasonléan fontos onkéntességi forma az iskolai kozosségi szolgélat, amely nem csak az
effektiv ,munkavégzést” jelenti, hanem sokkal inkdbb a lehet&séget, hogy azon fiatalok, akik
nalunk teljesitik a kozépiskolai tanulmanyuk befejezéséhez sziikséges segit6i Oraszamot,

kozvetitéként a tarsadalom szélesebb rétegeivel is megismertethetik a fogyatékkal él6kkel, és
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ez altal kissé arnyaltabba tehetik a réluk kialakult képet. Az év végén 2 didk, 70 éraban tudta

teljesiteni a kozosségi szolgélatat.

Pszichiatriai betegek otthona és pszichiatriai betegek rehabilitacios céla lakéotthona

A 2024. évben jellemzéen egyhdzi onkéntes tevékenység zajlott intézményiinkben, mint
felolvasas, foglalkoztatds, beszélgetés, nyelvtanulas, tarsasjaték, ugyanakkor itt is meg kell
emliteni, hogy el6adémiivészek ismét jotékony felajanlassal 1éptek fel nalunk tobb alkalommal.
Az onkéntes tevékenység rendkiviil j6 lehet6ség az onismeretre, a tdrsadalmi felel6sségvallalas
kinyilvénitdsara, melyben sajat elhatarozasbo6l, masok javara, ellenszolgaltatds nélkiil végez

valaki tevékenységet.

Az Apor Vilmos Katolikus Fé&iskola mentéalhigiénés kozosség- és kapcsolatépitd szak

mesterszakos hallgatoéit intézménytink a féiskolaval kotott megallapodas szerint fogadja.

A budapesti telephelyeken 3 kollégét tudtunk beiskoldzni az Gj fenntarté tdmogatdsaval, az
esztergomi Kolping Katolikus Szakképzg Iskolaba az Gj képzési rendszer szerinti szocidlis dpolo
és gondoz6 szakra. A képzésbe bekapcsolédott az intézmény is. A tervezett dudlis képzést meg
tudtuk valésitani, melynek keretében a gyakorlati képzés helyben zajlik. A 2024 /2025. tanévben
Gjabb két tanulé kezdte meg tanulményait az esztergomi intézményben, akik mindketten
lakoink. Egyikiik a fejleszt6 foglalkoztatdsban dolgozik, mig a masik tanulé kollégaként, teljes
allasban dolgozik az intézményben. A gyakorlati oktatdson tal nagy hangsuly helyeziink az
elméleti tudas bévitésére és a megtanultak elmélyitésére is. A tanuldkat kiilon készitjiik fol a
vizsgara, mentalhigiénés munkatars segitségével. Hiszen egy vizsgahelyzetben a tudéas
onmagdéban kevés, arrol szamot kell adni, mely az Gj képzési rendszerben 4j kihivasok elé allitja
a tanuldkat. Ilyen a ppt el6adas készitése és bemutatdsa, mely gyakran nehézséget jelent egy
atlagos mentalis éllapottal biré egyénnek is. Igy a felkészités a mentalis képességeket is
figyelembe veszi és a gyakorlas a vizsgahelyzet rutinna valasara fokuszal, hogy abban a legjobb

eredményt hozhassak tanuléink.

A Koznevelési torvény (2011. évi CXC torvény) 2016-t6] a kozépiskola elvégzését kozvetlentil

kovets érettségi vizsgaiddszakban az érettségi vizsgak megkezdésének feltétele Gtven o6ra
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kozosségi szolgalat elvégzésének igazoldsa. Intézményiink lehet6séget nydjt a szakma és a

segitd tevékenység irdnt érdekl6do tanuldoknak e szolgalat teljesitésére.

Ebben az évben 3 tanul6 teljesitett nalunk a kozosségi szolgédlatot, mely jellemzéen segit6i
tevékenység volt, rendezvényeken és arusitasokon. Lakoink és kollégaink is nagy orommel
fogadjak a tanuldkat. Intézménytik a 2025. évben tervezetten kivan a kornyez6 kozépiskolakkal
szerz6dni, melynek célja az érzékenyités és a szocidlis szakemberek utanpoétlasa. Célunk a jovo
évben is olyan fiatalok bevondsa a szocilis ellatorendszerbe munkatarsként, akik valamiért a

munkaerépiac periféridjara szorultak.

Adomanyok

Ertelmi fogyatékosokat ellaté székhely és telephelyek

Az adomanyok gytjtése eseményekhez, programokhoz kotott. A beérkezé adomanyokat féként
a helyi- és kornyékbeli véllalkozok, maganszemélyek, a telepiilésen miikods NEBIH
Novényfajta-kisérleti Allomaséatol kapjuk.

Az adomanyok gerincét a természetbeni adomanyok adjak. a 2024 évben célzott pénzbeli
adomény nem érkezett. A felajanldsok kezelésében nagy szerepe van az intézményt segit6
alapitvanynak (,,Jov6t Nekik is” Alapitvany).

o Tundérlampas Alapitvany: 3 db légtisztito késziilék (Steriwhite air q600) érkezett
adomanyként, melybdl 2 késziilék a Sarmany és a Bardtka 2. hazba keriilt, 1 késziilék a
Gesztenyés utcai székhely egyik betegszobdajaba keriilt elhelyezésre. Remélhet6leg,
hossza tdvon élvezhetik az ott él6k és dolgozok a preventiv, légtisztit6é hatdsukat.

o Az Alomvilag Alapitvany a 2024-es évben is segitette munkénkat. Sikeriilt pétolni a
munkankhoz hidnyz6 fejlesztSeszkozoket, illetve a gondozashoz sziikséges eszkoztar is
béviilt a felajanlasabol.

e Novényfajta-kisérleti Allomas: A toksziirethez kapcsol6dé helyszin biztositésa és a
lakok altal szedett tokok adoményozasaval tamogatta az Intézményt.

e Vianni Kft: A lakék mikulési ajandékahoz csokimikuldsokat adoményozta.

o Goteborgs Food: 450 kg csokoladé pasztilla adomanyt biztositott az Intézmény szdmara.
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Maganszemélyektdl érkezett adomanyok:
e elBszobafal,
o fotelek,
e székek,
e &dgymatracok
e kanapék
e fészekhinta
o televiziokésziilékek

e asztali szamitogép.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel 2019-t61 allunk kapcsolatban. Ennek készénheten napi
szinten jutnak lakéink az étrendet kiegészit6 péksiiteményhez, zoldséghez és gytimolcshoz. a
2024. évben 12 936 kg élelmiszert juttatott a tordasi lakék részére 22 948 809 Ft értékben, amely
hozzéavetSlegesen 84.000 Ft-ot jelent lakonként.

A teljes mennyiségbdl 3407 kg-ot a raktarukbol, 450 kg-ot kozvetlentil a felajanlé cégtol vettiink

at.

Pszichiatriai betegek otthona és pszichiatriai betegek rehabilitacios céla lakéotthona
Unnepek, hagyomanyok, intézményi kulturalis programok

A budapesti telephelyek vonatkozasdban az adoményok a szocialis és mentalhigiénés csoport

beszdmoldjaban taldlhatok.

Terepintézményi tevékenység

Ertelmi fogyatékosokat ellaté székhely és telephelyek
2024-ben 3 alkalommal lattunk el terepintézményi tevékenységet. 1 esetben f6iskolai/egyetemi

tanulmanyokhoz, 2 esetben pedagodgiai/ gyogypedagogiai asszisztens képzéshez biztositottuk
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a gyakorlati helyet. A hallgatok megismerkedtek intézménytink szervezeti felépitésével, a
jogszabalyi hattérrel, megismerték a szocidlis munka intézménytiinkben végezhet6 lehet6ségeit
és feladatait. Az ellatottakkal gyorsan és konnyen alakitottak kapcsolatot, kezdeményeztek
interakciot. Bekapcsolédtak a csoportos foglalkozasokba, de egyéni beszélgetésekre is volt
lehet6ségiik. 1 {6, a gyakorlati id6 lejarta utan hamarosan terdpias munkatars munkakorben

helyezkedett el intézménytinkben.
Pszichiatriai betegek otthona és pszichiatriai betegek rehabilitacids céla lakéotthona

A budapesti telephelyeinken f6iskoldsok, egyetemistdk terepintézményi tevékenységet nem

végeztek

11. Intézményi programok

Ertelmi fogyatékosokat ellaté székhely és telephelyek

[anuar

- Munkaécsy kiallitas
Deli Eva, P4l Regina és Markus Péter kollégak a Mtivészetterapian részt vevé lakéinkkal
ellatogattak Budapestre a Szépmiivészeti Mizeumba, hogy megtekintsék a vilaghirt

Munkdécsy kiallitast. A lakok inspiralodtak, élményekkel gazdagodtak.

Februar

- Farsang
Az éves intézményen beliili programokat februar a farsangi mulatsdggal kezdtiik.
Téméja a 70-80- as évek hazibulija volt. Minden gondozési egység fergeteges el6adassal
késziilt, melyet a zstiri a korhtien berendezett ,szobabol” nézhetett végig. A zstirizés
ideje alatt az érdekl6d ok régi, intézményi képekbdl nézhettek meg egy valogatast, illetve

limb6 versenyen mutathattak meg tigyességiiket.
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Z0z6 bohéc el6adésa
Z0z6 bohoéca hires ,Van masik” el6adédssal orvendeztette meg lakéinkat. A miisort

hatalmas szappanbuborék fajas zarta az udvaron.

Lenti - Farsangi felvonulas
Mocsonoki Kérolyné és Markus Péter kollégaink 5 lakoval jartak a Kolping Tamogat6 és
Foglalkoztaté Otthondban Lentiben, ahol egy Farsangi felvonulason/mulatsdgon vettek

részt.
Zoldag-jaras
Néhéany lakonkkal egyiitt egy hagyomdany teremt6 kezdeményezésen vettiink részt a

Hangyasori telephely hangulatos rendezvényén.

Marcius

2

Aprilis

Bronzkori kézmtives foglalkozas
Lakoink a szdzhalombattai Matrica mtzeum 2 kollégdja segitségével az ebédlénkben
bronzkori ékszereket és disztargyakat készitettek. Az elkészitett nyaklancokat, gytirtiket

még hetekkel kés6bb is srommel viselték.

Kirdndulas Gyuroéig és vissza a Patakparton (vizpart takaritassal).
A Viz vilagnapja alkalmabdl Vizpart takaritast szervezetiink, melyet 6sszekotottiink egy

nagy sétaval. A tav felénél megpihentiik, lakéink zsiros kenyeret és tidit6t fogyasztottak.

Tavaszkoszonté Husvéti tojaskeresés

Deli Eva, és Fuszké Aniké kolléganék hangulatos programot szerveztek lakéink részére
az Intézményen beliil. A programon tigyességi allomasok, kreativfoglalkozas, és nyuszi
simogato szinesitette a programot.

Babszinhaz

Lakéink a hasvéti tinnepkorrel kapcsolatos témdban nézhettek meg egy kedves

babszinhazi el6adést, melynek helyszine az ebédlé volt.

Sportnap
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A Specidlis Olimpiai Szovetség oOnkéntesei segitségével egy mozgalmas napot
tolthettiink egyiitt az Intézmény Kkertjében, a j6 levegén. A programot lovaglasi
lehet6ség, judo, kézilabda és tigyességi allomasok szinesitették. Sziil6i beszélgetésre is
lehet6ség nyilt. Vendégiil lattuk a gytréi Altalanos Iskola 3-4. évfolyamos diakjait.
Tordas Zoo menhely latogatas

Mara mér hagyomanny4 valt a gyaréi menhely latogatdsa, amit lakéink mindig nagyon
varnak. Ilyenkor a menhelyi sétan kiviil kutyés és lovas bemutatot tekinthetiink meg,

illetve bejarhatunk egy klasszikus tanyasi udvart, megtekintve az ott é16 allatokat.

Bp. Art Brut kiéllitas
Réday utcai tarsintézményiink lakéinak kiéllitasat Deli Eva kollégans kiséretében

latogattak meg a mtivészetek irdnt érdekl6dé lakéink.

Novények tiltetése az udvaron kialakitott magaségyasokba
A Fold napja alkalmabél, az id6jarashoz igazodva valésitottuk meg az Intézménytink
kertjébe ,telepitett” magasdgyasokba torténd novények tltetését. Minden gondozasi

egység kapott egy sajat magasagyast, amit az év soran gondozott.

Western falu program

Maér masodik alkalommal volt lehet6ségiink ingyenesen ellatogatni a tordasi Western
faluba, ahol lakéink egy komplett western falu programon vehetnek részt. A program
keretén beliil lehet6ség van aranymosasra, korhti ruhakban torténé fényképezkedésre,

arany moséasra, ligyességi jatékokon valo6 részvételre.

Raday utcai telephely - Ki - Mit Tud?
A ki-mit tud? soran jatékos és nevettet6 feladatokon vehettek részt lakoink. A jo
hangulat igy is garantalt volt, de a Szivarvany Egytittes altal még emlékezetesebb napot

tolthettiink el egytitt.

Foglalkoztat6 - Junidlis
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Ez a méra hagyomanyd6rzének szdmité nap mindenki szdmara a rekreédciorél, az egytitt

pihenésrél és szorakozésrol szol.

Valkorzés
Kiss Robert kollégdnk szervezése altal megvalosult program, ahol a kitlizétt tav

teljesitése utan mindenki éremmel tavozott.

Dobogé6kd - Mesetabor
Az erdé fainak arnyékéaban, kellemes napot toltottiink el Dobogokén, azon a programon,

amit a Down - Alapitvany jovoltabdl tapasztalhattunk meg.

Alkotoétabor
Pap Judit és Mocsonoki Karolyné vezetésével lakéink az idei évben is alkothattak,

rekredlédhattak.

Divék és Ikonok kiallitas
Néhany lakénknak és kolléganknak lehet&sége volt ellatogatni a Zene Hazaba, és

megtekinteni ezt a vildghird kiallitast.

Szeptember

Zsira Homokszobrasz verseny
Zsirara évek ota utaznak lakéink Homokszobraszkodni. Ez egy nagyon kedvelt

program, ahol lakéink mindig baratsagos légkorben alkothatnak.

SpeciArt mtivészeti fesztival

Rezeda néptanccsoportunk fellépett a rendezvényen.

Bogécs tabor
Fuszko Aniké vezetésével lakéink nagyon tartalmas par napot toltottek egydiitt, ahol
kikapcsolédhattak, tarsas kapcsolataik er6sodhettek. A nagy sikerre valé tekintettel a

tabor 2025 - ben is szervezésre keriil.

,Vidéki sanzon” galamitisor sériilt embertarsainkért és Republic koncert
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Szinvonalas kulturalis programot tekinthettiink meg Intézménytinkben, melyen lakéink
orommel vettek részt. A zenés programok mindig nagy sikert aratnak, nem volt ez
masképpen ezen a napon se. A Republic koncert az ellatottaink és dolgozéink korében

is nagy sikert aratott, az esemény utan még napokig errél beszélt a ,haz”.
Oktober:

- Tokszedés
Mara mar hagyomannya valt a Fajtakisérleti Alloméson torténd toksziret. A hiivos id6
ellenére lakéink mindig lelkesen vetik bele magukat a sziiretbe, szamukra ez kicsit

olyan, mint egy kincskeresés...

- Sziireti mulatsag + F6z6verseny

- A sziireti mulatsag és Féz6verseny évr6l évre nagyobbd novi ki magat. Ilyenkor
taldlkozhatunk azokkal a kollégdkkal, akikkel egész évben szoros kapcsolatot tartunk
fent. A Féz6verseny alkalmaval mindenki 6sszemérheti gasztronémiai tudasat. Idén
vendégiil lattuk a tordasi 6voda nagycsoportosait, akiknek kézmtives foglalkozassal, és
sz0l6/alma préseléssel kedveskedtiink. Rezeda néptanc csoportunk bemutatét és
tanchéazat tartott, melyen az 6vodasok nagy 6rommel vetek részt.

- Falusi sziireti mulatsag vendégfogadassal.
Hagyomany6rzé Sziireti Felvonulas, melynek egyik allomdsa az Intézményiink el6tti
parkold. Aproéstiteményekkel, pogacsaval halaljuk meg a tdncbemutatét, melyet lakéink

mindig nagy érdekl6déssel fogadnak.

November

- Az Intézmeény Sziiletésnapi Unnepsége
Ezen alkalommal elmaradhatatlan a lakéink sziiletésnapi koszontése, egy kis tinneplés,

mulatozds. A napot hagyomanyosan videodisco zérja.

- Temetd latogatas Mindenszentek alkalmabol

Meghitt program a temet6 latogatds, melyre minden évben sort kerittink.

- Adventi gyertyagytjtas (1-4. alkalom)
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Mind a négy adventi alkalmat megtinnepeltiik az ebédlében, ahol szép szammal jelen
voltak lakoink. A gyertyagyujtasokat hagyomédnyosan minden héten mas felekezet

tartotta. A program tedzassal és egy kis stitemény evéssel ért véget.

December

TordasZoo menhely latogatas

A decemberi menhelyre latogatasunk alkalmaval lakéink részt vehettek egy Mikulas
tinnepségen, amin a Mikulds l6haton érkezett, és mindenki névre sz6l6 Mikulas
csomagot kapott néhéany jo sz6 kiséretében.

Gondnok Karacsony

A gondnokok kardcsonyan a gondozéssal szorosan egyiittmiikodve vett részt a
mentalhigiéné. Az tinnepség légkore kifejezetten meghitt volt, mind a lakék, mind a

gondnokok nagyon jol érezték magukat.

Mikulas tinnepség

A 2024 es Mikulas tinnepség a hagyomanyoknak megfelel6en zajlott lakéink korében. A
Mikulés és kis csapata korbejart a Gondozési Egységeken, ahol a lakok énekszéval és
versekkel vartak. Természetesen mindenki kapott csokit, és a Mikulds minden egységre
kifejezetten az ottlakok szamara fontos tizenettel késziilt.
Délutan a dolgozok gyermekeihez jott el a Mikulds és a Krampusz, majd Holle Any6

meséje és a Mikulas csomagok kiosztdsa utan a napot forré csokival zartuk.

Bébszinhéz
Lakéink a karacsonyi tinnepkorrel kapcsolatos témédban nézhettek meg egy kedves

babszinhazi el6adést, melynek helyszine az ebédlé volt.

Intézményi Karacsonyi Unnepség

Hagyomanyosan délutan 3 6ratél kezdetét veszi a karacsonyi misor és ajandékozas a
gondozasi egységeken. Az egységek lakoi tinnepi misorral késziilnek, majd atadédsra
kertilnek az ajandékok. Ezek meghat6 pillanatok, hiszen sokan a csaldd nélkiil toltik
ezeket a napokat. Az ajandékozasok utidn, akdrcsak otthon, mindenki csomagokat

bontogat, és egy kis id6re Gjra gyermekké vélik lélekben. 17 érakor kezdetét veszi a
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karacsonyi mtisorral egybekotott tinnepi vacsora. Az ebédld tinnepi diszbe 6ltozik, igy

varjuk a lakokat.

A 2024-es év egyik f6 célkittizése volt, hogy lakoink szamara valtozatos programokat
biztositsunk mind az intézményen beliil, mind annak falain kiviil. Ugy gondolom, hogy ezt
maradéktalanul sikertilt megvalésitani, és egy igazan tartalmas, élményekben gazdag évet

tudhatunk a hatunk mogott.

Pszichiatriai betegek otthona és pszichiatriai betegek rehabilitacids céla lakéotthona

Intézménven kiviili programok

A tavalyi évhez hasonléan 2024-ben is sok nehézséget okozott az intézményen kiviili
programok megszervezése tekintettel, hogy az integralt intézmény nem rendelkezett megfelel6
szamu tobb féréhelyes gépjarmiivel, amellyel elldtottjainkat szallitani lehetett volna. Lakéink
nagy része nem tud, vagy betegségébdl kifolyolag nem meri hasznalni a tomegkozlekedést, a
programok jelent6s részét pedig egyetlen tomegkozlekedéssel nem is lehet megkozeliteni. Nagy
oromiinkre szolgalt ugyanakkor, hogy fenntarténk segitségével egy személygépjarmi is az
intézmény tulajdondba kertilt. Ezzel ugyan csoportos szabadidds tevékenységek kevésbé
tdmogathatoak, azonban jelent6sen csokkentik a mikrobusz terheltségét, igy rendkiviil sokat
jelent lakéink mindennapjainak megszervezésében, elsdsorban hivatalos tigyeik intézésében és

egészségiigyi ellatasuk tekintetében.

A kirdndulasokat idén is ellatottjaink igényei, visszajelzései alapjan szerveztiik meg. Az elmult

évben a kovetkezd intézményen kiviili programokon vettiink részt:

Program Résztvevik
2024. Program neve Program cime/rovid leirasa

helyszine szama
Januar Templom Iitogatds Elskovek Evangélikus templom 10

templom gytilekezeti tagjai fogadtak a
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Program Résztvevik
2024. Program neve Program cime/rovid leirasa
helyszine szama
Pestszentl6ri |lakokat
nc templom
16 lako, 4
Februar Szinhéaz Pesti Szinhaz | A hazug cim{ szindarab
kisér6
Virdgom viragon 8 f6 lako, 2 6
Budapest,
nevl A lakok altal készitett viragok és | hozzatartozo,
Marcius VIIL.  kertilet
kiallitdismegnyité az| képek kertiltek kiallitasra 10 f6
Ullsi at 62
Art Brut Galériaban munkatérs
Kiéallitdas megtekintése | Budapest,
A kidllitas megtekintése lakok |7 f6 lako, 1 £6
Marcius az Art Brut | VIII.  kertilet
. részvételével. kisérs
Galériaban Ulléi at 62
A kiallitdas megtekintése lakok
Kiéallitds megtekintése | Budapest,
) részvételével. A tordasi |6 f6 lako, 1 £6
Aprilis az Art Brut | VIII.  kertilet
. székhelyr6l is érkezett egy|kisérd
Galéridban Ullési at 62
csoport.
Kiradndulas
’ Pilisborosjen | A tulipan mez6 megtekintése és|6 lako, 2 f6
Aprilis Pilisborosjenére a
6 virdgszedés. munkatérs
tulipanfoldre
10 laks, 2
) Thalia Nyakamon a naszmenet cimi
Aprilis Szinhaz munkatérs, 1
Szinhaz darab megtekintése
onkéntes
Varosnézés, muzeum
» 2 napos ) o
Majus Sopron latogatasok, Fertérakos kofejts, |9 1ako, 2 kisérs

kirdandulas.Sopron.

Pan Europai piknik
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Program Résztvevik
2024. Program neve Program cime/rovid leirasa
helyszine szama
megtekintése
Moravcsik Budapest 8.
Janius Alapitvany ker. Ki-mit-tud el6donté 9 laké, 3 kisér6
rendezvénye Horanszky u.
Latogatas a
pilisborosjenéi
Pilisborosjen | A levendula mez6 megtekintése
Janius levendulamezdre; 7 £6 2 kisér6
6 és levendula csokor készités.
Kisér: Mart6zi Borbala
és
16 lako, 3
Janius Strand Bokay kert | Hiis6lés a kertileti strandon
kisér6
MSMME Téabor Zaméardi Szinkotta tabor 2 lako, 1 kisérs
Moravcsik Operahéz 7 laké, 9
Alapitvany Eiffel Ki-mit-tud orszégos dont6 munkatars, 1
Jalius rendezvénye Csarnok onkéntes
szinjatszokor fellépése,
Mivészetek Volgye |Kapolcs 8 lako, 3 kisérd
szabadprogram
Nyaralés Zamardiban ,
5 nap nyaralds a kirandulas  Si6fokra, Bella|14 lako, 2
Augusztus | lakéotthonos Zamardi allatpark, sétahajozas, | munkatars, 1
lakokkal. strandolds, tura a kilatéhoz | 6nkéntes
kozos f6zések, jatékok
10 lako, 2
Augusztus | Strand Bokay kert | Hiis6lés a kertileti strandon
kisér6
Szeptembe | Dallal Téanccal | Tordas Szinjatszokor fellépése 7 lako,14
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Program Résztvevik
Program neve Program cime/rovid leirasa
helyszine szama
Egymasért munkatars
jotékonysagi
rendezvény
A medvepark bejarasa,
Medvepark Veresegyhaz | allatetetés, ebéd a Fiiletlen bogre | 7 lako 2 kisér6
kavézoban.
Pszichés betegek egylitt
Semmelweis
PszycArt miivészeti miivészeti alkotasokat
Egyetem 2 lako, 2 kisér6
maraton készitenek egészséges
Budapest
emberekkel egyititt.
Thalia A hilyée cim@G  darab|13 lako, 4
Szinhaz
Szinhéaz megtekintése munkatars,
A medvepark bejarasa,
Medvepark Veresegyhaz | allatetetés, ebéd a Fiiletlen bogre | 7 lako 2 kisér6
kavézoban.
Lérinci Elsétaltunk a kozeli temetSbe
Temet6latogatas 6 lakoé 2 kisérd
temet6 szeretteinkr6l megemlékezni
Gy6r, Kultar
Gy6r Pszichiatriai nap Szinjatszokor fellépése 7 £6 3 6 kiséro
Kaffé
Rozsa
Mivel6dési
Flizfa sétany cimi darab|14 lak6, 5
Szinhaz haz
megtekintése kisér6
Pestszentl6ri
nc
Templom latogatas | Flgkovek Evangélikus templom | 10
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Program Résztvevik
Program neve Program cime/rovid leirasa
helyszine szama
templom gytilekezeti tagjai fogadtdk a
Pestszentl6ri |lakokat
nc templom
Thalia Romantikus komédia cim@|20 laks, 7
Szinhaz
Szinhaz el6adéds megtekintése kisér6
Pestszentl6ri h .
orgona hangverseny Inotay
Adventi hangverseny |nc 9t6
Gyorgy el6adasdban
Foéplébania
2024-ben 2 palyazaton vehettek részt ellatottjaink:
Pélyazat Palyazat Palyazok név | Bekiildott Elért
megnevezése kiir6ja szerint palyamt eredmény
Pal Gyorgy,Mojzes
Andrea, Dr.
Baloghy Zoltan,
Dudasné Virag
Ki mit tud? | Moravcsik |Edina, Simondan Arany
Szindarab
Orszagos el6ontd | Alapitvany | Istvéan, Prekop fokozat
Viktor, Siit¢ Edit ,
Halmos Béla,
Meészaros  Marton
Andrés
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2024 Palyazat Palyazat Palyazok név | Bekiildott Elért
. megnevezése kiir6ja szerint palyamt eredmény
Pal Gyorgy, Mojzes
Andrea, Dr.
Baloghy Zoltan, Arany
Ki  mit  tud?|Moravcsik
Jalius Dudasné Virdg | Szindarab fokozat
Orszagos Dont6 | Alapitvany ) . )
Edina, Simondéan Niv6 Dij
Istvan, Prekop
Viktor, Siit6 Edit

Az Budapest XVIIIL. keriileti Onkormanyzat
altal kiirt , Allatbarat kiskert” palyazatokra,

maddéretet6t, itaté és konyveket oktatasi

Az Budapest XVIII. keriileti Onkorményzat
altal kiirt ,Zoldpaldnta” és Szebb virdgos

kertiletért” palydzatokra, mely sordn virdg és

anyagokat kaptunk. z6ldség palantakat kaptunk.

Unnepek, hagyoményok, intézményi kulturalis programok

Idén is minden hénap végén megrendeztiik a sziiletésnapi, névnapi tinnepséget. Ellatottjainkat
szerény vendégséggel, kizarélag adomanyozok altal hozott tiditékkel és édességekkel tudtuk
fogadni. Névnaposaink édességet, sziiletésnapjukat tinnepld ellatottjaink pedig fehérnemtit és

édességet kaptak. A ruhanem ajandékokat 2 ellatottunk hozzatartozoéjatol kaptuk.

Havonta zenés, tancos rendezvényt szerveztiink, mindig az aktuélis tinnepkorhoz igazodva. A
zenét egy lakéotthoni ellatott biztositotta. gy tinnepeltiink a szokésos diszkok mellett jelmezes
farsangi balt, locsolobélt és sziireti bélt, valamint jatékokkal tarkitott szilveszteri tinnepséget is.
A Mikulas-napon a Kispesti Bir6ésag, valamint két hozzatartoz6 tobb kilogramm édességet

adoményozott intézménytiink részére.

Né6nap alkalmaval férfi ellatottjaink zenés-verses mtisorral koszontotték a holgyeket, és a

terapias munkan készitett ajandékokkal kedveskedtek lakoétarsaiknak. Marcius 15-e alkalmaval
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a szabadsagharc tinnepérdl, augusztus 20-an az allamalapité Szent Istvan kirédlyrol, oktéber 6-
an az Aradi Vértanutkroél, 23-an a forradalom résztvev6irél emlékeztiink meg. Az augusztus 20-
i megemlékezés utan zsiros kenyérrel és egyik ellatottunk gitarjatékéaval tinnepeltiink, oktéber
23-an pedig a forradalom téméjaban versekbdl, prézakbol, zenékbdl osszeallitott miisorral
emlékeztiink meg a szabadsagukért életiiket adé hoésokrsl. Ebben az évben is a kertileti
temetSben tettiink latogatast ellatottjainkkal mindenszentek és halottak napja alkalmabol. A
karacsony mindig nagy el6késziiletekkel zajlik: ellatottjaink felkészitése a kardcsonyi miisorra,
az ellatottakkal valo kozos kardcsonyfa-, és intézménydiszités stb. Advent id6szakdban az
udvaron készitett koszortin hetente kozosen gytjtottunk gyertyat, kis mtisor kiséretében és az
udvari és az osztalyokon kiilon elhelyezett kardcsonyfdk is tinnepi hangulatot teremtettek
lakéink és dolgozoink szamara. Kardcsonykor, kiils6s csapat jott betlehemes miisort adni az

intézménybe, a Betlehemi Csillagok az osztalyokon is énekléssel kisérték az ajandékosztast.

Havi program szerinti foglalkozasok: aktivitdst segit6- és szellemi és szodrakoztatd

tevékenységek

Idén is torekedtiink rd, hogy a foglalkozédsok szines palettdjan minden elldtott megtalédlja a
kedvére valét. A havi konyvtéarldtogatdsokra 5-6 ellatott jart rendszeresen, az intézményt
elhagyni képtelen, &m szivesen olvaso6 lakok is igényeiknek megfelel6en részestiltek a konyvtéri
konyvekbdl. Hetente 5-10 elldtottal jartunk a kornyezé tizletekbe, esetenként a piacra vésarolni.
Havi egy alkalommal az intézményi autéval a Sarkany Centerbe is kivittiik vasarolni az azt
igényl6 ellatottakat. Nagy népszertiségnek orvend a teadélutan, a jatékdélutan, a lakéotthon
szdmdra a miivészeti kor, szamitégépes tanfolyam, szinjatszé kor, torna, f6z6klub, pénzkezelési
ismeretek, ,agytorna”, Babo horgolokor, tere-fere. A foglalkozasokon éatlagosan 5-12 ellatott
vesz részt. A délutani foglalkozasokat tarsasjatékok, egyéni és csoportos beszélgetések, séta
egészitették ki. A foglalkozasokroél, programokrél az intézmény-szerte kiftiggesztett havi
programbdl szerezhetnek tudomast az ellatottak.

Uij foglalkozasok is indultak: a Biblia-kor, a mozidélutén és a dalkor.

Az elmult évben tGjra indult az intézményi Gjsag, a Lélekmentd is, ellatottjaink hathatos

kozremiikodésével - verseket, novelldkat frtak, melyekkel szinesitették a tartalmat. Onkéntes
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felajanlasként az Gjsag szines nyomtatasat és tlizését elvallalta egy kiils6s cég, ezaltal impozans

kiils6t kolcsonzott neki, mindezt adoméanyba kaptuk.

Intézménvi rendezvények

A hagyoméanyos tinnepek, balok mellett t6bb, nagyobb hézi rendezvényiink is volt az évben.
Aprilisban szavaloverseny volt 13 {6 ellatott részvételével. Majusban ,Ki mit tud?”-ot
szerveztiink, ahol a délel6tt folyaman csaknem 44 ellatott gazdagitotta tarsait el6addsaval, sajat
verseivel, dalokkal és hangszeres el6adasokkal, szindarabokkal. A nap sztdrvendége a
Szivarvany zenekar volt. Marciusban, decemberben fellépett intézménytinkben Goller Lorant
& Szexofon egylittes, a koncertet szeretik, varjak ellatottjaink. Janiusban az tnkéntes napon
sziklakert késziilt, valamint kert rendezés volt a feladat. Langos siités, polgarér-gyakorlatok és
tlizoltas is fokozta a munkakedvet. Ezen a rendezvényen felavattuk az intézmény részére
adoményként éptilt pergolat. Szeptemberben sportnap volt, ahol a legligyesebbek mérték dssze
tizikai alloképességiiket és szellemi erejiiket. A rendezvényen egy csapattal képviseltette magat
a tordasi székhely is. A programot kutyés bemutat6 is szinesitette, valamint neves 6kolvivonsk
avattak be ellatottjainkat a sport rejtelmeibe. A rendezvények nem csupan az ellatottaknak
szereztek oromet, de a dolgozok kozos Osszefogasanak érzését is nyujtottak. Egyik elhunyt
ellatottunk részére, akinek nem volt temetése, blicstiztatot szerveztiink, melyen mindenki, aki

akarta, ler6hatta kegyeletét.
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12. Az intézmény fejlesztési terve, a jovore vonatkozo célok, javaslatok, elképzelések

A 2024. évben is az intézmény gazdasagosabb és hatékonyabb miikodésének biztositasa volt a
cél.
Intézménytink vezetése a kovetkezd f6bb teriiletek fejlesztését, illetve célok megvalositasat

tlizte ki a 2025. évre vonatkozdan:

Humaénerd6forras-gazdéalkodés

1. A munkaerShiany mérséklése és a munkaer6é megtartasa

— exit interjak tovabbi alkalmazasa

— dolgozoéi elégedettség vizsgalat folytatasa

— csapatépitések tdimogatasa

— férumok szervezése a munkavallalok részére, a vezet6k bevonéasaval

— aTER alkalmazéséanak folytatasa

— jutalmazasi rendszer alkalmazasanak (hénap/év dolgozéja; célprémium stb.)
folytatasa

— szupervizié mind a munkatarsak, mind a vezetSk részére

— képzések szervezése

— tovabbi tapasztalatcserék szervezése

— lehet6ségként biztositani a dolgozéink gyermekeinek, a nydri tabor-jellegti
foglakoztaté hetet

— Megtart6- és motivalé er6ként, valamint a megbecsiiltség érzését erdsitve az
aktiv munkavallalékban a nyugéallomanyba vonult munkatdrsak meghivéasa

(nyugdjijas taldlkoz6) az intézményi szintli programokra.

Infrastruktara
1. Azintézmény honlapjanak teljes korti megujitdsa egy meg nem valdsult korabbi célként
— informativva tenni
— aktuélis tartalmakkal megtolteni (az azonnalisag fontossaga)

— azidejét malt technolégiai elemek lecserélése
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2. Az intézmény épiiletrészein torténd feldjitas folytatasa
— folyamatos dllagmegdvas
— esztétikai javitasok

3. Energiagazdélkodasi projekt realizalasa

Kozponti épiilet: Tordas, Gesztenyés tut 1.

Az intézmény kozponti épiiletére vonatkozo6 fejlesztési tervek:

1. Energetikai beruhdzas: a megvaldsult kazanhazi korszer(sités, f(itési rendszer
korszertsitése keretében:
Energetikai beruhdzas: épiiletgépészeti szerelési munkak
A meglévé épiiletfeliigyeleti rendszer még hasznosithato elemeinek felhasznalasaval, Gj
miiszaki dokumentaci6 elkészitése mellett, atfogo digitalizalasra, rendszer frissitésre
kertil sor, mely képes lesz feliigyelni a beruhdzés korabbi elemeinek miikodését is. A
beruhézas varhato értéke: 22,7 MFt
Energetikai beruhazas: épiiletgépészeti rendszerek integralasa
A meglévs, miikodésképtelen épiiletautomatikai rendszer Gjraépitése, és a feldjitott,
atépitett gépészeti rendszerek integralasa a meglévé épiiletfeliigyeleti rendszerbe. A
beruhéazas varhato értéke: 18,5 MFt

2. Klimatizalas: atfogé karbantartas, késziilékcsere
Valamennyi klimdra vonatkozé atfogé feliilvizsgalat, karbantartas, valamint tovabbi

klimaberendezések rendszerbe allitasat tervezziik. A beruhdzas becsiilt értéke: 3 MFt

Borostyan Lakootthon: Somogyi Béla u. 35.

Az intézmény lakéotthoni telephelyére vonatkozo fejlesztési tervek, a beruhdzasi érték szerinti
csokkend sorrendben:
1. Energetikai beruhdazas: levegShészivattyt és klima telepitése (2025-2026)
Az ingatlan adottsagai lehet6vé teszik, hogy a meglévé gazkozpontu ftités kivéltasra
keriiljon egy lényegesen gazdasagosabb levegd hészivattyts és kliméds rendszerrel. A
beruhazas becsiil értéke: 10 MFt
2. Padléstér beépités: iroda és raktar létesitése (2025-2026)
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A lakéotthon szakmai munkéjanak el6segitése érdekében, valamint az &llandé
raktdrozasi problémdk megoldédsara az Gj épitési épiiletrész padlasterének beépitését
tervezziik, mely 45 m2 hasznos alaptertileten tud megvalésulni, 2 4j helység

létrehozasaval. Becsiilt beruhazasi érték: 7 MFt

A 2025. év els6 felére (aprilis 1.) fenntartonk a tiszta ellatasi profilt intézmények kialakitdsanak
jegyében, a 2013-ban a tordasi intézményhez csatolt budapesti pszichidtriai betegek otthona
telephelyet ©nall6 intézményként kivanja tovabb tizemeltetni, amely kapcsan mindkét

intézményrész munkatarsaira tobbletfeladatok harulnak.

13. Osszegzés

Az intézményben foly6 szakmai munka értékelése

Az értékelt id6szakban a szakmai feladatelldtds sordn kiemelt hangstlyt kapott a korabbi
években stabilla valt szakmai szinvonal megtartasa és novelése, amelyhez kivalo lendiiletet és
szakmai felfrisstilést adtak a bevezetett moédszerek, gyakorlatok (tematikus fejlesztés; 2
személyes helyzetben torténé mentalhigiénés tamogatas; havonta {ilésez6 szakmai teamy;
sziikség szerint, de legkés6bb kéthetente Osszelilé esetmegbeszélé szakmai csoport; havonta
tilésez6 lakéonkormanyzat; aj szakkorok bevezetése; havi rendszerességli programok),
amelyek az ellatottak magas szakmai szinvonalon torténd ellatdsat biztositjak. Meg kell
emliteni, hogy az ellatottjaink kora, fizikalis- és mentalis allapota az évek el6rehaladtival
fokozott mértékben terheli a munkatarsakat.

Az intézmény szakmai életébe pozitivumként emelhet6 ki, hogy a targyévben bekoltozé tj,
fiatal feln6tt ellatottak érkezése felélénkitette mind a lakék, mind a szakmai munkacsoportok
mindennapjait. Az intézménynek a tarsintézményekkel, civil szervezetekkel jol miikodo
szakmai kapcsolatai vannak, melyeket szeretnénk jobbal elmélyiteni.

A valtozatlanul kival6 ellatdsnak, a sokszinti foglalkoztatidsnak és a min&ségi szabadid6s
tevékenységeknek koszonhet6en ellatottjaink hasznosan és eredményesen  toltik

mindennapjaikat.

179



